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Servizio di informazione tramite i portali web e il giornale “Militari Magazine” 
 
 

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO 

            SideWeb è una società di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle 
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalità ed il proprio impegno anche alla crescita di 
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo 
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi. 

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e 
gratuita. 

             Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi. 
Abbonandoti usufruirai così di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note sul 
portale web. 
 
Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time è di 40 €; come utente servizi Flash è di 60 €. Approfondisci qui. 
 
Il costo dell’abbonamento annuale al giornale Militari Magazine è di 15 euro. Approfondisci qui.

E’ previsto uno sconto per coloro che sottoscrivono congiuntamente un abbonamento ai servizi (Time o Flash) e al giornale 
Militari Magazine. Utente servizi Time + giornale Militari magazine: 50 € (anziche’ euro 55); Utente servizi Flash + Giornale 
Militari Magazine: 70 € (anziche’ euro 75). Approfondisci qui.

La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata: 
 
1. sul conto corrente postale nr.  7 0 4 3 9 0 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV).  
    Durata dell’abbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.  
 
2. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE. 
    Conto corrente bancario nr.:  1 1 1 2 - Codice IBAN:  IT87Z0332912300000000001112 - Coordinate Bancarie: 
    Cin:  Z - Abi:  0 3 3 2 9  -  Cab:  1 2 3 0 0 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV). 

3. oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.  
     In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato. 

 
      

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi  
     offerti da una società commerciale. 

SideWeb s.r.l. 
Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV) 
info@sideweb.it – Tel. 347 4317717 – Fax 045 7500915 

 
Sideweb è presente su: www.forzearmate.org – www.sideweb.org - www.sideweb.it – Militari Magazine 

Aggiornamenti giornalieri - Rev. 18.02.2008 
 

PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE 
forze armate - forze polizia – pubblico impiego 

 
La documentazione viene pubblicata in forma gratuita 

e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb 
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UFFICIO PERSONALE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

SEGRETERIA TECNICA 

 
DFP-0031725-04/07/2008-1.2.3 

Parere UPPA n.45/08 

Ministero del Lavoro, della Salute e 

delle Politiche Sociali 

Dipartimento della Qualità 

Direzione Generale Programmazione 

Sanitaria 

 

 

OGGETTO: Certificazione medica giustificativa dell’assenza per malattia dei dipendenti 

della pubblica amministrazione. Art.71 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n.112. 

 

 
Con il quesito indicato a margine, codesto ministero chiede allo scrivente ufficio 

l’avviso interpretativo concernente l’art.71 del decreto legge n.112/08. 

Concretamente, si chiede di conoscere quale sia la portata applicativa della 

disposizione citata allorquando la stessa, al comma 2, prevede che nel caso in cui la malattia 

del dipendente si protragga per un periodo superiore ai dieci giorni o, in ogni caso, dopo il 

secondo evento di malattia nell’anno solare, lo stato di malattia può essere legittimamente 

giustificato da certificazione medica rilasciata da una struttura pubblica.  

Così come indicato nel quesito, il concetto di struttura sanitaria pubblica acclude 

sia i presidi ospedalieri che quelli ambulatoriali del Servizio Sanitario Nazionale e, pertanto, ai 

fini della corretta produzione della certificazione di malattia sono naturalmente valide le 

certificazioni rilasciabili da tali strutture. 

E’ però necessario per una più completa valutazione del valore formale da 

riconoscere alla certificazione medica, non utilizzare in termini ermeneutici il solo dato 

strutturale, e cioè quello relativo all’ente da cui promana la certificazione in esame. 

Per una più corretta analisi della problematica è infatti necessario integrare la 

presente valutazione di alcune considerazioni che attengono il valore documentale che il 

vigente quadro giuridico riconosce a certificazioni che attestino la temporanea incapacità 

lavorativa di un dipendente. 

Considerando che, secondo quanto prescritto dalle convenzioni adottate in 

conformità dagli accordi collettivi nazionali stipulati secondo la disciplina dell’art.8 del 

D.Lgs.n.502 del 1992, in materia di regolazione dei rapporti fra il Servizio Sanitario Nazionale 

ed i medici di medicina generale, questi ultimi sono tenuti al rilascio della certificazione “per 

incapacità temporanea al lavoro”(Accordo collettivo nazionale del 23.03.2005), si ritiene che 

detti medici possano utilmente produrre la certificazione idonea a giustificare lo stato di 

malattia del dipendente nelle circostanze indicate all’art.71 del decreto legge n.112/2008. 

 

 

      IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 

       Francesco Verbaro 


