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Scuola e pubblico impiego
giro di vite per i malati «facili»

La manovra prevede la reperibilita
per 11 ore e retribuzione limitata allo
stipendio-base. Chi si assenta a lungo
piu volte dovra avere il certificato Asl

Francesca Angeli
da Roma

® Controlli pit1 severi in ca-
so di malattia o di permessire-
tribuiti sia per i dipendenti
pubblici sia in particolare per
tutto il personale della scuola.

Nella manovra messa a pun-
1o dal ministro dell'Economia,
Giulio Tremonti, diventano
piurigide le regole perilavora-
tori pubblici che si assentano
dallavoro per problemi di salu-
te. L’articolo 71 del decreto leg-
ge 112 rivede i principi sui qua-
li si fondano i rapporti tra
T’azienda pubblica ed il lavora-
tore nel periodo di malattia.
Prima di tutto la reperibilita
del dipendente indisposto non
sara piu limitata a 4 ore (fino
ad ora era prevista dalle 10 al-
le 12 e dalle 17 alle 19) ma sali-
raad 11, ovvero dalle 8 alle 13
e dalle 14 alle 20. In sostanza
tutto il giorno.

Previste eccezioni ma soltan-
toin caso ad esempio diricove-
ro ospedaliero o day hospital e
anche per chi deve sottoporsi
a terapie salvavita, come la
dialisi. Tutte queste circostan-
ze andranno certificate.

A questa novita poi si aggiun-
ge la possibilita da parte del
dirigente responsabile di ri-
chiedere il controllo del medi-
co fiscale anche per un solo

giorno di assenza. E non solo.
La novita dirompente & che in
caso di malattia superiore a
dieci giorni e comunque sem-
pre, se si entra in malattia per
la seconda volta in uno stesso
anno solare, non sara piu suffi-
ciente presentare un generico
certificato medico, prodotto
da un privato o anche dallo
stesso medico di famiglia, ma
occorrerainvece «la presenta-
zione di una certificazione me-
dica rilasciata da struttura sa-
nitaria pubblica». Insomma sa-
ra necessario rivolgersi alla
propria Asl o addirittura ad un
ospedale.

Previste pure una serie di de-
curtazioni. Sempre in caso di
malattia anche inferiore a die-
ci giorni si avra diritto all’asse-
gnazione del solo stipendio ba-
se «con esclusione di ogni in-
dennita o emolumento, comun-
que denominati, aventi carat-
tere fisso e continuativo, non-
ché di ogni altro trattamento
accessorio». Le sottrazioni pe-
ro non scatteranno sempre.
Faranno eccezione, ad esem-
pio, «le assenze per congedo
dimaternita, compresal'inter-
dizione anticipata dallavoro, e
per congedo di paternita, le as-
senze dovute alla fruizione di
permessi per lutto, per citazio-
ne atestimoniare e per I'esple-
tamento delle funzioni di giudi-

ce popolare». Resta invariata
la normativa per «i dipendenti
portatori di handicap grave».

L’allungamento della reperi-
bilita in caso di malattia non
dispiace anche ai sindacati.
«Si tratta di un provvedimento
acosto zero e di semplice appli-
cazione - osserva il segretario
nazionale della Uil scuola,
Massimo Di Menna -. 1l fatto di
poter ricevere la visita fiscale
nell'intero arco della giornata
mi sembra un ottimo deterren-
te per chi magari voleva pren-
dersi un giorno di malattia per
fare invece altro».

Piti complessa e di difficile
applicazione invece la proce-
dura che stabilisce la necessi-
ta del certificato medico forni-
to dalla struitura sanitaria
pubblica. «Mi pare che gquesto
Imeccanismo possa creare pe-
santiintoppi di carattere buro-
cratico - afferma Di Menna -.
Se uno con una semplice in-
fluenza deve rivolgersi al-
I'ospedale o al pronto soccorso
per avere il certificato medico
allora credo potrebbero vera-
mente verificarsi situazioni di
ingorgo per la sanita pubblica.
Anche se capisco che si voglia
affidare a una struttura pubbli-
ca tale responsabilita in modo
darendere sanzionabile il me-
dico che dovesse produrre cer-
tificazioni in modo impro-
prio».
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