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Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Servizio di informazione tramite i portali web e il giornale “Militari Magazine”

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb é una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.
Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note sul
portale web.
Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time & di 40 €; come utente servizi Flash é di 60 €. Approfondisci qui.

Il costo dell’abbonamento annuale al giornale Militari Magazine & di 15 euro. Approfondisci gui.

E’ previsto uno sconto per coloro che sottoscrivono congiuntamente un abbonamento ai servizi (Time o Flash) e al giornale
Militari Magazine. Utente servizi Time + giornale Militari magazine: 50 € (anziche’ euro 55); Utente servizi Flash + Giornale
Militari Magazine: 70 € (anziche’ euro 75). Approfondisci qui.

La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

[N

. sul conto corrente postale nr. 704 390 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV).
Durata dell’'abbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

N

. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancarionr.: 111 2 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. Via Terraglio, 14 - 31022 Preganziol (TV).

w

. oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.
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e ) [

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.
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SideWeb s.r.l.
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PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
4° Reparto - 142 Divisione Trattamento Economico Continuativo Sottufficiali e Truppa

Prot. N° M_D GMIL. iV 144 041 345K Romag 3 Maz 2008

OGGETTO : Trattamento economico del personale volontario in ferma breve ed in terma
prefissata in stato di malattia presso il proprio domicilio.

A COMANDO LOGISTICO DELL'ESERCITO
DIREZIONE DI AMMINISTRAZIONE
Ufficio Giuridico Amministrativo
Sezione Trattamento Economico Eventuale ed Accessorio
Via L. Da Diacceto, 3/C 50123 FIRENZE

Rif. Foglio prot. N. MD - E23499/1/C2/0001274/5.2.8.1 in data 03 agosto 2007.

In relazione al quesito avanzato da codesto Comando Logistico, con il foglio
indicato in riferimento, volto a conoscere I'esatto trattamento economico da corrispondere
al personale militare in ferma breve ed in ferma prefissata durante i periodi di assenza dal
- servizio per malattia accertata dal proprio medico curante, si concorda con quanto espresso
da codesta Direzione di Amministrazione.

Infatti, tale particolare tipologia di assenza pur non essendo espressamente
prevista nella normativa di riferimento (decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197) ma
trovando origine dall’emissione di una certificazione sanitaria (emessa dal medico curante
di base ovvero da vn medico del SSN) riconosciuta (ed equiparata, a seconda della tipologia
per la quale vienc emessa, quale atto pubblico, certificazione amministrativa, scrittura
privata) ed in quanto tale disciplinata dall’ordinamento giuridico, non puo che ritenersi che
tale assenza sia da equiparare alla licenza straordinaria di convalescenza.

Tale orientamento, peraltro gid evidenziato dalla scrivente a Segredifesa, in
risposta ad un quesito avanzato per un analogo dubbio interpretativo in materia, & stato
confermato e ribadito dalla Direttiva n. M_D GMIL_03 II 7 CIRC 2007/0091300 in data 07
novembre 2007 emessa da questa D.G,, relativa allo stato giuridico del personale volontario
di truppa in ferma prefissata 2d in ferma breve.
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In tale diretdiva, al paragrafo 7. punto a), viene espressamente previsto che i
volontari che si trovano in stato di malattia presso il proprio domicilio accertato dal proprio
medico curante, devono essere considerati temporaneamente inidonei al servizio militare
e, di conseguenza. collocati in licenza straordinaria di COIlvaleSCEI'l';g.f';jj{-:j{jg""'"""""‘“'* Aoy dprpata o %
relativo periodo, con le limitazioni e le modalita previste dalla medesima.
Pertanto, giusta quanto previsto dall’art. 2 del decreto legislativo 19 agosto 2005,
n. 197, qualora I'infermita non sia da causa di servizio, ai volentari in ferma
prefissata di un anno, spetta la paga in misura intera per i primi due mesi, in misura ridotta
alla meta per il mese successivo ed a decorrere dal quarto mese la paga non ¢ pit dovuta;
ai volontari in ferma prefissata quadriennale, qualora l'infermita non sia dipendente da
causa di servizio, spetta la paga in misura intera per i primi sei mesi, in misura ridotta alla
meta per i successivi tre mesi ed a decorrere dal decimo mese la paga non & pit dovuta.
Al personale volontario, qualora V'infermita sia dipendente da causa di servizio spetta il
trattamento economico del pari grado in attivita di servizio.

IL DIRETTORE DEL
Dirig. Dott. Claudi
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