www.ForzeArmate.org — www.SideWeb.org - www.SideWeb.it

Portale privato di libera informazione indipendente-gratuita e servizi professionali dedicati per il personale
dei Comparti Difesa e Sicurezza.

Tutela Legale — Giustizia — Diritto militare — Consulenze telefoniche gratuite
Ricorsi individuali e collettivi - Raccolta normative e circolari - Banca dati riservata - Convenzioni
Informazione.

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

SideWeb € una societa di servizi nata dall’entusiasmo e dall’esperienza pluriennale di coloro che hanno operato per anni nelle
organizzazioni di tutela individuale e collettiva, contribuendo con la propria professionalita ed il proprio impegno anche alla crescita di
importanti portali web, che si occupano del personale militare. Fornisce informazione, assistenza e consulenza legale (1) e, nel suo
ambito rappresenta un indiscusso punto di riferimento solido e sicuro per tutti i cittadini, militari inclusi.

Si garantisce agli abbonati, oltre a tutti gli altri servizi previsti, un qualificato centro di consulenza telefonica tri-settimanale e
gratuita.

Abbonati ai servizi offerti da SideWeb, sostieni la tua professione... difendi i tuoi interessi.

Abbonandoti usufruirai cosi di tutti i servizi offerti, e grazie al tuo contributo darai il sostegno ad importanti iniziative, rese note
sul portale web.

Il costo dell’abbonamento annuale come utente servizi Time & di 40 €; come utente servizi Flash & di 60 €. Approfondisci qui.
La quota dell’abbonamento annuale prescelto va versata:

1. sul conto corrente postale nr. 704 3 90 8 8 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.
Durata dell’labbonamento: 12 mesi dal momento del versamento della quota di abbonamento.

2. oppure sul conto corrente bancario: BANCA: Karntner Sparkasse AG, Filiale di Udine, Via Aquileia nr. 5 - 33100 UDINE.
Conto corrente bancario nr.: 11 12 - Codice IBAN: 1T8720332912300000000001112 - Coordinate Bancarie:
Cin: Z-Abi: 03329 - Cab: 12300 - Intestato a: SIDEWEB S.R.L. - Via Callalta, 33 - 31100 Treviso.

3._oppure utilizzando anche la tua carta di credito del circuito VISA, MASTERCARD, CARTE RICARICABILI, MAESTRO e CARTASI.
In questo caso l'attivazione dell'abbonamento avviene in modo automatico e immediato.

m N < Cartasil ™.

(1) Essere utente/abbonato SideWeb non significa diventare socio di una associazione ma semplicemente aderire ai servizi
offerti da una societa commerciale.

SideWeb s.r.l.
Via Callalta, 33 - 31100 Treviso

P.IVA e C.F. 04040850267
R.E.A. (TV-317998)
Capitale sociale € 10.000

info@sideweb.it — Tel. 347 2369419 — Fax 045 7500915
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PUBBLICHIAMO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE
forze armate - forze polizia — pubblico impiego

La documentazione viene pubblicata in forma gratuita
e di libero accesso per tutti gli utenti dei portali SideWeb
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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

b 0 GMIL 1Y 14 8GR 0033618 Roma

T

OGGETTO: Trattamento economico spettante al personale volontario di truppa in ferma prefis-
sata ed in ferma breve (egge 29 agosto 2004, . 236).

Praot.:
All: 3.

(VEDASI ELENCO INDIRIZZI IN ALL. A)

MRS AAR AAA AAA

Seguita:

a fn. M _D GMIL_03 [ 7 CIRC 2007/0091300 in data 7 novembre 2007,
b. fn. M_D GMIL 05 1V/ 11/82474 in data 11 Tuglio 2005,

RS AAK MRS BAN

1. In considerazione dei dubbi interpretativi sorti in sede d’applicazione delle norme regolanti il
trattamento sconomico spettante al personale in oggetio, si diramano le seguenti disposizioni sul-
la specifica questione,

2. In vip preliminare, gppare opportuno effettuare una breve disamina in materia di stato giuridico
dei valontari di truppa non in servizio permanente tinviando, per gli aspetti di dettaglio, a quanto
riportate nella circolare a seguito a.. Tale approfondimeato risulta propedeutico per la soluzione
delle connesse problematiche in tema di trattamento economico. La normative in materia di stato
giuridico ¢ avanzamento dei volontari di truppa in ferma prefissata e breve dell'Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica & stata innovata dal decreto legislative 19 agosto 2005, n. 197 e dal
decreto legislativo 6 ottobre 2006, n. 275, che hanno integrato e corretto il decreto legislativo 8
maggio 2001, n. 215.

Tale pltimo decreto legislative costituisee, oie, la fonte principele per qoanto conceme lo state
givridico & I’avanzamento dei volontari in ferma prefissata e le norme in esso contenute si appli-
cano anche ai velontari in ferma breve in virtl di quanto disposto dall’articolo 15 del deereto
stesso, [halla data di epwats in vigore dell'ultimo decreto legislative emangto (21 novembre
2006}, le relative disposizioni frovano piens © integrale applicazione anche nei confronti dei wo-
lontani gia reclutati.

Alize fopti logislative di rilieve, per le matene oggetio dells presente direitiva, sono comderate
nella legge 23 agosto 2004, 0. 226, nel decreto legislative 12 maggio 1905, n. 196, nal decreto
del Presidente della Repubblica 19 aprile 2005, n. 113 & nel decreto ministeriale 18 aprile 2006.
Dievono, alivesl, intendersl non pit applicebili, snche se non espressamente abrogaie, tite le
norme sullo stato giuridico dei volontar in ferma breve ¢ontenute in altri testi normativi (decreto
del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, decreto legislativo 30 dicembre 1997,
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n. 505, decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. B2) incompatibili con le disposizioni del decreto
legislativo & maggio 2001, n. 215,
. Evidenziato quanto sopra, in tema di trattamento economico del personale volontario, in applica-
zione della normativa regolante la materia & delle considerazioni espresse dall’Ufficio legislativo
del Ministero della difesa con nota n. 820732 in data 7 maggio 2009, si precisa quanto segue,

a. TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO E CONTINUATIVO
{1} Personale militare volontario di truppa in ferma breve e raffermato/tratte in servizio
{art, 24 leppe 23 agosto 2004, n. 226)

{a) A tale personale compete una paga netta giornaliera determinata nelle misure percen-
tuali previste nella tabella “B" della legge 23 agosto 2004, n. 226, riferite al valore
giomnalicro del parametro stipendiale attribuito al grado iniziale del ruolo dei volonta-
ri di truppa in servizio permanente, nonché I'indennitd mensile di € 103,29 volta a
compensare anche "attivith effettuata oltre il normale orario 3 servizio (art. 15, com-
ma 3 del decreto legislativo B maggio 2001, n. 215).

(b} Dal 1° gennaio 2008, al personale volontario in ferma breve raffermato/trattenute in
servizio sono attribuiti il parametro stipendiale & gli assegni a carattere fisso e conti-
muativo spettanti al grado inizizle del ruolo dei volontari di truppa in servizio penma-
nente, con contestuale cessazione della corresponsione della predetta indennitad mensile
(€ 103,29) di cui all’art, 15, comma 3 del decreto legistativo § maggio 2001, n. 215,

(2) Personale militare volontario di truppa in ferma prefissata di 1 anno ed in rafferma annuale
(art. 8 legge 23 agosto 2004, n. 226)

Al suddetto personale compete una paga netta giomaliera determinata nefle misure percen-
tuali previste nella tabella “B" della legge 23 agosto 2004, n. 226, riferite al valore giorna-
liero del parametro stipendiale attribuito al grado iniziale dei volontari di truppa in servizio
permanente. .

SOT1A x D 11 18
nale (art. 15 lepge 23 agosto 2004, 0. 226)
{a) A tale personale compete una paga netta giomnaliera determinata nelle misure percen-

taali stabilite nella tabella B della Yepge 23 agosto 2004, n. 226, riferite al valore gior-
naliero del parametro stipendiale attribuito al grado iniziale dei volontari di truppa in
SErvIZiO permanente; inolire, compete una indennitd mensile pari ad € 103,29 volta a
compensare anche 1"atfivitd effettuata oltre il normale orario di servizio (art. 15, com-
ma 3 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n, 215).

(b) Dal 1° gennaio 2010 al personale volontario di truppa in ferma prefissata quadriennale
in rafferma biennale sono attribuiti il parametro stipendiale e gli assegni a carattere
fisso e continuativo spettanti al grado iniziale dei volentari di truppa in servido per-
manente, con contestuale cessazione della corresponsione dell*indennit: mensile (€
103,29) di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215,

b, IMPORTO AGGIUNTIVO PENSIONABILE
(Emolumento introdotto dall’art. 4, comma 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10

maggio 1996, n. 360).
ontario di truppa in ferma breve eaffermato/trattenuto in servizio {art
3

{1} Personale militare vl
24, comma 4. fegge 23 agosto 2004, n. 226)
Con decorrenza dal 1° gennaio 2008, al suddetto personale compete 1*emolumento in que-
srumlu:‘da corrispondere nella stessa misura prevista per il grado iniziale del volontario in
servizio permanente,
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{2) Personsle militare volontario di truppa in ferma prefissata quadriennale in rafferma bienna-

le {art. 15, comma 2, Jegge 23 a 2004
A decorrere dal 1% geonaio 2010 ai volontart in questions compete U'importo aggiuntive
pensionabile nella misura prevista dalla normativa vigente in materia,

b. EMOLUMENTO DELLA TREDICESIMA MENSILITA’

(1) Al volontari in ferma breve raffermatifivattenuti ed ai volontan in ferma prefissata qua-
driennale in rafferma biennale spetta la tredicesima mensilith.

(2) Mon spetta tale emolumento al restante personale di cui alla presente circolars.
c. PREMIO DI CONGEDAMENTO

(1)} Le nuove figure di volontar] in ferma prefissata istitvite con legge 23 agosto 2004, n. 226
non risultano essere destinataric del premio di- congedamento {previsto dall’art. 40 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958). Tale norma, infatti, non prevede, a favore della catego-
na di personale che istituisce, tale dirtto.

{2} In applicazione dell’art. 24 della legge 23 agosto 2004, n. 226, al personale volontario in
ferma breve trattenuto/raffermato va modificata, a far data dal 1° gennaio 2008, mediante
attribuzione del parametro stipendiale, {a base di caleolo per la comesponsione del premio
di congedamento, qualora spettante, ferma restante ogni altra statuizione. Per ¢io che at-
tiene al diritto alla corresponsione del premio di congedamento, s1 ribadiscs, infattl, quan-
to espresso con le circolard M_D GMIL 05 TV 14 4 60539 in date 2 novembre 2007 e
M D GMEL IV 14 4 0253674 in data 13 maggio 2008,

d. DECORRENZE

(1) In merite alle decomenze per atiribuire gli emolumenti in esame al personale militare vo-
lontario sopra indicato, si rileva che esse devono individuvarsi, secondo Ia specifica casi-
stica, nelle date stabilite agli articoli 15, comma 2 e 24, comma 4 della legge 23 agosto
2004, 0. 226,

(2} Siallegano in B ¢ C, alla presente, due prospetti riepilogativi,

GENERALE
rmata Mario ROGGIO)
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Allegate C =l foglio prot. n. M_ D GMIL IV 14 SGR 0033618
in data 28 gennaio 2000

Volontari di truppa in ferma prefissata di un anno
ed in rafferma annoale

GRADD Tabells dellz misura percentuale riferita af
valore gipmaliero del parametro stipendiale
gttribuito al grado iniziale del volontario di
|1:r|:|.|.'pa in Servizio permancile (parametro
101,25)

Saldato, comune di 2° classe, aviers T &0 per cento

Caporale, comune i 1° classe, aviere scelto T per cento

Volontari di truppa in ferma prefissata quadriennale
¢ volontar in ferma hreve

GRADD Tabella delia misura percentuale riferita al
valore mornalicro del parametro stipendiale
attribuite 4l grado iniziale del volontario di
truppa in SETVizio permanente (parametro

101,25)
odale, comune di 1° classe, aviers seelto 70 per cento
1 mapgiore, sotlocapo, 1° gviers T per cento

Volontari di truppa in ferma breve raffermatifeattenuti in servizio,
Al 1* genmaio 2008

Aftribuzione, a parlire dal 1° gennaic 2008, del parametro stipendiale e degli assegni fissi @ conti-
muativi, compresa la tredicesima mensilith, spettanti al grado injziale del roolo dei volontari di trup-
pa in servizip permanente (parmametro 101,25). Contestuale cessazione della corresponsionc
dell'indennith di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legdslative § maggio 2001, n. 215 (€ 103,29),

Volontari di truppa in ferma prefissata quadriennale in raferme biconale
Al 1° pennaio 2010

Altribuzione, a partire dal 1* gennaio 2010, del parametro stipendiale & degli sssegni fissi e conti-
nuativi, compresa la tredicesima mensilitd, spettanti al grado iniziale del molo dei volontari i trup-
pi in servizio permanente (parametro 101,23), Contestuale cessazione della gomresponsions
dell"indennith di cui all'art. 15, comma 3 del decreto legislativo § maggio 2001, n. 215 (€. 103,29).



