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(Come modificato da Atto Governo N. 118 del 30/9/2019)

Art. 210
Attivita libero professionale del personale medico e paramedics

1. In deroga all'articolo 894, comma 1, ai medici militari non sono applicabili le norme
relative alle incompatibilita inerenti 1l’esercizio delle attivita 1libero
professionali, nonché' le limitazioni previste dai contratti e dalle convenzioni con il
servizio sanitario nazionale, fermo restando il divieto di visitare privatamente gli
iscritti di leva e di rilasciare loro certificati di infermita e di imperfezioni fisiche
che possano dar lucgo alla riforma.

1.1 Nell'esercizio delle attivita libero professionali di cui al comma 1, i medici militari
non possono svolgere attivita peritali di parte in giudizi civili, penali o amministrativi
in cui & coinvolta l'Amministrazione della difesa ovvero, per i medici militari del Corpo
della Guardia di finanza, l1'Amministrazione di appartenenza, ad eccezione di incarichi in
favore di tali Amministrazioni.

Art. 622

Perdita dello stato di militare
1. Lo stato di militare si perde esclusivamente:
a) per indegnita a sequito di degradazione, ai sensi degli articoli'"28dél codice penale
militare di pace e 31 del codice penale militare di guerra;
b) per interdizione perpetua dai pubblici uffici, anche in base a sentenza penale straniera
alla quale & stato dato riconoscimento nello Stato; 3
c) per estinzione del rapporto di impiego ai—sessi+ in applicazione dell'articolo 32-
quinguies del codice penale. )
"l-bis. Nei casi di cui al comma 1, si applicano gli articoli 867, comma 5, e 923, comma
5."; 3

Art. 627

Categorie di militari™eNcarriere
1. Il personale militare é inquadrato nelle seguenti® categorie gerarchicamente ordinate:
a) ufficiali; L'
b) sottufficiali;
c) graduati;
d) militari di truppa.
2. La categoria degli ufficiali compréantes,
a) ufficiali generali e ammiragli, oche rivestono i gradi di generale di brigata, generale
di divisione, generale di corpo d'armata, generale e gradi corrispondenti;
b) ufficiali superiori, che riyesténo i gradi di maggiore, tenente colonnello, colonnello
e gradi corrispondenti; N
c) ufficiali inferiori, che E®iwesStono i gradi di sottotenente, tenente, capitano e gradi
corrispondenti, X :
3. La carriera degli uffigiaii, preposti all'espletamentc delle funzioni di direzione,
comando, indirizzo, coordinamento e controlleo sulle unita poste alle loro dipendenze, ha
sviluppo dirigenzialel
4. La categoria dej “sSottufficiali comprende 1 militari appartenenti ai ruoli dei
marescialli, dal ggradd di maresciallo a gquello di luogotenente e gradi corrispondenti, e
al ruolo dei_segxgenti dal grado di sergente a gquello di sergente maggiore capo e gradi
corrispondenti.
5. La carriera,del ruolc dei marescialli, preposti a funzioni di comando, coordinamento e
controlle Ysulle unitid poste alle loro dipendenze, & caratterizzata da uno sviluppo
direttivo.NA% militari che rivestono il gradeo apicale del ruolo dei marescialli puo essere
attribuitas la qualifica di cui all'articolo 629, comma 2, lettera b), che comporta
1'assunzione di attribuzioni di particolare rilievo in relazione al ruolo di appartenenza
e @ll™anzianita posseduta.
6. I carriera del ruclo del sergenti, preposti a funzioni di controllo sulle unita poste
alle loro dipendenze, nonché al comando di unita di tipo elementare, ha carattere esecutivo.
"Gli appartenenti al ruoclo sergenti svolgonc mansioni esecutive anche gqualificate e
complesse." Ai militari che rivestono il grado apicale del ruolo dei sergenti pud essere
attribuita la qualifica di cui all'articolo 629, comma 2, lettera a), che comporta
1'assunzione di attribuzioni di particolare rilievo in relazione al ruolo di appartenenza
e all’anzianita posseduta.
7. La categoria deil graduati comprende i militari appartenenti al ruclo dei volontari in
servizio permanente, che rivestono i1 gradi da primo caporal maggiore sino a caporal maggiore
capo scelto e gradi corrispondenti. La carriera del ruolo dei volontari in servizio
permanente ha carattere esecutivo. Al militari che rivestonoc il grado apicale del ruclo
dei volontari in servizio permanente puod essere attribuita la qualifica di cui all'articolo
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1306, comma l-bis, che comporta 1'assunzione di attribuzioni di particolare rilievo in
relazione al ruolo di appartenenza e all’anzianita posseduta.

8. La categoria dei militari di truppa comprende i militari di leva, i volontari in ferma
prefissata, gli allievi carabinieri, gli allievi finanzieri, gli allievi delle scuole
militari, gli allievi marescialli in ferma, gli allievi ufficiali in ferma prefissata e
gli allievi ufficiali delle accademie militari.

9. Le carriere del personale militare sono disciplinate

Esclusivamente dal codice.))

Art. 635

Requisiti generali per il reclutamento
1. Per il reclutamento nelle Forze armate occorrono i seguenti requisiti generalis
a) essere cittadino italiano;
b) essere in possesso di adeguato titolo di studio;
c) essere in possesso dell’idoneita psicofisica e attitudinale al servizio militare
incondizionato;
d) rientrare nei parametri fisici correlati alla composizione corporea,) alla forza
muscolare e alla massa metabolicamente attiva, seconde le tabelle ¥stdbilite dal
regolamento;
e) godere dei diritti civili e politici;
f) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduf® dall'impiego in una
pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di  pubbliche
amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare, ovverg prodciclti, d’autorita o
d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armatesg,8i “%wolizia, a esclusione dei
proscioglimenti per inidoneita psico-fisica e di quelli disposti in applicazione dell’art.
957, comma 1, lett. b) ed e-bis);
g) non essere stati condannati per delitti non colposi, anghe con sentenza di applicazione
della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospésa o con decreto penale di condanna+

g-bis) non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) non essere stati sottoposti a misure di prevegzlene;

i) avere tenuto condotta incensurabile;

1) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta Alla<Costituzione repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

m) avere compiuto il 18° anno di eta, fexmd restando:

1) gquanto previsto dall'articolo 711%

2) la possibilita di presentare la domanda di partecipazione al concorsc da parte del
minore che ha compiuto il 17° amno di etd, acquisito il consenso di chi esercita la potesta;
n) esito negativo agli accegtamenti diagnostici per 1'abuso di alcool, per l'uso, anche
saltuario od occasionale, di% sestanze stupefacenti, nonché per 1'utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non tergpeufico.

"l-bis. In relazione al requisito di cui al comma 1, lettera c), la patologia che ha
determinato la permanente non idoneita in modo parziale al servizio militare incondizionato
a seguito di ferite o lesioni dipendenti da causa di servizio non costituisce causa di
esclusione dai coneorsi interni per il reclutamento dei volontari in servizio permanente,
dei sergenti, dei marescialli e degli ufficiali dei ruoli speciali.

l-ter. "I tatuaggi e le altre permanenti alteraziocni volontarie dell'aspetto fisico non
conseguenti a interventi di natura comunque sanitaria, se lesivi del decoro dell'uniforme
o della dignita della condizione del militare, costituiscono causa di esclusione dal
concorso secondo quanto stabilito dal bando.";

2. I raguisiti di cui al comma 1, lettere ¢), d), i), 1) e n), sono accertati d'ufficio
dall'ammipistrazione. Il requisito di cui al comma 1, lettera d), non & nuovamente accertato
ndl aorifronti del personale militare in servizio in possesso dell’idoneita incondizionata
al\sexvizio militare che partecipa a concorsi delle Forze armate.

"2-bis. Se il procedimento penale di cui al comma 1, lettera g-bis) non si conclude con
sentenza irrevocabile di assoluzione perché il fatto non sussiste ovvero perché 1l'imputato
non lo ha commesso, pronunciata ai sensi dell'articolo 530, comma 1, del codice di procedura
penale, il militare pud partecipare ai concorsi nelle Forze armate soltanto successivamente
alla definizione del conseguente procedimento disciplinare.";

3. Requisiti ulteriori sono previsti dalle norme del presente codice o dai singoli bandi,
in relazione al reclutamento delle varie categorie di militari, fra cui quelli previsti
per il personale dell'Arma dei carabinieri dall'articolo 33 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574.

Art. 640
Accertamento dell’idoneita psicofisica



1. Gli aspiranti agli arruoclamenti nelle Forze armate devono essere in possesso di uno
specifico profilo psicofisico da accertare, esclusivamente e in deroga a ogni altra
disposizicone di legge, in base alle norme per l'accertamento dell’idoneita al servizio
militare contenute nel regolamento e adottate dal Ministro della difesa, sentiti, per
quanto concerne il personale femminile, il Ministro per le pari opportunita, la Commissione
per le pari opportunita tra uomoc e donna, nonché il Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti per 1l persconale del Corpo delle capitanerie di porto.

"l-bis. Le aspiranti agli arruolamenti nelle Forze armate che si trovano in stato di
gravidanza e non possono essere sottoposte agli accertamenti per l'idoneita fisio-psico-
attitudinale al servizio militare ai sensi del regolamento, sono ammesse d'ufficio, anche
in deroga, per una sola volta, ai limiti di eta, a svolgere i predetti accertamenti
nell'ambito del primo concorso utile successivo alla cessazione di tale stato di temporaneo
impedimento. Il provvedimento di rinvio pud essere revocato, su istanza di parte, quando
il suddetto stato di temporaneo impedimento cessa in data compatibile con i tempi necessari
per la definizione della graduatoria. Fermo restando il numero delle assunzioni annualmente
autorizzate, le candidate rinviate risultate idonee e nominate vincitrici nella graduatoria
finale di merito del concorso per il quale hanno presentato istanza di partecipazione sono
avviate alla frequenza del primo corso di formazione utile in aggiunta ai vincitori di
concorso cui sono state rinviate.

I-ter. Le vincitrici dei concorsi rinviate ai sensi del comma 1-bis sono immesse in servizio
con la medesima anzianita assoluta, ai soli fini giuridici, dei vincitori del concorsoc per
il gquale originariamente hanno presentato domanda. La relativa posizione di graduatoria
nell'ambito del corsc originarioc viene determinata, ove previsto, sulla base del punteggio
ottenuto nella graduatoria finale al termine del pericodo di formazione. Gli effetti
economici della nomina decorrono, in ogni caso, dalla data di effettivo incorporamento."

Art. 645
Posti riservati a particolari categorie nei ‘€oncorsi pubblici
i Fermi restando gli ulteriori benefici previsti dal ®sodice, fino al venticingue per

cento del posti messi a concorso per il reclutamento(degli ufficiali e degli appartenenti
ai ruoli dei marescialli delle Forze armate e degli dspettori dell'Arma dei carabinieri é
riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovverg+ai parenti in linea collaterale di
secondo grado se unici superstiti, del personale®™delYe Forze armate e delle Forze di polizia
deceduto in servizio e per causa di servizio, in_possesso dei regquisiti prescritti.

AxD.“652
Alimentazione stxaordinaria dei ruoli normali
1. Gli ufficiali in servizio permamentesdei ruoli normali possono anche essere tratti

con il grado di tenente, mediante \gbmtorso per titoli ed esami, dai ((cittadini)) in
possesso di usre—dei—diplemi—di daurea,—definiti— di una delle lauree magistrali definite
per ciascun ruclo con 1 decrdki di cui all'articolo 647, che non hanno superato il
((35°)) anno di eta allats.data®indicata nel bando di concorso.

2. Salvo gquanto stabilito nel ®dmma 1, gli ufficiali del ruoclo normale del Corpo delle
capitanerie di porto possofie, sessere tratti, con il grade di guardiamarina, anche dai
giovani in possesso del fitolo di primo ufficiale di coperta su navi di stazza pari
o superiori a 3000 GTgb® mprimo ufficiale di macchina su navi con apparato motore
principale pari o sypegipre a 3000 KW,

2-bis. In caso di carenza di specifiche professionalita sanitarie, gli ufficiali medici in
servizio permanente possono essere tratti con il grado di capitano mediante concorso per
titoli ed esami, tra i cittadini di eta non superiore a 38 anni in possesso dei titoli di
specializzazione indicati nel bando di concorso.

3. Il presente“codice stabilisce quando possono essere banditi i concorsi di cui al
comma 1.



Art. 653
Partecipazione degli ufficiali ausiliari ai concorsi straordinari per
i rueoli normali

1. Gli ufficiali in ferma prefissata, che hanno completato un anno di servizio e che sono
in possesso di diplems—ditavres laurea magistrale, = gli ufficiali inferiori delle forze
di completamento in possesso di laurea magistrale possono partecipare ai concorsi per
il reclutamento degli ufficiali dei ruoli normali di cui all'articolo 652, sempre che gli
stessi non superino: a) il 40° anno d’eta, se wufficiali dell'Esercito italiano, della
Marina militare o dell'BAeronautica militare; b) il 34° anno di eta se ufficiali dell'Arma
dei carabinieri.

2. I1 servizio prestato in qualitd di ufficiale in ferma prefissata costituisce titolo ai
fini della formazione delle graduatorie di merito.

Art. 655
Alimentazione dei ruoli speciali :
1. Gli ufficiali dei ruoli speciali dell'Esercito italiano, della Marinal md

dell'Aeronautica militare, fatta eccezione per gli ufficiali del ruolo navig&h@i
possono essere tratti: Ny
a) per concorso per titeoli ed esami con il grado di sottotenente: \
1) prevalentemente dal personale appartenente al ruclo dei marescia IT *in possesso
di un titoleo di studio non inferiore alla laurea che non ha superatosll 35¢’ anno di eta
e che all'atto dell'immissione nel ruoleo degli ufficiali ha aJmeno 5 anni di
anzianita nel ruolo di provenienza se reclutato ai s58nsi ¢ “dell'articolo 679,
comma 1, lettera a), ovvero 3 anni di anzianita nel ruolo d"prqyenlenza se reclutato
al sensi dell'articeolo 679, comma 1, lettera b); g :
2) dagli ufficiali di complemento un titolo di studig® 'ﬁpn.fnferlore alla laurea che
all'atto di immissione nel ruolo speciale hanno completatb _Senza demerito la ferma
biennale e non hanno superato il 35° anno di eta;
3) dal personale giudicato idoneo e non vincitore dei "an orsi per la nomina a ufficiale
in servizio permanente effettivo dei ruoli normall dell'Esercito italiano, della
Marina militare e dell'Aeronautica militare €1$h3 non ha superato il 35° anno di
eta; N
4) dai frequentatori dei corsi normaljem, daile accademie militari che non hanno
completato il secondo o il terzo anno del¥

Wwrevisto ciclo formativo, purehél in pessess
e non hanno superato il 30° anno di eta, pu éhé in possesso dell’idoneita in attitudine
militare e di un titolo di studio non 1nféri§ie alla laurea;

4-bis) dai frequentatori dei carsi(»png¥mali delle accademie militari iscritti ai
corsi universitari quinquennali a g ). W tnico che hanno superato gli esami del terzo
anno, non hanno superato il 30° ann6=&£hét& e sono idonei in attitudine militare;

5) dal personale del ruoclo dei se:génti in possesso di un titele di studio non
inferiore alla laurea che,q all'atto della presentazione della domanda al concorso,
non ha superato il 35° ann egd e ha maturato almeno tre anni di anzianita nel ruolo
di appartenenza; : N

5-bis) dai volontari imserwizio permanente in possesso di un titolo di studio non
inferiore alla laurea, Che, all'atto della presentazione della domanda al concorso,
non hanno superato i;"3§f anno di eta e hanno maturato almeno cingue anni di anzianita
nel ruolo di appartenénzai )
b) per concorso PeL., tltOll ed esami, con il grado rivestito, dagli ufficiali inferiori
delle forze di coﬁpietamento in possesso di un titolo di studio non inferiore alla laurea))
che hanno adenftpnal richiami in servizio per le esigenze correlate con le missioni
1nterna21onall ‘eyvero sono impiegati in attivitd addestrative, operative e logistiche
sia sul tgrrltnrlo nazionale sia all'estero e che non hanno superato il 40° anno d’eta;
c) per Canorso per titoli ed esami con il grado rivestito dagli wufficiali in ferma
| n possesso di un titole di studio non inferiore alla laurea che hanno
completahmﬁun anno di servizio complessivo;

d) a\gomanda, mantenendo il grado, 1l'anzianitd e la ferma precedentemente contratta,
dagli "dfficiali fregquentatori dei corsi normali delle accademie militari isecritti in
quanto tali ai corsi universitari quinquennali al ciclo unico ovvero in possesso di un
titolo di studio non 1nferlore alla laurea, B T S
guinguennati—a—eiele—unies, che non hanno completato il previsto ciclo formativo,
previo parere favorevole della competente commissione ordinaria di avanzamento che
indica il ruolo di transito, wvalutati i titoli di studio, le attitudini evidenziate
e la situazione organica dei ruoli.

l1-bis. Gli ufficiali di cui al comma g lettera aj}, numero 4-bis) e lettera dj,
che partecipanoc al concorso senza aver conseguito la laurea devono conseguire tale
titole di studico entro l'anno di inserimento in aligquota per la promozione a capitano.
2. Gli ufficiali del ruolo naviganti speciale dell'RAeronautica militare, nonché' gli
ufficiali piloti dei ruoli speciali del Corpo di stato maggiore della Marina e del Corpo
delle capitanerie di porto sono tratti:




a) per concorso per titeoli ed esami, con 1 grado di sottotenente: 1)

prevalentemente, dal personale appartenente al ruoclo dei marescialli in possesso di un
titolo di studio non inferiore alla laurea, reclutato ai sensi dell'articolo 6792, comma
1, lettera a), previc superamento del concorso e successivo cCorso finalizzato al
conseguimento del brevetto di pilota ©o navigatore militare, che non ha superato il
ventiseiesimo anno di eta;
2) dagli ufficiali di complemento in possesso di un titolo di studio non inferiore alla
laurea del rucloc naviganti, del Corpo di stato maggiore della Marina e del Corpo delle
capitanerie di porto muniti di brevetto di pilota o di navigatore militare che non
hanno superato il ventottesimo annc di eta e hanno almeno due anni di servizio;

b) d'autorita, previo parere della competente commissione ordinaria di avanzamento,
dagli ufficiali del ruolo naviganti normale che, non avendo completato gli studi
dell'ultimoe anno di corso, conseguonc comungue il brevetto di pilota o di nav;ga;ore
militare. Gli stessi mantengono la ferma precedentemente contratta.
3. Gli ufficiali di complemento e il personale appartenente al ruolo dei maredbL5111
possono partecipare ai concorsi di cui al comma 1 limitatamente a guelli conceznantl il
corpo o il ruolo o la categoria o la specialita di appartenenza. Coﬁ déctéto del
Ministro della difesa sono definite le corrispondenze occorrenti per la parteclpaz1one
ai precedenti concorsi. ‘
4. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito dei ébpoo Si di cui al
comma 1 sono nominati sottotenenti e ammessi a frequentare un cqqso;aﬁplicativo.

5. I vincitori dei concorsi di cui al comma 1, lettere b) e ¢), Sdhphiscritti in ruolo
dopo 1'ultimo dei parigrado dello stesso ruolo. s U

S-bis. Gli ufficiali dei ruocli speciali dell'Esercito ltallanp della Marina militare
e dell'Aeronautica militare sono tratti anche dagli uff101all de; rlspettlvl ruoli normali
ai sensi degli articoli 726, 728, 729, 732, 833, comma 1=£

Art. 655-bis :
Concorso per titoli ed esami nel ruoko“speciale
riservato ai primi maresciallis efai Iﬁogotenentl
1. Gli ufficiali dei ruocli speciali di cui al zﬁ;colo 655, comma 1, possono essere
tratti, con il grado di sottotenente, nel Li'*té massimo del 30 per cento dei
posti messi annualmente a concorso per ciaggunal Forza armata, anche tramite concorso
per titoli ed esami dal personale del ruclo dei marescialli che riveste il grado di primo
maresciallc e di luogotenente in possesso ﬂi.\un titolao di studio non inferiore alla
laurea e dei requisiti previsti per (lalflomina ad ufficiale in servizio permanente.
2. Ai fini della partecipazione al Coyept' -ﬂ@ cui al comma 1, non vigono i limiti di eta
previsti dall'articolo 655. \\
3. Le modalita per lo svolgimento del “@encorso di cui al comma 1, compresa la definizione
dei titoli e delle prove, la_'gléro valutazione, la nomina delle commissioni e
la formazione delle graduatogie,L%on0 stabilite con decreto del Ministro della difesa.
3-bis. I primi marescialli e i 1uogptanent1 posscono partecipare ai concorsi di cui al comma
1, limitatamente a quelli con “tndntl la categoria, la specialita ovvero l'abilitazione di
appartenenza, secondo le cﬁr;igpondenze definite dal decreto di cui all'articolo 655, comma
3. )

Art. 668
Commissioni di concorso
1. Le commissionil gxudlcatrlcx dei concorsi sono nominate con decreto del Ministro della
difesa e sonoéqﬁmpmgte come segue:
a) per 1' Esezc1t0\1tallano da:
1) un uff1c1alé proveniente dal ruoclo normale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglie® genio e trasmissioni di grado non inferiore a gemrerate—dibrigats colonnello
- pres&den&e,
2) due u£f1c1a11 del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio
e Er&sm43310n1 di grado non inferiore a tenente colonnello - membri;
3} \wun JFhinzionario della carriera direttiva di qualifica non superiore a direttore di sezione
- se@?etarlo senza diritto di wvoto;
b) per la Marina militare da:
1) un ufficiale di stato maggiore di gradoc non inferiore a ecerntrammiragiie capitano di
vascello - presidente;
2) due ufficiali di stato maggiore di grado non inferiore a capitano di fregata - membri,
se i1 giudicandi appartengono al Corpo di stato maggiore;
3) due ufficiali delle capitanerie di porto di grado non inferiore a capitano di fregata
- membri, se i giudicandi appartengono al Corpo delle capitanerie di porto;
4) un funzionario della carriera direttiva di qualifica non superiore a direttore di sezione
- segretario senza diritto di voto;
c) per l'BReronautica militare da:




1) un ufficiale dell'Arma aeronautica, ruolo naviganti, di grado non inferiore a gereralte
$H—brigata——aereas colonnello - presidente;

2) due ufficiali dell'Arma aeronautica, ruole naviganti normale, di grade non inferiore a
tenente colonnellc - membri;

3) un funzionario della carriera direttiva di qualifica non superiore a direttore di sezione
- segretario senza diritto di voto;

Art. 673
Norme generali sui concorsi

1. Con decreto del Ministro della difesa sono stabiliti:
a) 1 titoli di studio richiesti per l'ammissione ai singoli corsi, ed eventualmente
ulteriori requisiti, le tipologie e le modalita dei concorsi, inclusa la composizicone delle
commissioni, le eventuali prove di esame, prevedendo, se necessario,
differenziati in relazione ai titoli di studio richiesti, nonché' la durata dei
modalitd per lo svolgimento dei rispettivi corsi di formazione e relativi progr
determinati dai rispettivi Stati maggicri o Comando generale;
b) 1 requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti ai fini dell'esercizio-@&{x
previste per gli ufficiali in ferma prefissata. v
2. I bandi di concorso per il reclutamentc degli ufficiali in ferma Eii%k ata possono
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prevedere:

a) riserve di posti a favore dei diplomati presso le scuole miligar', dei figli di
militari deceduti in servizio, nel limite massimo complessivo del tkenta per cento dei
posti disponibili;

b) la ripartizione dei posti messi a concorsoc per armi faaorpi, specialita o

specializzazioni.
N
Art. 678 N\
Incentivi per 1l reclutamento degli u 'E%% i ausiliari
1. L'assunzione in servizio quale ufficiale ausiliaric de il rapporte di lavoro per

tutto il periodo della ferma o della rafferma e ll re ha diritto alla conservazione
del posto. Entro trenta giorni dal congedo, il re deve porsi a disposizione
del datore di lavoro per riprendere servizio. In m il rapporto di lavoro & risolto.
2., Agli wufficiali ausiliari si applicano dlsp051210n1 dell'articolo 990. 3.
I periodi di serwvizio prestati quale uff1c1 a au51llarlo sono valutati nei pubblici

concorsi con un punteggio incremental n inferiore a quello che le commissioni
esaminatrici attribuiscono per i serv1 estati negli impieghi civili presso enti

pubblici. g
4, Per gli ufficiali ausiliari che ﬂﬁ% stato servizio senzodemesrite per almeno
18 mesi nell'Esercito italiano, n Marina militare e nell'RAeronautica militare

sono previste riserve di posti flﬂO ,all'80 per centoc dei posti annualmente disponibili
per la partecipazione ai co ors per gli ufficiali in servizio permanente dei ruoli
normali a nomina diretta, a&l articolo 652.

5. Per gli ufficiali in feriﬁt%fg issata con almeno diciottec mesi di servizio e per gli
ufficiali di complemento fficiali delle forze di completamento, che hanno prestato
servizio senza demeri e l Arma deli carabinieri sono previste riserve di posti fino
all'80 per cento dei &éﬁl annualmente dlsponlblll per l'accesso al ruolo ((tecnico))
dell'Arma dei carabi
6. ((COMMA ABROGATQ,'
7. Le disposiziogfth
che hanno pr
8. La struttlr

”i?iés. 29 MAGGIO 2017, N. 95)).
¥cui all'articolo 1013 si applicanc anche agli ufficiali ausiliari,
ervizio senza demerito.
linisteriale deputata all'inserimento dei volontari congedati nel mondo
ge le attivita di propria competenza anche a beneficio degli ufficiali

del lavoro

aUSIllar%“

9. Le %is e di posti di cui all'articolo 1014, si applicano anche agli ufficiali di
compleméh;b in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato

s%iz;ﬁ emeritec la ferma contratta.
Art. 682

Alimentazione dei ruoli dei marescialli
1. Il personale del ruclo dei marescialli dell'Esercito italiano, della Marina militare
e dell'Aeronautica militare reclutato tramite concorsc pubblico contrae una ferma biennale
ed e' immesso in ruolo al superamento del corso di formazione previsto all'articolo
760, comma 1.
2. I1 personale reclutato tramite concorso interno €& immesso 1in ruolo al superamento di
uno dei corsi previsti dall'articolo 760, commi 1 e 1l-bis.
3. I posti di cui all'articoloe 679, comma 1, lettera b), eventualmente rimasti
scoperti, possono essere devoluti in aumento al numero dei posti previsti alla lettera a)
del medesimo articolo.



4. Ai concorsi di cui all'articelo 679, comma 1, lettera a), possono partecipare:
a) i giovani che:

1) sono riconosciuti in possesso della idoneita’' agli incarichi,
specializzazioni, categorie e specialita' di assegnazione;

2) non hanno compiuto il 26° anno di etd. Per coloro che hanno giad prestato servizio
militare obbligatorio o volontario il limite massimo & elevato a 28 anni, qualungue grado
rivestono;

3) sono in possesso del diploma di corso quinquennale di istruzione secondaria
di secondo grado o lo conseguonc selllasne—in eoui o bandifte 3l conesrse entro il termine
stabilito dal bando di concorso e comunque non oltre la data di approvazione della
graduatoria, fermo restando che, per il reclutamento delle professioni sanitarie, i
concorrenti devono sostenere una specifica prova di selezione su argomenti attinenti

a materie indicate dal Ministero dell'istruzione, dell’universita e della.riCQKpa,
superata la gquale, ove risultino vincitori di concorso, acgquisiscong 1 1&010
all'ammissione ai corsi di laurea nei 1limiti numerici programmati a llvella nEZLonale,
che tengono contc delle esigenze numeriche della Difesa; N\ )N
b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e dei wvolontari in serviaip'peﬁmanente, 3
volontari in ferma o i militari di leva in servizio che, alla data preﬁfs%ﬁ dal bando:

1) sono in possesso del diploma di corso quinguennale di 1struz;one secondaria
di secondo grado o lo conseguono ﬂeéé-&ﬂH9-—éﬂ—eH&—{?JHH%§*E9—*é—eeﬁ99599—entrO il termine
stabilito dal bando di concorso e comunque non oltre la data,di -approvazione della
graduatoria, fermo restando che, per il reclutamento delle préféssioni sanitarie, i
concorrenti devono sostenere una specifica prova di selezlgne Su argomenti attinenti
a materie indicate dal Ministero dell'istruzione, dell'un;ﬁer51ta e della ricerca,
superata la gquale, ove risultino vincitori di_fwcapcorso, acguisiscono titolo
all'ammissione ai corsi di laurea nei limiti numeriqﬁu@xﬁgrammati a livello nazionale,
i{eéwf

2) non hanno superato il ventottesimo anno @ -et§:

3) non hannco riportato sanzioni disciplinar 4 gravi della consegna nell'ultimo
biennio o nel periodo di servizic prestato se 1nferlore a due anni;

4) sono in possesso della qualifica_ non Jinferiore a «superiore alla media» o
giudizio corrispondente nell'ultimo byannﬁo o nel periodo di servizio prestato se
inferiore a due anni. RN W
5. Ai concorsi di cui all‘articoloh ﬁTQ}4c&Smma 1, lettera b), possono partecipare:
a) gli appartenenti al ruolo sergeﬁf 'Eél limite minimo del 30 per cento dei posti
disponibili mediante: s N

1} concorso per titolf}wnei limite massimoc del 50 per cento dei posti di cui
all'alinea della presente le@._ﬁi al, per i sergenti maggiori capo che alla data

che tengeono conto delle esigenze numeriche della

prevista nel bando di congers
1.1) non hanno suPefafofil 48° anno di eta';
"nell'ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica

1.2) hanno rlportato
di almeno «superiore alIa med:a» ¢ giudizio corrispondente;
1.3) non haﬂno
nell'ultimo biennidy *
1.4) sﬁnémi ipossesso del diploma quinguennale di distruzione secondaria di secondo
grado o lcz=cdﬁéeguono rettlanne—in—eui—e' bandite 31l esresrse entro il termine
stabilito dal bando di concorso e comunque non oltre la data di approvazione della
graduatprlt,’
ﬁHZ)“éoncorso per titoli ed esami, nel limite minimo del 50 per cento dei posti di
c@i h;%“élinea della presente lettera a), per gli appartenenti al ruole sergenti in
po§ﬁg$éo dei requisiti di cui ai numeri 1.2), 1.3) e 1.4), che non hanno superato il
48> 45° anno di eta';
b) gli appartenenti al ruclo dei volontari in servizio permanente nel limite massimo del
70 per cento dei posti disponibili, mediante concorso per titoli ed esami, che alla data
prevista nel bando di concorso non hannc superato il 45° anno di eta', hanno compiuto

-rlportato sanzioni disciplinari piu gravi della consegna

dieci anni di servizio di cui almeno sette in servizio permanente e sono in possesso dei
requisiti di cui alla lettera a), numeri 1.2), 1.3) e 1.4).

5-bis. Per specifiche esigenze delle singole Forze armate, possono essere altresi'
banditi, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, concorsi per titoli ed esami
per trarre, con il grado di maresciallo e corrispondenti, giovani:



a) in possesso di laurea definita con decreto del Ministro della difesa, di concerto con
il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per i concorsi relativi al Corpo
delle capitanerie di porto;

6. Le norme per lo svolgimento dei concorsi di cui ai commi 4, 5 e 5-bis, compresa la
definizione degli eventuali ulteriori requisiti, dei titoli e delle prove, la loro
valutazione, la nomina delle commissioni e la formazione delle graduatorie, sono stabilite
con decreto del Ministro della difesa, acquisito il concerto del Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti per la parte riferita al Corpo delle capitanerie di porto.

Art. 690
Modalita' di reclutamentc dei sergenti e dei sovrintendenti
1. Il reclutamentoc nei ruoli sergenti dell'Esercito italiano, della Mazina militare e
dell'Aercnautica militare avviene mediante concorsi interni e suecessivo corso di
aggiornamento e formazione professionale, riservati:

a) nel limite minimo del 58—pes (a8 40 per cento, e comunque non superiore all’85
per cento dei posti disponibili mediante concorso per titoli ed, esami riservato agli
appartenenti ai ruoli dei volontari in servizio permanente <@ellVEsercito italiano,
della Marina militare e dell'BAeronautica militare;

b) nel limite massimo del 586—sper—eente 60 per cento,“ e comunque non inferiore al 15
per cento dei posti disponibili mediante concorso per “titeli riservato al personale
appartenente al ruoli dei volontari in servizio permanente dell'Esercito italiano,
della Marina militare e dell'BReronautica militare con wumlanzianita' minima di dieci anni
nel ruolo.

2, I posti di cui al comma 1, lettera a) rimasti® “scegperti possono essere devoluti in
aumento al numero dei posti di cui alla lettera b)e“wwiceversa.

e ; 4 ;
F—re—medati el —per de—Svalgimento—ded REOESe—ti—tui—al e e e S

3. Le modalita per lo svolgimento dei concorsi di cui al comma 1, compresa la definizione
degli eventuali ulteriori requisiti, ‘dei titoli e delle prove, la loro valutazione, la
composizione delle commissioni e la formazione delle graduatorie, sono stabilite con
decreto del Ministro della difesa, acquisito il concerto del Ministro delle infrastrutture
e dei trasporti per la parte riferita al Corpo delle capitanerie di porto.
4. I1 reclutamento nel ruolo soyrintendenti, in relazione ai posti disponibili in organico,
avviene esclusivamente medianbe o concorsi interni riservati:

a) nel limite massimo del“gO4per cento dei posti disponibili agli appartenenti ai ruoli
iniziali in servizio permanente* che ricoprano il grado apicale;

b) nel limite minimo, del 40 per cento agli appartenenti ai ruoli iniziali in servizio
permanente che riveston@ ¥l 'grado di appuntato, carabiniere scelto e carabiniere.

Art. 704

Modalita' di reclutamento dei volontari in servizio permanente
1. Al termine della ferma prefissata gquadriennale ovvero di ciascun annco delle rafferme
biennali, i wvolontari giudicati idonei e utilmente collocati nella graduatoria annuale
di merito sono immessi nei ruoli dei volontari in servizio permanente con le modalita’
stabilite con decreto del Ministere Ministro della difesa.




Ministro della difesa sono altresi definite le modalita di riammissione alle procedure di
immissione nei ruoli dei wvolontari in servizio permanente, a domanda, dei wvolontari in
ferma prefissata quadriennale ovvero in rafferma biennale esclusi dalle predette procedure
in quanto sottoposti a procedimento penale, nei casi in cui successivamente sia stata
disposta l'archiviazione o il procedimento penale si sia concluso con sentenza irrevocabile
che dichiari che il fatto non sussiste o che l'imputato non lo ha commesso o che il fatto
non costituisce reato. La domanda di riammissione deve essere presentata entro centottanta
giorni dalla data in cui il provvedimento e' divenuto irrevocabile. Resta fermo il possesso
dei requisiti previsti dalla normativa wvigente per la permanenza in servizio.

2. La ripartizione in misura percentuale dei posti annualmente disponibili nei rucli
dei wolontari in servizio permanente tra le categorie di volontari di cui al comma 1
e' stabilita con decreto del Ministro della difesa, riservandec non meno del 20 per
cento dei medesimi posti al perscnale in ferma prefissata quadriennale.

"Art. 705.
Particolari categorie protette per il reclutamento
nell'Esercito italiano, nella Marina militare e nell'Aeronautica militare
1. Possono essere immessi nei ruoli dei wvolontari in servizio permanente dell’Esercito
italiano, della Marina militare e dell’Aeronautica militare il coniuge, i figli e i fratelli
dei militari appartenente a tali Forze armate deceduti o divenuti permanentemente inabili
al servizio con invalidita non inferiore all’ottanta per cento, per effetto di ferite o
lesioni riportate nell'espletamento di missioni internazionali di pace ovvero in attivita
operative, individuate con decreto del Ministro della difesa, in esecuzione dei compiti di
cui agli articoli 87, 89 e 92, comma l:
a) nei limiti delle vacanze organiche;
b) previo superamento di un corso propedeutico svolto con modalita definite dal relativo
Capo di stato maggiore;
c) previo accertamento del possesso dei requisiti per il reclutamento in servizio permanente
di cui agli articoli 635 e 640.";

Ayt “T23
Corsi applicativi per ufficiali dei ruoli speciali dell'Esercito italiano, della
Marina militare e dell'BAeronautica militare
1. I corsi applicativl® per gli ufficiali dei ruoli speciali dell'Esercito italiano,
della Marina milibare e dell'Aeronautica militare hanno durata non inferiore a tre
mesi.
2. L'anzianita'wrelativa dei predetti ufficiali e' rideterminata in base alla media del
punteggio ottemuto nella graduatoria del concorsc e di quello conseguito nella graduateria
di fine ‘®pxso,.
3. I frequentatori che non superino i corsi applicativi:
a) se proyvenienti dal ruolc dei marescialli o dal ruolo dei sergenti ovvero dal ruclo
dei volontari in servizio permanente, rientranc nella categoria di provenienza. Il
pexiods di durata del corso e’ in tali casi computato per intero ai fini
dell™anzianita' di servizio;
b) se gia' ufficiali ausiliari, completano la ferma eventualmente contratta ovvero sono
ricollocati in congedo;
c) se provenienti dai frequentatori dei corsi normali, completano la ferma eventualmente
contratta ovvero, se ne erano stati prosciolti, sono collocati in congedo; d)
se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo, se non devono assolvere o
completare gli obblighi di leva.
4, ((COMMA SOPPRESSO DAL D.LGS. 5 OTTOBRE 2018, N. 126))

Art. 724
Obblighi di servizio degli ufficiali dell'Esercito italiano,
della Marina militare e dell'Aeronautica militare



1. Gli allievi delle accademie militari all'atto dell'ammissione ai corsi sono wincolati
a una ferma di tre anni.

2. All'atto dell'ammissione al terzo anno di corso i frequentatori dei corsi normali
dell'Accademia dell'Esercito italianc, della Marina militare e dell'BAeronautica militare
sono vincelati a una ferma di nove anni che assorbe guella da espletare.

3. La ferma di cui al comma 2 e' elevata a:

a) dieci anni per gli iscritti a corsi di laurea di cinque anni di durata;

b) undiet: quindieci anni per gli iscritti a corsi di laurea di sei anni di durata;

c) sedici anni per gli appartenenti al ruclo naviganti normale dell'Aeronautica
militare.

4., I frequentatori dei corsi normali delle accademie, se fruiscono delle eventuali
proroghe per il completamento del cicle formativo, sono vincolati a una ulteriore ferma
di durata pari al periodo di proroga concesso. :
5. Gli ufficiali reclutati a nomina diretta del ruolo normale e gli ufficiali ¢
speciali, ammessi ai rispettivi corsi applicativi, al superamento dei Corﬁl
sono vincolati a una ferma di cinque anni decorrente dall'inizio del
dalla scadenza della precedente ferma. \ !
6. Gli wufficiali della Marina militare in servizio permanente efﬁettlva, all'atto
dell'ammissione ai corsi di pilotaggioc aereo contraggono il v1ncd$@ ad una ferma
volontaria di quattordici anni; gli ufficiali che non portano a termin  on  superano
1 COrso di pilotaggio sono prosciolti dalla predetta ferma, sglgp ¥ 1l'obbligo (i
completare la ferma precedentemente contratta. Gli ufficiali del ruolo naviganti
speciale dell'Aeronautica militare, nonche' gli ufficiali plia;l %e1 ruoli speciali
del Corpo di stato maggiore della Marina e del Corpo delle capltanerle di porto nominati
sottotenenti a seguito dell'apposito concorso sono v;ncolﬁt} a una ferma di
gquattordici anni dall'inizio del previsto corso flpagi Eto al conseguimento del
brevetto di pilota o navigatore militare che ass&ﬁbe la ferma precedentemente
contratta. \
6-bis. Gli ufficiali della Marina militare in serwvizi manente effettivo ammessi a
frequentare master di o livello o corsi ormat1V1 equivalenti in materie idro-
oceancografiche sono vincolati a una ferma di dodlci%ﬂﬂg& decorrente dalla data di inizio
del corso stesso. Tale ferma assorbe quella gia' écnﬁratta e non opera nel caso di mancato
superamento o dimissioni dal corso.
7. Le ferme per dodici anni alle quali sono v%ﬁcogatl gli allievi o ufficiali piloti di
complementoc rimangono wvalide in caso di **@ﬁp51to nei ruoli del servizio permanente
effettivo. i
8. Gli obblighi di servizio degli ufﬁ;GLﬁE‘ ‘dell'Arma dei carabinieri sono disciplinati
dall'articolo 738. ” )

{, Art. 725
N Corso di applicazione

1. Per i sottotenenti e tenanta dei ruoli normali, delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio e trasm:%é;énl, dell'Arma dei trasporti e dei materiali e del
Corpo di commlssarlato'“@@e ‘superino i corsi delle scuole di applicazione, il nuovo
ordine di anzianita' e ,detérﬁlnato, con decreto ministeriale, in base alla graduatoria
stabilita secondo le nqkmg prev13te nel regolamento.

1-bis. Le dlspﬂ&lziah y di cui al comma 1 relative alla determinazione
dell'anzianita' si, hp icano anche agli ufficiali dei ruoli normali del Corpo degli
ingegneri e del Q@EEQ sanitario.

2. Gli ufflc&akfn3% ‘'cui al comma 1 che non superino per una sola volta uno degli anni
del corso df_aﬁp cazione per essl previsto sono ammessi a ripeterlo eT——ﬁe——&e
ﬁﬁ?e*&ﬁer——ﬁﬁﬁﬁr—ffﬁmuuu4 - arEianita—attribuite—agti—afHieiali—uanitament
qaa}*——haﬁ§ﬁ—ﬁHpefe%e—*%—pfeéeéée—ee*ee e sono iscritti in ruolo dopo l'ultimo parlgrado

del corso Qul sono aggregati, assumendone la stessa anzianita assoluta. Gli ufficiali di
cui al cbmma 1) che superino il corso di applicazione con ritardo per motivi di servizio
rytonoéﬂiutl con determinazione ministeriale ovvero per motivi di salute, sono iscritti
1n‘rudfo al posto che a essi sarebbe spettato se avessero superato il corso al loro
turnd.

Art. 740
Superamento dei corsi di formazione e nomina nel grado
1. Gli allievi che superano gli esami di fine corso sono nominati:
a) sottotenenti o guardiamarina in ferma prefissata, ausiliari del corrispondente ruoclo
speciale della Forza armata d'appartenenza, se il titolo di studio richiesto dal bando di
concorso e' il diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
b) tenenti o sottotenenti di wvascello in ferma prefissata, ausiliari del corrispondente
ruolo normale della Forza armata d'appartenenza, se il titclo di studio richiesto dal bando

di concorsec e' 11 diplems—di—taunres la laurea magistrale;
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c) tenenti dell'Arma dei carabinieri in ferma prefissata, ausiliari del corrispondente
ruolo tecnico o forestale.

2. L'anzianita' relativa e' determinata dalla media del punteggic della graduatoria del
concorso e di quello conseguito al termine del corso stesso.

Art. 760
Svolgimento dei corsi e nomina nel grado
1. Il persconale vincitore del concorso di cui all'articolo 679, comma 1, lettere a) e

b), &' tenutoc a frequentare un corso di formazione e di specializzazione, nonche'
il tirocinio complementare fino alla concorrenza dei due anni, presso ciascuna Forza
armata, avuto riguardo alle assegnazioni, agli incarichi, alle
specializzazioni, alle categorie e specialita’, alle esigenze specifiche di Forza
armata, al risultato della selezione psico-fisica e attitudinale, nonche' alle pre éggnze
espresse dagli arruolati; al termine del periodo di formazione e istruzione nqﬂéééﬂrﬂei
periodi di tirocinio complementare, gli allievi sono sottoposti a esami e txafy ti
d'ufficio per il periocdo necessario all'espletamento delle prove. §%§

l1-bis. In relazione alle esigenze di ciascuna Forza armata, 1l personale 1\§g e del

concorso di cui all'articeolo 679, comma 1, lettera b), in alternatlvaiak_c so di cui
al comma 1 del presente articolo, puo' essere avviato a fregquent ra corso di
formazione professionale di durata comungque non inferiore a sei—mest t s All'esito
dei corsi di formazione, il medesimo personale puo' essere 1mp1eqa§g apc nella sede di
servizio di provenienza, tenuto conto delle esigenze dell'amminishrazicne di cui alle
direttive di impiego di ciascuna Forza armata e, ove possibile, dg?%hﬁ§§eferenze espresse
dal personale stesso.

2. Al superamento degli esami sono nominati, sulla base, d ngraduatorla di merito,

marescialli e gradi corrispondenti in servizio permane / “& decorrenza dal giorno
successivo alla data in cul hanno avuto termine glgjgii finali; gli allievi non
idonei possono essere trattenuti a domanda per sosteneréﬁ' na sola volta il primo esame

utile.

3. Agli allievi si applicano 1le disposizio pfév;ste dal regolamento per 1lo
svolgimento dei corsi. R%QZE}

4. Gli allievi impediti da infermita’ tempdﬁ";eaght debitamente accertata o imputati
in procedimento penale per delitto non colposo seftoposti a procedimento disciplinare o
sospesi dal servizio per motivi precauzi .gzgno per altra comprovata causa di forza
maggiore non possono partecipare agli e Q%iw finali per 1l'immissione mnel servizio
permanente. Essi proseguono il servizio sgﬁhnte rafferma annuale rinnovabile, fino al

cessare delle cause impeditive e, fqutte cause non comportanc proscioglimento
dalla ferma, sonoc ammessi alla pr m s8i6ne di esami utili. Coloro che superano gli
esami sono promossi e immessi nel se %0 permanente con la stessa decorrenza attribuita

ai pari grado con 1 gquali sarebberg stati valutati in assenza delle cause impeditive
di cui sopra e con l'anziangta' felativa determinata dal posto che avrebbero occupato,
in relazione al punteggio glkob s ottenuto, nella graduatoria di merito dei pari grado
medesimi. 4-bis. Il personale) vincitore del concorso interno per il reclutamento
dei marescialli di cui’ liérticolo 679, comma 1, lettera b), che frequenta il corso
di cui al comma 1 del , présente articolo , al superamento degli esami e' nominato, sulla
base della stessa gra Jélorla di merito del personale di cui all'articeolo 679, comma 1,

lettera a), marescgal o\ rado corrispondente in servizio permanente, con decorrenza
dal giorno success la data in cui hanno avuto termine gli esami finali.

B T personale re del concorso interno per il reclutamento dei marescialli di cui
all'articolo ma , lettera b), che frequenta il corso di gualificazione di
cui al co 15, e 1nser1to nel ruolo dei marescialli con il grado di maresciallo

e gradi corr ondentl con decorrenza dal giorno successivo alla data di nomina
dell'ult maresciallo proveniente dal corso, di cui al comma 1, concluso nell'anno.
S5-bis. ¥ ndidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito dei concorsi di cui
all'a t%ﬁQQO 682, comma 5-bis, frequentano corsi applicativi di durata non superiore a
u% lo* accademico le cul modalita' sono disciplinate con determinazione dei rispettivi
Cami stato maggiore.

5-te¥. L'anzianita' relativa dei marescialli di cui al comma S-bis e' rideterminata, a
seguito del superamento degli esami di fine corso, dalla media del punteggio della
graduatoria del concorso e di quello conseguito al termine del corso applicativo. Gli
stessi sono iscritti in ruolo dopo i marescialli che hanno frequentato il corso di cui
al comma 1 e comungue prima di gquelli di cui al comma 5, iscritti in ruoleo nello
stesso anne.

5-quater. I candidati che non superano il corso applicative di cui al comma 5-bis sono
collocati in congedo, se non devono assolvere o completare gli obblighi di leva, ovvero
reintegrati nel ruolo di provenienza se gia' in servizio, in tal caso il periodo svolto

gquale allievo e' riconosciuto come servizic effettivamente svolto. Il periodo di
durata del COrso non e!' computabile ai fini dell'assolvimento degli obblighi
di leva.
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Art. 773
Corso di aggiornamento e formazione professionale

s I volontari in servizio permanente utilmente collocati nella graduatoria di
merito del concorso per il reclutamento del personale del ruolo dei sergenti dell'Esercito
italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare frequentano un corso di
aggiornamento e formazione professionale della durata non inferiore a tre—mesi:i due mesi.
2. Coloro che al termine del corso sono dichiarati idoneil conseguono la nomina a sergente
e sono inseriti in ruolo nell'ordine determinato dalla graduatoria finale del corso,
con decorrenza dalla data di conclusione dello stesso.

Art. 782
Speciali obblighi di servizio per i volontari B
1. Altlatte—delllammissione I volontari ammessi a corsi di specializzazione di
particolare livello tecnico, individuati con determinazione del Capo di-ﬁtaté_maggiore
della difesa, +—etemtari deverne hanno 1'obbligo di commutare la ferma o _rafferma assunta
in una rafferma decorrente dalla data di scadenza di quella precedente e éventé durata di

cingue anni dalla—eenseguits—speeializraziene; tale obbligo permane anche per i volontari

che nel frattempo sono transitati nel servizio permanente.

Art. 798-bis \
Ripartizione delle dotazioni organiche dell'EsercltD 1tallano,
della Marina militare e dell'Aeronautifa® m;;itare
1. La ripartizione delle dotazioni organiche dell'Esercito_iEéiiﬁno, della Marina militare,
escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aégdpadytica militare e' determinata
nelle seguenti unita':

a) ufficiali:

1) 9.000 dell'Esercito italiano;

2) 4,000 della Marina militare;

3) 5.300 dell'Aeronautica militare;
b) sottufficiali:

1) 16.170 dell'Esercito italiano, -
e 10.070 sergenti; : A’ a

2) 9.250 della Marina militare, di gulh %8380 primi mareseialli, 3. 9590 5,300 marescialli e
3.950 sergenti; Y &

3) 15.250 dell'Aeronautica militare, di cui 1-800—primi —mareseialli,—5.-300 7.100
marescialli e 8.150 sergenti; ’

c) wvelontari: .

1) 64.230 dell 'Esercito ltallana, di cui 41.330 in servizio permanente e 22.900 in ferma
prefissatar

2) 13.550 della Marina mJLitare, di cui 7.950 in servizio permanente e 5.600 in ferma
prefissata;,

a1 33,2506 dell'ﬂeroﬂautica militare, di cui 7.050 in servizio permanente e 6.200 in ferma
prefissata.

2. Il totale generala degl; organ1c1 delle Forze armate e' il segquente:

a) Esercito ;taligno- 89,400 unita’

b) Marina militaxe: 26.800 unita';

c) Aeronauticawmilitare: 33.800 unita'.

6.100 marescialli

Art. 801
 © Ufficiali in soprannumerc agli organici
1.8 II* contingente massimo di wufficiali da collocare in soprannumero, fino a

un 'ﬁassimo di 155 unita' e’ stabilito annualmente con decreto delddipistre—dells
: ETIE i rze dirigenziale del Capo di

stato magglore della difesa.

2. Nei limiti del contingente di cui al comma 1, con determinazione annuale del Capo di
stato maggiore della difesa sono individuate 1le destinazioni presso le gquali sono
impiegati gli UfflClall da con51derare ln soprannumero agl; organlc;.

3. I1 collocamanto in soprannumero degli Uff;clal; ha luogo il 1° luglio di ogni anno nel
numerco corrispondente agli ufficiali che, alla medesima data e con il grado posseduto, si
trovano nelle destinazioni individuate ai sensi del comma 2.
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4., Ai fini della determinazione di cui al comma 2, sono considerati in soprannumero: a)
gli ufficiali che rivestono le cariche di Ministro o di Sottosegretario di Stato;
b) gli ufficiali generali cui e' stata conferita la carica di consigliere militare
del Presidente della Repubblica ovvero di consigliere del Presidente del Consiglio
dei ministri;

c) gli ufficiali impiegati presso altre amministrazioni dello Stato;

d) gli ufficiali dell'Esercito italianc, della Marina militare e dell'Aeronautica militare
distaccati presso le Forze di peolizia a ordinamento militare;

e) gli wufficiali dell'Esercito italiano impiegati presso le direzioni del genio
militare per la Marina militare, di cui all'articolo 162 del regolamento;

f) gli wufficiali dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica
militare impiegati presso le sedi delle Rappresentanze diplomatiche italiane
all'estero autorizzate dallo specifico decreto del Ministro della difesa di carigerto
con 1l Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale e il Miristro
dell'economia e delle finanze concernente lo schieramento degli addetti,militari
all'estero.

5. Gli ufficiali inferiori delle Forze armate e del Corpo della guardia ldi flnanza in
servizio permanente effettivo frequentatori di corsi di formazione, di duratd ndmsinferiore
a un anno, presso le accademie militari o istituti unlverslta;l “non sono
computati nell'organico dei rispettivi ruoli. AR AN

6. Nel limite delle posizioni soprannumerarie di cui al comma 1, la determip&zione prevista
al comma 2 puo' indicare un contingente massimo di 10 unita' a“favore di ufficiali
dell'Arma dei carabinieri impiegati nelle posizioni di cui al cegmna 4, lettere a), b),
c), d) ed f). \ i

Art. 816 3
Militari dell'Aeronautica militare

1. Appartengono all'Aeronautica militare i militari queriti nei ruoli previsti dagli
articoli seguenti. RS

2. All'interno di ciascun ruolo 1 militari dEll‘AEronautica militare possono essere
ripartiti in categorie e specialita’ J

2-bis. Per il personale appartenente ai ruoli dei mnresc1a111 e dei sergenti, le procedure
di avanzamento a scelta si effettuano distintamante nell’ambito di ciascuna categorie e
specialita con 1l'attribuzione delle relq;ive promozioni seconde il <criterio di
proporzionalita. G

NAFL . 831

Concorsi per 1 :ﬁnl{ normali e i ruoli speciali
1. L'Amministrazione della difesa ha ‘facolta' di bandire concorsi per titoli ed esami
per il transito dei tenenti es, dei capitani dei ruoli speciali nei corrispondenti
ruocli normali, se dopo Je\immissioni in ruolo e le promozioni annuali al grado
superiore esistono vacanze nellorganico degli ufficiali inferiori del ruolo normale.
2. Ai concorsi di cui al cbmmaal possono partecipare i tenenti e 1 capitani che alla data
di scadenza del bando hanno%
a) un'eta' non superiq:é.a,4l anni;

B S PRI S =1

BEc L To 1l
b) conseguito la laurea maglstrale

c) riportato neglf‘udtimi tre anni una qualifica non inferiore a <<eccellente>>,

3. I tenenti e { &dpitani trasferiti per concorso nei ruoli normali conservano l'anzianita'
posseduta e Spno iscritti in ruclo dopo 1l'ultimo pari gradeo avente la medesima
anzianita! di ‘grado.

4. I capitapni dei ruoli speciali dell'Esercito italiano <che non hanno partecipato o
superato i\ concorsi di cui al comma 1 possono essere ammessi, previo concorso per

titoli ‘“ed esami, al corso di stato maggiore. Gli ufficiali transitati nei ruoli
spéciald} perche' non hanno superato il corso di applicazione o perche' non hanno
consegliito il diploma di laurea entro 1'anno di inserimento nell'aliquota di

valutazione al grado di maggiore, non sono ammessi al corso di stato maggiore, ancorche'
in possesso del diploma di laurea.

5. A e -

det—bande—hanne+ Al concorso d1 cui al comma 4 possono parte01pare i capitani e i magglorl
che alla data di scadenza del bando hanno:

1 1 4= 1 P 3 A‘|
ot == Fef—SuperTer = (=2zzre—

a) un’eta non superiore a 50 anni;
b} conseguito 11 dlploma di laurea specialistica;
] s 5 . 5 . . . P . . .

cosrispendernti vl mormat i
d) riportato negli ultimi £+xe cinque anni una qualifica non inferiore a <<eccellente>>.
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6. I capitani e i maggiori di cui al comma 4 che superano il corso di stato maggiore
sono iscritti nel ruolo normale corrispondente a gquello di provenienza con l'anzianita'
di grado posseduta dopo l'ultimo pari grado avente la medesima anzianita' di grado.
Coloro che non superano il corso permangono nel ruolo speciale.

6-bis. In presenza di vacanze organiche nei relativi gradi dei ruecli normali ovvero
speciali del Corpo sanitario, su richiesta della Forza armata interessata e' consentito,
mediante concorso per titoli ed esami, il transito nel rispettivo ruolc normale ovvero
speciale del Corpe sanitario degli ufficiali di grado non superiore a tenente colonnello
appartenenti ad altri ruoli della stessa Forza armata, in possesso, per il transito nel
ruclo normale, di una delle lauree e della relativa abilitazione all'esercizio della
professione previste per il citato ruolo ovvero, per il transito nel ruolo speciale, della
laurea in psicologia o odontoiatria e protesi dentaria e delle relative abilitazioni
all'esercizio della professione.

6-bis 1. In presenza di vacanze organiche nei relativi gradi del ruolo normale del corpo
degli ingegneri dell’Esercito italiano, su richiesta della Forza armata, & consentito il
transito in tale ruolo, mediante concorso per titoli ed esami, degli ufficiali di grado
non superiore a tenente colonnello appartenenti ad altri ruoli dell’Esercito italiano, in
possesso della laura magistrale o specialistica in ingegneria o architettura.

PERIODO SOPPRESSO DAL D.LGS. 28 GENNAIO 2014, N. 8. \

6-ter. Nei concorsi di cul st—eomma—6—+s al commi 6-bis e 6-bis 1, nel ‘trasferimento da
ruoleo a ruole si conserva l'anzianita' di grado posseduta prima delytrasferimento.
L'ordine di precedenza e' determinato:

a) a parita' di anzianita' di grado, dall'eta';

b) a parita' di eta', 51 raffrontano le anzianita' nei_:graﬂi inferiori, fino a
gquello in cui non si riscontra parita’'; !
c) a parita’' anche delle anzianita' nei gradi irferiori, e' consideratoc piu'

anziano chi ha maggiore servizio effettivo.
6-quater. I militari che transitano in un ruolc nel Bualke™ erano stati gia' inquadrati
in passato non possono assumere un'anzianita' che comporti un ordine di precedenza nel

nuovo ruolo piu' favorevole rispetto a quello «hés aV¥rebbero maturato se fossero
rimasti continuativamente in detto rucleo; il rispetto di tale ordine di precedenza
e' assicurate anche attraverso una corrispondente detrazione dell'anzianita' di
grado.
Arty™, 843
Particolari compiti del personafls settufficiali, graduati e militari
di “gTuppa

1. Relativamente ai sottufficiali, ai gxadudti’ e ai militari di truppa, ai fini dell'impiego
e in relazione alle esigenze di serwizie, le categorie, le specialita' o qualificazioni,
le gualifiche, le specializzazioni, “le abilitazioni e gli incarichi, compresi gquelli
principali, sono individuati epdisciplinati con determinazione del Capo di stato maggiore
della rispettiva Forza armata.

Art. 858
Detrazioni di anzianita'
1. Il militare in servi%io)permanente subisce una detrazione di anzianita', in base alle
seguenti cause:
a) detenzione pef\Cendanna a pena restrittiva della liberta' personale di durata non
inferiore a un mase;
b) detenzione in.s8tato di custodia cautelare per reato che ha comportato condanna a pena
restrittiva dedlla liberta' personale di durata non inferiore a un mese;
c) sospeﬁsione disciplinare dall'impiego;
d) aspattativa per motivi privati.
2. Il militare delle categorie in congedo subisce una detrazione di anzianita', in base
alde |seghenti cause:
a)\ defenzione per condanna a pena restrittiva della liberta' personale di durata non
infefiore a un mese;
b) detenzione in stato di custodia cautelare per reato che ha comportato condanna a pena
restrittiva della liberta' personale di durata non inferiore a un mese;
c) sospensione disciplinare dalle funzioni del grado.
: i : . .

3. La detrazione di anzianita per le cause di cui ai commi 1 ¢ 2 ¢ per altre cause stabilite dalla legge ¢ pari
al tempo trascorso nelle situazioni ivi previste € comporta | 'inserimento in ruolo con l'anzianita di grado
cosi rideterminata. A parita di anzianita di grado, il militare ¢ inserito in ruolo dopo i parigrado aventi la
medesima anzianita assoluta.
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3-bis. La detrazione di anzianita', operata a qualsiasi titolo sul grado, ha effetto anche
sulla decorrenza della qualifica posseduta.

3-ter. I pericdi di congedo stracrdinario di cui all'articolo 42, comma 5, del decreto
legislative 26 marzo 2001, n. 151, sono computati nell'anzianita' richiesta ai fini della
progressione di carriera.

ﬂe4;a—p9;4e4ﬁ;é;eﬁﬁééé;é;7 {abro;ato)

Art. 862
Dimissioni volontarie b

1. Huffieiate Il militare ha facolta' di chiedere le dimissioni volontarle dal grado.
2, Le dimissioni dal grado sono consentite quando Huffieiale il nllltare ragglunge I'eta’
per la quale cessa ogni obbligo di servizio per i militari di truppa e si e' collocati in
congedo assoluto in detto ruolo. \
3. Fuffiedate Il militare in trattamento di qulescenza non puo' dimettersi dal grado
finche' non e' collocato nel congedo assocluto.
4. Huffieiate Il militare sottoposto a procedimento dlsClpllnare di stato, da cui possa
derivare la perdita del grado per rimozione, ha facolt#®, di*presentare istanza di dimissioni
volontarie dal grado , purché non sia sospeso precauzionalmente dall’ impiego.
5. L'accettazione delle dimissioni dal grado e' ifrevgcabile.
6. La facolta' di dimettersi dal grado e' s@spesa dal giorno in cui e' indetta la
mobilitazione, totale o parziale, ovvero%e' )dichiarato lo stato di grave crisi
internazionale. o

Art<880
Categorie di personale in congedo

1. I militari in congedo appartengono A, ‘una delle seguenti categorie:
a) ausiliaria;
b) complemento;
c) congedo illimitato;
d} riserva;
e) riserva di complemento ™

f) congedo assoluto. A" ¢
2. L'ausiliaria rlguarda 11 personale collocato nel congedo dal servizio permanente.

3. Il complemento rlguarda gll ufficiali e i sottufficiali.

4. Il congedo 1lllm1tato riguarda i militari di truppa e 1 graduati dell'Arma dei
carabinieri in fefma“che cessano dal servizio temporaneo.

5. La riservg”di'CUMplEmento riguarda esclusivamente gli ufficiali.

6. T militari imsgongedo assoluto non sono piu' wincolati a obblighi di servizio attivo in

tempo di pace,-xn tempo di guerra o di grave crisi internazionale; il militare in congedo
assoluto’censerva il grado e 1l'onore dell'uniforme, che puo' essere indossata in base alle
disposizicni'di ciascuna Forza armata o del Corpo della Guardia di finanza, ed e' soggetto
alle dishosizioni di legge riflettenti il grado e la disciplina.

6-bis. L'inosservanza delle disposizioni concernenti l'uso delle uniformi da parte del personale cessato dal
servizio costituisce grave violazione dei doveri attinenti al grado.

Art. 900
Collocamento nel servizio permanente a disposizione

1. *—+enerntieolennellti: Fino al 2029, i tenenti colonnelli in servizio permanente effettivo
che sono stati wvalutati almeno tre wvolte ai fini dell'avanzamento, giudicati idonei ma
non iscritti in quadro, sono collocati nella posizione di "a disposizione" dal 1° gennaio
del terzo anno precedente a quello del raggiungimento del limite d'eta' per il
collocamento in congedo.

2. L'ufficiale collocato "a disposizione" permane in detta posizione di stato
fino al raggiungimento del limite d'eta' stabilito per il pari grado del rispettivo ruolo
in servizio permanente.

15



Art. 909

Norme comuni alla riduzione dei quadri
1. Il ceollocamento in aspettativa per riduzione dei quadri avviene secondo il seguente
ordine:
a) ufficiali in possesso di un'anzianita' contributiva pari o superiore a quaranta
anni che ne fanno richiesta;
b) ufficiali che si trovano a non piu' di cinque anni dai limiti d'eta' del grado rivestito
che ne fanno richiesta;
c) ufficiali promossi nella posizione di «a disposizione»;
d) ufficiali in servizio permanente effettivo.
2. Sono esclusi dal provvedimento di collocamento in aspettativa:
a) il Capeo di stato maggiore della difesa;
b) i Capi di stato maggiore di Forza armata;
c) il Segretario generale del Ministero della difesa;
d) il Comandante generale dell'Arma dei carabinieri:;
e) il Comandante generale del Corpo della Guardia di finanza; |
f) gli ufficiali di grado pari a gquello degli ufficiali di cui al presenfe €omma, che
ricoprono incarichi di livelloe non inferiore a Capo di stato maggiore “di Forza
armata in comandi o enti internazionali. \\
3. Gli ufficiali collocati in aspettativa per riduzione di quadri permangono in tale
posizione fino al raggiungimento del limite di eta'.

4. Gli ufficiali ehe—deveneo—essesr collocati in aspettativa per riduzione dei quadri
possono chiedere di cessare dal servizio permanente a domandaf
5. Gli ufficiali nella posizione di aspettativa per riduzdiong® di quadri sono a

disposizione del Governo per essere all'occorrenza impiégabi per esigen:ze del
Ministero della difesa o di altri Ministeri. A essi s;.aﬁplicano le norme di cui agli
articoli 993 e B995. )

6. Fermo restande quanto previsto dal comma 5, il Mindsgro ' della difesa, in relazione
a motivate esigenze [ b2 servizio delle Forze armate, ha facolta' di richiamare a
domanda gli ufficiali in servizio permanente collocatl 4n aspettativa per riduzione di
quadri.

7. Il comma 6 non si applica nei confronti degli -ﬁffitiali che, all'atto del collocamento
in aspettativa per riduzione dei quadri, rivyestomo il grado apicale dei ruoli normali.
8. Gli ufficiali transitati nella posiziofie \ di aspettativa per riduzione di quadri
direttamente dal servizio permanente effefiduwo, in caso di richiamo in servizio,
non sono piu' wvalutati per l'avanzaménte.' PERIODO SOPPRESSO DAL D.LGS. 26 APRILE
2016, N. 91. ¢

9. 11 personale collocato in aspettafi#aapér riduzione dei guadri puo' chiedere il
trasferimento anticipato dall'ul'tima sede di servizio al domicilio eletto. Il
trasferimento e' ammesso una soLa wvolta, indipendentemente dai richiami in servizio, e
non  puo’ piu' essere richiesto "all'atto del definitivo collocamento in congedo. Si
applica l'articolo 23 della . lefgge 18 dicembre 1973, n. 836, e 1l termine di cui al
comma 1, secondo periodo, 'aél medesimo articolo decorre dalla data del definitivoe
collocamento in congedo. “Nessun beneficio e' riconosciuto al personale per il
raggiungimento della SQQe"di:servizio a seguito di successivi richiami.

Art. 911
i Dottorato di ricerca
1. Il militare ammesSso ai corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o con
rinuncia a questay™e' collocato a domanda in aspettativa, compatibilmente con le esigenze
della Forza armata di appartenenza, e conserva il trattamento economico, previdenziale e
di quiescenza'in godimento da parte dell'amministrazione. Si applica l'articolo 2 della
legge 13 “aggsto 1984, n. 476, e successive modificazioni.

Art. 911-bis.
Aspettativa per assenze indebitamente fruite
1 Il militare che ha fruito di giorni non spettanti di congedo, permesso, licenza
straordinaria o altro istituto e che non possa o non voglia chiederne la conversione in
licenza ordinaria gia maturata, & collocato in aspettativa senza assegni per il
corrispondente periodo. Il periodo di aspettativa non & utile ai fini dell'anzianita di
servizio.

Art. 914
Sospensione a seguito di condanna penale
1. La sospensione dall'impiego e' applicata ai militari durante l'espiazione di pene
detentive, anche se sostituite in base alle disposizioni dell'ordinamento penitenziario,
ovvero della pena accessoria dell’interdizione temporanea dai pubblici uffici per tutto il
periodo di espiazione della pena.
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Art. 919

Durata massima della sospensione precauzionale faccltativa
1. La sospensione precauzionale non puo' avere una durata superiore ad anni cingque. Decorso
tale termine la sospensione precauzionale e' revocata di diritto.
2. I1 termine di durata massima e' riferito al singolo procedimento penale o disciplinare
per 11 quale e' stata adottata la sospensione precauzionale.
3. Scaduto il quingquennio di cui al comma 1, se e' ancora pendente procedimento penale per
fatti di eccezionale gravita', l'amministrazione, wvalutato specificamente ogni aspetto
oggettivo e soggettivo della condotta del militare, previa contestazione degli
addebiti:
a) sospende 1l'imputato dall'impiego ai sensi dell'articolo 917;
b) sospende il procedimento disciplinare &% sai—dedtHlarticete—3303.

Ay, 993
Cause che determinanc la cessazione del rapporto di impiego

1. Il rapporto di impiego del militare cessa per una delle seguenti cause:
a) eta';
b) infermita';
c) non idoneita' alle funzioni del grado;
d) scarso rendimento;
e) domanda;
f) d'autorita’;
g) applicazione delle norme sulla formazione;
h) transito nell'impiego civile;
i) perdita del grado;
l) per decadenza, ai sensi dell'articolo 898;
m) a seguito della perdita dello statc di militare, ai sensi_déll'articolo bl2 .
m-bis) per infermita', a seguito di rinuncia al transitoyd domanda nell'impiego civile,
secondo le modalita' previste dal decreto di cui akl'@zti€olo 930.
2, La cessazione dal servizio permanente d'autorita'™é.fguella in applicazione delle norme
sulla formazione si applicano soltanto agli ufficdali.
3. Il provvedimento di cessazione dal servizio g adottato con decreto ministeriale, salvo
quanto previsto dagli articoli seguenti.
Se il provvedimento e' disposto a domanda, @e, el fatta menzione nel decreto.
4. Per gli appartenenti al ruolo appuntatly e ‘carabinieri il provvedimento di cessazione
dal servizio e' adottato con determipazignef8el Comandante generale, salvo i casi di cui
al comma 1, lettere c), d), 1) ed m) N pee i:quali il relativo provvedimento &' adottato
con determinazione ministeriale. g
5. Il militare cessa dal servizio, n&l momentoc in cui nei suoci riguardi si verifieca una
delle predette cause, anche se, si trova sottoposto a procedimento penale o disciplinare,
Se detto procedlmento si conclude succe551vamente con Hﬂ—?f9¥¥eé%meﬁb&—é%—?efd%%&—€e%

: 3 : la perdita dello
stato di militare ovvero con un prowedimento di perdita del grado, anche a seguito di
dimissioni volontarie del militare, la cessazione deal servizio si considera avvenuta per
tali cause.
La disposizione di.cui al precedente periodo si applica anche nel caso in cui la perdita
del grado derivi da un procedimento disciplinare di stato instaurato dopo la definizione
del procedimento penale che era pendente all'atto della cessazione dal servizio.

Art. 930

Transito nell'impiego civile
1. I1 personale delle Forze armate giudicato non idoneo al servizio militare incondizionato
per lesjiomi dipendenti o meno da causa di servizio, transita nelle qualifiche funzicnali
del persgrale civile del Ministero della difesa, secondo modalita' e procedure definite
cgfi deéreto del Ministro della difesa, di concerto con i Ministri dell'economia e delle
finanze e della pubblica amministrazione e innovazione.
1-bi5. La disposizione di cui al comma 1 si applica, a decorrere dall'entrata in vigore
del codice, anche ai volontari in ferma prefissata quadriennale in posizione di rafferma,
risultati idonei ma non vincitori al termine delle procedure di immissione nei ruoli dei
volontari 1in servizio permanente di cui all'articolo 704, nel caso di sopravvenuta
inidoneita' al servizio militare incondizionato. Il predetto personale transita secondo la
corrispondenza prevista per 11 grado iniziale del volontari in servizio permanente.
l-bis. 1. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche ai volontari in ferma prefissata
quadriennale risultati wvincitori nella graduatoria di merito per 1l'immissione in servizio
permanente e successivamente esclusi dall'immissione a causa di un giudizio di permanente
non idoneita al servizio militare incondizionato. Tale personale transita secondo la
corrispondenza prevista per il grado iniziale dei wvolontari in servizio permanente.
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l-ter. La procedura di transito di cui al comma 1 & sospesa qualora il militare sia
sottoposto a procedimento disciplinare da cui potrebbe derivare una sanzicne di stato
ovvero qualora nei confronti del medesimo sia stata adottata a qualsiasi titolo 1la
sospensione dall'impiego.

l-guater. Il transito e precluso o annullato nei seguenti casi:

a) perdita del grado ai sensi dell'articolo 865 all'esito del procedimento disciplinare di
cui al comma l-ter ovvero ai sensi dell'articolo 862, comma 4;

b) perdita del grado ai sensi dell'articolo 866;

c) perdita dello lo stato di militare ai sensi dell'articolo 622.

l1-quinquies. Il personale delle Forze armate che transita nei ruoli del personale civile
della Difesa, per effetto del comma 1, o di amministrazioni pubbliche nei casi previsti
dalla legislazione vigente & inquadrato in base alla Tabella H di cui all'articolo 45,
comma 17 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, e successive modificazioni, secondo
le corrispondenze dei gradi militari con le qualifiche degli appartenenti alle Forze di
polizia a ordinamento civile di cui all'articolo 632.";

l-sexies. Il personale militare di cui al comma 1, che riveste il grado di maggiore o
tenente colonnello, e gradi corrispondenti, pudé presentare domanda di transito ai sensi
del medesimo comma 1 manifestando espressamente il proprio consenso all'inquadramento nella
posizione apicale di livello non dirigenziale prevista dalla tabella di cui al comma 1-
quinquies. Si applicano le modalita e le procedure definite dal decreto di cui al comma 1.

Art. 965
Broroga della durata dei corsi
1. L'ufficiale dei Corpi sanitari dell'Esercito italiano, della Marina militare e
dell'Aeronautica militare eWSl\'ufficiale del comparto sanitario ((e psicologico,
specialita’ sanita' (médicina/farmacia) e specialita’ veterinaria)) dell'Arma
dei carabinieri al gqualey €' stata concessa la proroga prevista dall'articolo
758, e' vincolato a rimanpere in servizic per un periodo di anni pari al vincolo residuo di
cui all'articolo <964, % aumentato dell'anno di proroga ottenuto.

Art. 965-bis
Ammissione a dottorato di ricerca

1. Gli ufficiali in servizio permanente effettivo che, per le esigenze
dell'amministrazione, previa domanda, sono ammessi a corsi di dottorato di ricerca, sono
vincolati a rimanere in servizio per una durata pari a due volte e mezzo il numero di anni
prescritto per il conseguimento del dottorato. Il vincolo della ferma decorre dalla data
di ammissione ai corsi e la durata dello stesso & aumentata dell'eventuale residuo periodo
di precedente ferma contratta, ancora da espletare.

Art. 972
Marescialli dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'RAercnautica militare
1. La partecipazione = i particetar et teend dei marescialli
dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare a corsi

di particolare livello tecnico, individuati con decreto del Ministro della difesa da
pubblicare nella Gazzetta Ufficiale e' subordinata al vincolo di una ulteriore ferma di
anni cinque, c¢che permane anche dopo 1l passaggio nel servizio permanente e decorre
dalla scadenza della precedente ferma. La ferma precedentemente contratta non rimane
operante in caso di mancato superamento del corso o di dimissioni.
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l-bis. La ferma di cui al comma 1 si applica anche al personale che frequenta corsi di
qualificazione di controllore del traffico aereo oppure corsi di controllo del traffico
aerec connessi con il conseguimento del massimo grado di abilitazione, nonche' altri
corsi di durata non inferiore a cotto mesi o, se effettuati all'estero, non inferiore a
sei mesi.

Art. 988-bis
Richiami in servizio dalla riserva di complemento

1. L'Ufficiale nella riserva di complemento, previo consenso dell'interessato, puo'
essere richiamato in servizioc per le esigenze connesse con le missioni all'estero
oVVero con le attivita' addestrative, operative e logistiche sia sul territorio

nazionale sia all'estero, secondo le modalita'" di cui all'articolo 987, purche' non abbia

superato il 56——aﬂﬂ9—di—e%6—T—Se—Hé@ie%ﬁ}e—&Bpef%9EeT—e—i%——53——ﬁﬂﬂe—d%—e%ﬂ—T—ﬂe—ﬁéiie&ﬁ%e
inferiere 60° anno di eta.

Art. 1000
Cessazione dell'appartenenza al complemento ™ )N
1. L'ufficiale cessa di appartenere alla categoria di complemento ed e' céllégato nella
riserva di complemento quando raggiunge i seguenti limiti di eta': N .

e i 1 b . 1 5 i s £

23 FrTE 1 A= 1 £ £ 1 3 Py .
TOCCEr O ottt ToOr—arrrorar T THr ooy

=7
a) Esercito italiano: 55 anni;

b) Marina militare: 55 anni;

c) Aeronautica militare:

1) ruolo naviganti:

1.1) ufficiali inferiori: 45 anni;
1.2) ufficiali superiori: 52 anni;
2) tutti gli altri ruoli: 55 anni; =
d}) Arma dei carabinieri: sottotenenti ‘=" tenenti: 45 anni; capitani: 48 anni; ufficiali
superiori: 54 anni.

2. Per gli ufficiali inferiorj e superlorl dell'Aeronautica militare del ruclo naviganti
i predetti limiti di eta' s;_appl;cano soltanto se gli stessi si trovano nelle condizioni
previste dall'articolo 1001, ‘eomma 2.

3. L'ufficiale che, prima di_raggiungere i detti limiti di eta', e' riconosciuto non idoneo
ail servizi della categordia 'di complemento €' collocato nella riserva di complemento.

4. Il sottufficiale cegsa df appartenere alla categoria di complemento ed e' collocatc in
congedo assoluto ak r&g@iﬁﬁ@imento del sessantesimo anno di eta'.

5. L'ufficiale o igd sottufflc1ale e' collocato in congedo assoluto anche prima dell'eta'
indicata nei commi pxecedentl, se e' riconosciuto permanentemente inabile al servizio
militare.

% L W i $ . :
e e T e e Superyor: ST

Art. 1009
9 Permanenza nella riserva
1. L™ufficiale cessa di appartenere alla riserva ed e' collocato in congedo assoluto

quando ragglunge i sequenti limiti di eta':

a)™73 anni se generale o ammiraglio di qualsiasi grado;

b) 70 “#nni se ufficiale superiore o inferiore.

2 ;4——pefeeﬂeée——ﬁ*é&%a*e—ﬂeﬁ—d**e%%*#e—e—aea—d&*&geﬁte Il restante personale militare
delle Forze armate cessa di appartenere alla categoria della riserva ed e' collecato
in congedo assoluto al raggiungimento del sessantacinquesimo anno di eta'.
3. I1 militare e' collocato in congedo assoluto anche prima dell'eta' indicata nei commi
precedenti, se e' riconosciuto permanentemente inabile al servizio militare.

Art. 1037
Commissione superiore di avanzamento dell'Esercito italiano
1. La commissione superiore di avanzamento dell'Esercito italiano e' composta:

a) dal Cape di stato maggiore dell'Esercito;
a-bis) dal Sottocapo di stato maggiore dell’Esercito;
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b) dai generali di corpo d’armata in servizio permanente che sono preposti ai comandi
collocati alle dipendenze dirette del Capo di stato maggiore dell’Esercito, con
1l’esclusione dei comandi internazionali e multinazionali all’esteroc e in Italia.

c) dai due generali di corpo d'armata del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio e trasmissioni piu' anziani in ruolo che hanno espletato o stanno
espletando le funzioni del grado, che non rlcoprono le cariche di cui alla %e%%ef&—b+T

L

geﬂefaii—di—eefpe—dlafmata alla lettera a—bis} e b) ove non compresi nei generali di corpeo
d’armata di cui alle lettere a-bis) e b);

d) dall'ufficiale generale piu' elevato in grado e piu' anziano dei singoli Corpi se
si tratta di valutare ufficiali appartenenti ai rispettivi Corpi; X
e) dall'ufficiale piu' elevato in grado e piu' anziano dell'Arma dei trasporti, \e “dei

materiali, se non ricopre l'incarico di Comandante logistico, gquando si tratta di-valutare
ufficiali appartenenti a tale Arma. : \

2. Assume la presidenza della commissione superiore di avanzamento il Capﬁ “d} \ stato
maggiore dell'Esercito o, in caso di assenza o di impedimento, il generale\,di corpo
d'armata o grado corrispondente piu' anziano di grade e, a parita' ﬂi anzianita' di
grado, piu' anziano di eta' tra i presenti. v

Art. 1039 i

Commissione superiore di avanzamento dell'AeronautiéaZmilitare
1. La commissione superiore di avanzamento dell'Aeronautica militare e' composta:
a) dal Capo di stato maggiore dell’ Aeronautlca,
b) dai gquattro generali di squadra aerea piu' anziani in ruolo “che non ricoprono la carica
di cuil alla lettera a) e che hanno svolto le fun21on; di Sottocapo di stato maggiore
dell'Bercnautica o che sono o sono stati preposti a comandi”di grande unita' aerea ovvero
ad alto comando di wvertice nei settori operativos, tqgﬁfco logistico o addestrativo,
nonche' dal Sottocapo di stato maggiore dell'BAerbnaudtica ove non compresoc nei predetti
generali e in possesso del grado di generale s@uadra aerea;
c) dall'ufficiale generale piu' elevato in grade, ® piu' anziano, dell'Arma aeronautica
ruolo delle armi o del Corpo del gerifo\aéronautico, o del Corpo di commissariato
aeronautico, o del Corpo sanitario aeronautlco, se la valutazione riguarda gli ufficiali
della rispettiva Arma o Corpo.
2. Assume la presidenza della commissiogel supf€iiore di avanzamento i1l Capo di stato maggiore
dell'Aercnautica o, in caso di assenzas @ di impedimento, il generale di sgquadra aerea
o grado corrispondente piu' anziano' df'grado e, a parita' di anzianita' di grado, piu'
anziano di eta' tra i presenti. '
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Art. 1051

Impedimenti, sospensione ed esclusione :
1. Non puo' essere valutato per l'avanzamento il militare che ricopra la‘Gardica‘di Ministro
o di Sottosegretario di Stato.
2. Non puo' essere inserito nell'aliquota di avanzamento o valutato per l'avanzamento il
personale militare:
a) rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per delitto“nom)'colposo;
b) sottoposto a procedimento disciplinare da cui puo' derivare luma“sanzione di stato;
c) sospeso dall'impiego o dalle funzioni del grado; i
d) in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non Inferiore a 60 giorni.
3. Se eccezionalmente le autcorita' competenti ritengdndg di'non poter addivenire alla
pronuncia del giudizio sull'avanzamento, sospendono la wvalutazione, indicandone i motivi.
4. 5Se, durante 1 lavori della competente commis®ion& d'avanzamento e prima della
pubblicazione del quadro di avanzamento o della concdluisione dei lavori di valutazione per
gli Appuntati e Carabinieri, il personale militare&’si 'trova nelle situazioni previste dal
comma 2, e' sospesa la valutazione o, se il quagxo &' stato formato, il direttore generale
del personale militare ne dispone la cancellagigne.
5. Al militare e' data comunicazione della gospensione della valutazione e dei motiwi che
1'hanno determinata. j
6. Nei riguardi del personale escluse, dallejaliquote o dalla valutazione, per non aver
maturato, per motivi di servizio q diNgadute, le condizioni di cui all'articolo 1050,
ovvero escluso ai sensi del comma 2 & ‘sgspeso ai sensi dei commi 3 e 4, e' apposta riserva
fino al cessare delle cause impeditive.
7. Al venir meno delle predetge cduse, salvo che le stesse non comportino la cessazione
dal servizic permanente, gli iptegessati sono inclusi nella prima aliguota utile per la
valutazione o sono sottopostiZzdswalutazione.
8. Il personale militare imserito nei rucli del servizio permanente che e' stato condannato
con sentenza definitiva a una pena non inferiore a due anni per delitto non colposo compiuto
mediante comportamenti_'tgntrari ai doveri di fedelta' alle istituzioni ovverc lesivi del
prestigioc dell'amministxdzione e dell'onocre militare e' escluso da ogni procedura di
avanzamento e dalla posSibilita' di transito da un ruolo a un altro.

Art. 1051 -bis.
Promozioni in particolari situazioni
l. A decorrere dal 1 luglio 20I7, il militare deceduto ovvero collocato in congedo per
limite di eta o per invaliditd permanente dopo essere stato inserito in aliquota di
avanzamente ad anzianita e aver maturato la permanenza minima nel gradeo rivestito ovvero,
se appartenente al ruolo appuntati e carabinieri e corrispondenti ruoli forestali dell'Arma
dei carabinieri, dopo il conseguimento del requisito temporale per l'avanzamento al grado
superiore & comunque valutato e, previo giudizio di idoneita, promosso al grado superiore.";

Art. 1064
Approvazione degli elenchi delle graduatorie degli ufficiali
1. Gli elenchi degli ufficiali idonei e dei non idonei e le graduatorie di

merito s0no sottoposti al Ministro, il quale 1li approva dopo aver eventualmente
apportato, negli elenchi degli idonei e nelle graduatorie di merito, le esclusiconi che
giudica giuste e necessarie nell'interesse dell'amministrazione.

2. Gli wufficiali compresi negli elenchi degli idonei e nelle graduatorie di
merito, approvati dal Ministro, sono idonei all'avanzamento.

3. Gli ufficiali compresi negli elenchi dei non idonei, approvati dal Ministro, sonoc non
idonei all'avanzamento.
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3-bis.Il Ministro pudé richiedere al documentazione afferente ai giudizi espressi dai membri
delle competenti commissioni di awvanzamento.

Art. 1071
Promozioni annuali degli ufficiali
1. Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo a scelta, il numerc delle promozioni fisse
annuali e' stabilito per ciascun grado dal presente codice.
l-bis. Nell'avanzamento a scelta al grade di maggiore e gradi corrispondenti di tutti

i ruoli normali e speciali delle Armi e dei Corpi dell'Esercito italiano, della
Marina militare e dell'"Aeronautica militare il numero annuale di promozioni e’
fissato in tante unita' <quanti sonc 1 capitani e gradi corrispondenti inseriti
nell'aliquota di valutazione e giudicati idonei all'avanzamento.

2. Gli ufficiali iscritti nei guadri di avanzamento a scelta sono promossi al-—wverifiearsi
e e S e mungue—neon—eottre—4i1 1° lualie alla data del\ 1°

gennaio dell'anno cui si riferiscono i quadri stessi.

3. Le promozioni ad anzianita' sono conferite con decorrenza dal giorno del mompimento
delle anzianita' di grade richieste, in base alle disposizioni del presanfe Cotdice.

4. Le promozioni di cui al presente articolo sono conferite anche in sppkannumero agli
organici previsti dalle norme wvigenti. Le eventuali eccedenze che si'‘determinano in
applicazione delle norme di cui al presente comma sono assorbite con'le Wacanze che si
verificano per cause diverse da quelle determinate dalle promozioni, salvo
l'applicazione dell'aspettativa per riduzicne dei quadri di cui agli“articoli 906 e 907.

Art. 1084

Personale militare che cessa dal servizio per ipfeérmita'
1. 2i militari deceduti o divenuti permanentemente inidonei alNservizio per ferite, lesioni
o malattie riportate in servizio e per causa di servizio Suedfite l'impiego in attivita'
operative o addestrative, e' attribuita la promozicngl&1l% grado superiore il giorno
precedente la cessazione dal servizio, previo parere favorevole della competente
commissione d'avanzamento, che tiene conto delle cirgostdnze nelle quali si e' werificato
l'evento. La promozione e' attribuita anche oltre S \drado massimo previsto per il ruclo.
Al luogotenenti, e gradi corrispondenti, puo' esseresdttribuita la promoczione al grado di
sottotenente e corrispondenti, deil ruoli specigdi degli ufficiali dell'Esercito italiano,
della Marina militare e dell'Aeronautica miltare per il personale delle Forze armate e
nel ruolo normale per il personale dell'Arm&“dei carabinieri.)) Se la promozione comporta
la corresponsione di un trattamento @Emgonfmico inferiore a quello in godimento,
all'interessato e' attribuito un assegno personale pensionabile pari alla differenza tra
il trattamento economiceo in godimento “e“guello spettante nel nuovo grado.

Art. 1084-bis.

Promozione a titolo onorifico per il personale militare che cessa dal servizio
A decorrere dal 1 gennaio 2015, . ai militari in servizio permanente, che nell'ultimo
quinquennio hanno prestato servizio senza demerito, & attribuita la promozione ad anzianita
al grado superiore a decorrere dalla data di cessazione dal servizio nei casi di:
a) raggiungimento del limite di eta;
b) collocamento a domanda in ausiliaria o riserva nei casi previsti dalla legislazione
vigente;
c) infermita;
d) rinuncia al transito nell'impiego civile di cui all'articolo 923, comma 1, lettera m-
bis).
2. La promozione . di cui al comma 1 & attribuita anche ai militari in servizio permanente
deceduti, a decorrere dal giorno antecedente al decesso.
3. La promozione di cui ai commi 1 e 2 & esclusa per i militari destinatari della promozione
di cui all'articolo 1084 nonché per gli ufficiali che rivestono il grado di generale di
corpo d'armata e gradi corrispondenti e per i marescialli, sergenti e graduati che rivestono
il grado apicale del ruolo di appartenenza.
4. Ai militari che ai sensi del comma 3 non conseguonc la promozione di cui ai commi 1 e
2, e attribuita, ove prevista, la carica o qualifica speciale.
5. L'attribuzione della promozione o della carica o qualifica speciale di cui al presente
articolo non produce alcun effetto sui trattamenti economico, previdenziale e
pensionistico.
6. Nei casi previsti dai commi 1 e 2, ai militari cessati dal servizio dal 1 gennaio 2015
e fino al giorno antecedente alla data di entrata in vigore del presente articolo, la
promozione & attribuita secondo le decorrenze previste dalle disposizioni wvigenti
anteriormente a tale ultima data.

Art. 1088
Maturazione tardiva dei requisiti speciali per gli ufficiali
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1. All'ufficiale non wvalutatoe a suo turno per mancanza delle condizioni prescritte
dagli articoli 1093 e 1096, e per il guale il raggiungimento delle condizioni anzidette
e'! stato ritardatoe per motivi di servizio B —

prepriadeterminasione comprovati dagli organi preposti della Forza Armata di appartenenza

o per motivi di salute dipendenti da cause di servizio, si applicano, gquando
v

e valutato per l'avanzamento, le disposizioni dell'articolo 1085, comma 2, lettere a) e
b).

o, Se l'avanzamento ha luogo a scelta, l'ufficiale e' wvalutato in occasione della
formazione della prima graduatoria successiva al raggiungimento delle predette
condizioni.

Art. 1094
Attribuzione dei gradi di vertice N\

1. L'ufficiale generale o ammiraglic nominato Capo di stato maggiore della\difesa

e' promosso, con decorrenza dalla data della nomina, al grado di generale o ammiraglio.
2. La promozione al grado di generale o ammiraglio puo' essere conferita esdlusivémente
all'ufficiale generale ¢ ammiraglio di cui al comma 1.

2-bis. Gli ufficiali generali o ammiragli nominati Capo di stato maggiore della ‘difesa e
Segretario generale del Ministero della difesa sono collocati in soprannumaro ;gll organici
della Forza armata di appartenenza.

3. Gli ufficiali generali o ammiragli nominati Capi di stato gmaggiofe della difesa
o di Forza armata, il Comandante generale dell'Arma dei carabiniexi e il Segretario
generale del Ministero della Difesa, durano in carica tre anfi senza possibilita’
di proroga o rinnovo. Al termine del mandato, gqualora il pe;sbna;e, di cui al primo
periodo, non abbia raggiunto i limiti di eta' previsti per\il grado, puc' esserne
disposto, a domanda, il collocamento in congedo da equ;ﬁararé a tutti gli effetti a
quello per raggiungimento dei limiti di eta', con riconoscImépn®0, in aggiunta a qualsiasi
altro istituto spettante, del trattamento pensionistico®, &+ dell'indennita' di buonuscita
che sarebberoc spettati in caso di permanenza in Sexvizio fino al limite di eta',
compresi gli ewentuali aumenti periodici e i passaggi ®i classe di stipendio.

4, Gli ufficiali generali o ammiragli di cui “a} S fomma 3, se raggiunti dai limiti
di eta', sono richiamati d'autorita' fino al fermine del mandato.

Art§ 12?3
Avanzaméntiglla scelta

1. L'avanzamento a scelta dei settuffiedali del personale appartenente ai ruoli dei
marescialli dell'Esercito italiano,\ 'della Marina militare e dell'Aeronautica militare
avviene secondo 1le modalita' e le wvalutazioni di cui all'articolo 1059.

78 Fatta eccezione per guanto previsto all'articolo 1282, nell'avanzamento a
scelta, le promozioni da gonferire sono cosi' determinate:

a) il primo terzo del peréongie iscritto nel quadro d’'avanzamento a scelta, & promosso al
grado superiore in ordine di ruolo con decorrenza dal 1° luglio dell’anno di inserimento
in aliquota;

b) il restante personale e' sottoposto a seconda valutazione per l'avanzamento all'epoca
della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell'anno successivo. Di
essid

¥} la prima meta' e' promossa in ordine di ruoclo, prewia nuova valutazione, con un
anno di ritardo rispetto al perscnale di cui alla lettera a), prendendo posto nel ruolo
dopo il primo terzo del personale da promuovere in prima valutazione nello stesso
anno ai sensi della medesima lettera a);

2) la seconda meta' e' promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione,
con due anni di ritardo rispetto al personale di cui alla lettera a), prendendo posto
nel ruolo dopo il perscnale da promuovere in seconda valutazione nello stesso anno.

3. Ogni sottufficiale e' comungue promosso in data non anteriore a quella di promozione
del pari grado che lo precede.

4, Il personale escluso dalle aliquote di wvalutazione per i motivi di cui all'articolo
1051, nell'avanzamento a scelta, prende posto, se idoneo, a seconda del punteggio globale
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attribuito, nella graduatoria di merito dei pari grade con i quali sarebbe stato
valutato in assenza delle cause impeditive, ed e' promosso secondo le modalita' indicate
nei precedenti commi.

5. ((COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 29 MAGGIO 2017, N. 94)).

Art. 1275
Ulteriori condizioni particolari per l'avanzamento dei sottufficiali
della Marina militare
1. Per la Marina militare e' esentato dal compiere il periodo minimo di imbarco o in reparti
operativi il personale appartenente alla categoria ovvero alla speeializsasiene specialita
dei musicanti, dei conduttori di automezzi e degli istruttori marinareschi educatori
figici.
2. Al fini dell'avanzamento e' consideratc come imbarcato su navi della Marina miiifﬂre,
in armamento o© in riserva, esclusivamente il personale che ricopre 1ncarach1'a tirter
alla specifica categoria o© specialita' o© specializzazione posseduta g prev15t1
all'ordinamento di Forza armata presso 1 reparti di veolo o presso gli el;pn:ti o gli
aeroporti e quello che frequenta corsi di istruzione per il conseguimento deIJ abirlta21one
di specialista d'elicottero o d'aereo. % ¢
3. I sottufficiali della Marina militare sbarcati da una nave della Matina militare
all'estero per brevi missioni, per il computo del periodo di imbarco\ necessarioc per
l'avanzamento, sono considerati imbarcati per tutto il tempo dellafn;ésibne; in caso di
missione prolungata e' in facolta' del Ministero della difesa dispgrre diversamente.
4. Per determinate specialita' o gradi di esse il Mlnlstro della dlféﬁa, sentito il parere
delle competenti commissioni di avanzamento, puo' con suo decteﬁo disporre 1l'escnero
dall'obbligo del periodo minimo d'imbarco per l'avanzamento," vaero la riduzione della sua
durata, in relazione alle specifiche attribuzioni di dette specialita' oppure alla
possibilita' di assegnare personale a bordo delle navi.s p
5. I sottufficiali abilitati <<montatori artificieri®h] sono esentati dagli obblighi
connessi con le part1colar1 COHdlZlOﬂl per l'avanzamento preSCrltte dal presente codice.

6. Per il personale nocchieri di porto le attribuzioni"épéciﬁche oltre che in destinazioni di imbarco, possono

essere soddisfatte, in tutto o in parte, con la permanenza presso uffici territoriali, reparti operativi o componenti
specialistiche in incarichi di comando o: mcanchl attinenti alla categoria, specialitd e abilitazione di
appartenenza

Art. 1278
Perladl minimi di permanenza nel grado
1. I1 periodo di pe%maﬁénza minima nel grado, richiesto per l'inserimento nell'aliquota
di wvalutazione g, sgelta, e' stabilito in:
a) 87 annl pen 1'avanzamento al grado di primo maresciallo;
b) 8 anni ey 1 'avanzamento al grado di luogotenente.
2. COMMAg ABROGATO DAL D.LGS. 29 MAGGIO 2017, N. 94.
3. I1 Qgrlgﬂo ‘di permanenza minima nel grado, richiesto per 1la promozicne ad anzianita'
e' stab®lif® in:
@Tg2:anni per l'avanzamento a maresciallo ordinarico e gradi corrispondenti;
b%.# 6 anni per 1'avanzamentc a maresciallo capo e gradi corrispondenti.
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Art. 1280
Condizioni particolari per l'avanzamento dei marescialli della Marina militare

1. Oltre a quantc disposto dall'articolo 1137, ai marescialli della Marina militare si
applicanc anche i seguenti commi.
2. I periodi minimi di imbarco per l'avanzamento da capo di 2” classe a capo di 1” classe
della Marina militare, 1in relazione alla categoria o speclalita' o speclalizzazione di
appartenenza, sono cosi' determinati:
a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di
piattaforma: 6 anni;
b) tecnici del sistema di combattimento: 6 anni;
c) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 3 anni;
d) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 6 anni.
3. I periodi minimi di imbarco per l'avanzamentoc da capo di 1" classe a primo maresciallo
della Marina militare, in relazicne alla categoria o specialita' o specializzaziome' di
appartenenza, sono cosi' determinati:
a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti dels Si3tema di
piattaforma: 8 anni;
b) tecnici del sistema di combattimento: 7 anni;
c) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 4'"anmiy
d) nocchieri di porto: 3 anni;
e) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 7 agni.

4. I periodi minimi di imbarco per 1l'avanzamento da primo maresciallo a luogotenente della
Marina militare, in relazione alla categoria o 'specialita o specializzazione di
appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di
piattaforma: 9 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento: 8 anni;

c¢) nocchieri di porto: 6 anni;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 8 anni."

4-bis. Per le categorie e specialita'“di“eul ai commi 2, lettera d), 3, lettera e), e 4,
lettera d), i relativi periodi minimi “indicati possono essere svolti anche in reparti
operativi, definiti dall'ordinamento di Forza armata.

4-ter. Per i marescialli della categoria tecnici del sistema di combattimento specialita
operatore elaborazione automatica dati, i periodi minimi indicati ai commi 2, lettera b),
3, lettera b) e 4, lettera b), sono ridotti rispettivamente a 3 anni, 4 anni e 4 anni.
4-quater. L'eventuale modifica della suddivisione in categorie, specialita e abilitazioni,
che comporta il transito di una specialita ad un'altra categoria con periodi minimi di
imbarco diversi da quelli previsti per la categoria di provenienza, determina
l'applicazione, ai fini dell'avanzamento, dei periodi minimi di imbarceo piu favorevoli.
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5. I periodi indicati si intendono comprensivi degli anni di imbarco ovvero di reparti

operativi effettuati nei gradi precedenti, anche in ruoli diversi e in ferma.

Art. 1284.
Forme di avanzamento
l. L'avanzamento ai gradi di sergente maggiore e sergente maggiore capo e gradi
corrispondenti avviene ad anzianita.

Art. 1285
Periodi di permanenza minima nel grado
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1. T periodo di permanenza minima nel gradoy e oL

ks 4 4 +
FrEe e ndrtd—— e walutasbane——a——saedta, per l'avanzamento al grado di sergente

maggiore capo e corrispondenti e' stabilito in 4—anRmR+i 5 anni.

2. 11 periodo di permanenza minima nel grado, richiesto per la promozione ad anzianita'
al grado di sergente maggiore, e' stabilito in 5 anni.
Art. 1286
Condizioni particolari per l'avanzamento dei sergenti dell'Esercito
italiano
—F—periediminini gt atbrihurioni speeriiche per I avanzanento—da—Sergent e e i

2.9 P

. I periodi minimi di attribuzioni specifiche per 1l'avanzamento al grado di sergente
maggiore sono determinati in 3 anni di comando di squadra o reparti corrispondenti ovvero
di impiego in incarichi tecnici o nelle specializzazioni. Per gli incarichi tecnici delle
operazioni speciali il periodc indicato & comprensivo del periodo di frequenza dei corsi
per conseguire la qualifica ovvero il brevetto, ove questi siano terminati con esito
favorevole.

l-bis. I periodi minimi di attribuzioni specifiche per l'avanzamento al grado di sergente
maggiore capo sono determinati in 2 anni di comando di squadra o reparti corrispondenti
ovvero di impiego in incarichi tecnici o nelle specializzazioni.

2. Gli incarichi tecnici e le specializzazioni sono stabilit® foh decreto del Ministro
della difesa in base alle esigenze della Forza armata.

Art. 1287
Condizioni particolari per l'avanzamento, déi sérgenti della Marina
militare
1. Oltre a quanto disposto dall'articolo 1137, &% sergenti della Marina militare si
applicano anche i seguenti commi.

2. I periodi minimi di imbarco per 1l'avanzamento da sergente a 2° capo della Marina
militare, in relazione alla categoria o specialita o specializzazione di appartenenza, sono
cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di
piattaforma: 5 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento: 5 anni;

c) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio smlitario: 4 anni;

d) nocchieri di porto: 2 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 5 anni.

3. I periodi minimi di imbarco per l'avanzamento da 2° capo a 2° capo scelto della Marina
militare, in relazione alla categoria o specialita o specializzazione di appartenenza, sono
cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di
piattaforma: 8 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento: 7 anni;
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c) supporto e servizio amministrative/logistico, servizio sanitario: 5 anni;

d) nocchieri di porto: 4 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di velo: 7 anni.";

4. I periodi indicati si intendono comprensivi degli anni di imbarco ovvero di reparti
operativi effettuati nei gradi precedenti, anche in ruoli diversi e in ferma.

4-bis. L'eventuale modifica della suddivisione in categorie, specialita e abilitazioni,
che comporta il transito di una specialita ad un'altra categoria con periodi minimi di
imbarco diversi da quelli previsti per 1la categoria di provenienza, determina
l'applicazione, ai fini dell'avanzamento, dei periodi minimi di imbarco piu favorevoli.

Art. 1288
Condizioni particolari per l'avanzamento dei sergenti dell'Aeronautica militace
1 I periodi minimi di attribuzioni specifiche, per l'avanzamento deil . Sergenti

dell'Aeronautica militare, da sergente a sergente maggiore e da sergente magoiere a
sergente maggiore capo sono determinati in 4—ewsd 3 anni di impiego in incarichi ‘della
categoria di appartenenza.

Art. 1307-bis
Attribuzione della qualifica speciale ai caporal maggiori capi scelti e gradi

corrispondenti dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica
militare
1. be—guatifies—Spociat L ar e e ey i veriiiea—da—parTe—de e cofFRi S o tene S —ent
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reguisits: Per 1'attribuzione della qualifica speciale 'sono inseriti in un’aliquota
determinata con decreto dirigenziale al 31 dicembre di ogni anno i caporal maggiori capi
scelti in possesso dei seguenti requisiti:

a) eotte—arr+ sel annidi anzianita' di grado;

b) assenza delle condizioni di cui all'articole 10&51;

c) aver riportate nel triennio precedente alla ‘data di formazione dell’aliqueta, in
sede di wvalutazione caratteristica, la qualifica (di% 'almenc «superiore alla media» o
giudizio eguivalente secondo i criteri definiti dalla Direzione generale per il personale
militare;

d) non aver riportato selllultime biennie nel biennio precedente alla data di formazione
dell’aliquota sanzioni disciplinari piu' (gravi della consegna.

2. La qualifica e' conferita dal giorme (sue€essivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita' di grado previstow'dal comma 1, lettera a).
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i = = iea——o:>3. Al
personale escluso dalle aliquete di cui al eomma—3 comma 1 per i motivi di cui
all'articolo 1051, si applicano,\ i quanto compatibili, le disposizioni di cui al capo V
del titeole VII, in materia™dl rinnovazione dei giudizi di avanzamento.

4-bis. I caporal maggiori capi scelti esclusi dalle aliquote per mancanza dei requisiti di
cui al comma 1, lettere c) e d), sono inseriti nella prima aliquota successiva alla data
di maturazione di tali requisiti e la qualifica speciale & conferita a decorrere dal giorno
successivo a tale data.

Art. 1308
Condizioni particelari per l'avanzamento dei volontari
della Marina militare
1. Il personales appartenente al ruclo dei wvolontari in servizio permanente della
Marina millitare per essere wvalutato deve, a seconda della categoria o specialita' o
speciakizzazione di appartenenza, in aggiunta a quanto dispostc dall'articolo 1137,
aver _compiuto i periodi minimi di imbarco.
241 periodi minimi di imbarco per 1l'avanzamento da sottocapo di 2" classe a sottocapo

di\ 1{™ classe, in relazione alla categoria o specialita' o specializzazione di
appartenenza, sono cosi' determinati:
a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di

piattaforma: 6 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento: 6 anni;

c) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 3 anni;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 6 anni.

3. I periodi minimi di imbarco per l'avanzamento da sottocapo di 1" classe a sottocapo
di 1" classe scelto della Marina militare, in relazione alla categoria o specialita'
o specializzazione di appartenenza, sonc cosi' determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di
piattaforma: 8 anni;

b} tecnici del sistema di combattimento: 7 anni;
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c) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 4 anni;

d)}) nocchieri di porto: 3 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 7 anni,.

3-bis. Per le categorie e specialita' di cui ai commi 2, lettera d), e 3, lettera e), i
relativi periodi minimi indicati possono  essere svolti anche in reparti operativi,
definiti dall'ordinamento di Forza armata.

4, I periodi indicati si intendono comprensivi degli anni di imbarco ovvero di reparti
operativi effettuati nei gradi precedenti, anche in ruoli diversi e in ferma.

4-bis. Per i nocchieri di porto di cui al comma 3, lettera d) i relativi periodi possono
essere soddisfatti, in tutto o in parte, anche con la permanenza presso uffici territoriali,
reparti operativi o componenti specialistiche in incarichi attinenti alla categoria,
specialita e abilitazione di appartenenza.

4-ter. L'eventuale modifica della suddivisione in categorie, specialita e abilitazioni che
comporta il transito di una specialita ad un'altra categoria, con periodi minimi di imbarco
diversi da quelli previsti per la categoria di provenienza, determina 1l'applicazione, ai
fini dell'avanzamento, dei periodi minimi di imbarco piu favorevoli.

Art. 1309
Ulteriori condizioni particolari per 1'avanzamento dei vokontari
della Marina militare
1. Per la Marina militare e' esentato dal compiere il periodo minimé di imbarco o di
reparto operative il personale appartenente alla categoria ovveéred alla speeialissasiene
specialita dei musicanti, dei conduttori di automezzi e degll Wistruttori marinareschi
educatori fisici.
2. Ai fini dell'avanzamento e' considerato come imbarcato sy navi della Marina militare,
in armamento o in riserva, solo il personale che ricepre; incarichi attinenti alla
specifica categoria o specialita' o specialdizzazione posseduta e previsti
dall'ordinamento di Forza armata presso i reparti difvolo o presso gli eliporti o gli
aeroporti e quello che frequenta corsi gy N\ istruzione per il conseguimento
dell'abilitazione di specialista d'elicottero o d'aereo.
3. I volontari in servizio permanente della3Wagina militare sbarcati da una nave della
Marina militare all'estero per brevi missiocndy per il computo del periodo di imbarco
necessario per l'avanzamento, sono considerati imbarcati per tutto il tempo della missione;
in caso di missione prolungata e'™ ko'W facolta' del Ministero della difesa disporre
diversamente.
4. Per determinate specialita' o gradi di esse il Ministro della difesa, sentito il
parere delle competenti commissioni di avanzamento, puo' con suo decreto disporre
1'esonero dall'obbligo del perigdosminimo d'imbarco per 1'avanzamento, ovvero la riduzione
della sua durata, in relazigne alle specifiche attribuzioni di dette specialita’
oppure alla possibilita' di jassegnare persconale a bordo delle navi.
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5. Per il personale nocchieri di porto le attribuzioni specifiche, oltre che in destinazioni
di imbarco, possono essere soddisfatte in tutto o in parte con la permanenza presso uffici
territoriali, reparti operativi o componenti specialistiche in incarichi attinenti alla
categoria, specialita e abilitazione di appartenenza.

Art. 1323
Attribuzione della qualifica di primo luogotenente ai luogotenenti dell'Esercito
italiano, della Marina militare e dell'Reronautica militare




reguisiti Per 1'attribuzione della qualifica di primo luogotenente sono inseriti in
un’aliquota determinata con decreto dirigenziale al 31 dicembre di ogni anno i luogotenenti
in possesso dei requisiti:

a) gquattro anni di anzianita' di grado;

b) assenza delle condizioni di cui all'articoleo 1051;

c) aver riportato nel triennio precedente alla data di formazione dell’aliquota, in
sede di walutazicone caratteristica, la gualifica di almeno «eccellente» o giudizio
equivalente;

d) non aver riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari piu' gravi della
consegna.

2. La qualifica e' conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita' di grado previsto dal comma 1, lettera a).

4, Al personale escluso dalle aliquote di cui al—ecemma—3 al comma 1 per i motisl di
cui all'articolo 1051, si applicano, in guanto compatibili, le disposizioni dif{cui\al capo
V del titole VII, in materia di rinnovazione dei giudizi di avanzamentiOw

4-bis. I luogotenenti esclusi dalle aliquote per mancanza dei requisiti di cui al comma 1,
lettere c) e d), sono inseriti nella prima aliquota successiva alla data di maturazione di
tali requisiti e la qualifica speciale & conferita a decorrere dal gierno successivo a
tale data.

Art. 1323-bis
Attribuzicone della qualifica speciale al sergenti maggiori capo, dell'Esercito italiano,
della Marina militare e dell'Aeronautica militare

¥ te—deitacomRT S SroRre—dr—ehr et artreete—E04Ty "cmm&;4T—aé—ﬁefgeﬂ%&—ﬂeﬁgée{é—eap+
i —possesse—det —Seguenti—reguisiti: Per l'attribuzione della qualifica speciale sono
inseriti in un'aliquota determinata con decreto dirigenziale al 31 dicembre di ogni anno
i sergenti maggiori capi in possesso dei seguenti requisiti:

a) ette—ann+ sei anni di anzianita' di grado;

b) assenza delle condizioni di cui all'artieolos1051;

c) aver riportato nel triennio precedente ‘alla data di formazione dell’aliqueta, in
sede di wvalutazione caratteristica, la qualiffiesa di almenc «superiore alla media» o
giudizio equivalente secondo i criteri definiti dalla Direzione generale per il personale
militare;

d) non aver riportato sell'ultimes bionnic nel biennio precedente alla data di formazione
dell’aliquota sanzioni disciplinari“plu' gravi della consegna.

2. La qualifica e' conferita dal giorno successivo a gquello del compimento del periodo
minimo di anzianita' di grade, di permanenza previsto al comma 1, lettera a). 3—Een

4. Al personale escluso dalle aliquote di cui al ecomma—73

comma 1 per i motivi di cui

all'articelo 1051, si appli€ano, in gquanto compatibili, le disposizioni di cui al capo V
del titeole VII, in materia di rinnovazione dei giudizi di avanzamento.

4-bis. I sergenti maggiori capi esclusi dalle aliquote per mancanza dei requisiti di cui
al comma 1, lettere c) e d), sono inseriti nella prima aliquota successiva alla data di
maturazione di tali requisiti e la qualifica speciale & conferita a decorrere dal giorno
successivo a tale data.

Art. 1325
Cause impeditive

Art. 1328
Aiutante di battaglia
1. A1 sottufficiali, ai graduati e ai militari di truppa dell'Esercito italiano,

della Marina militare, dell'Aercnautica militare e dell'Arma dei carabinieri, per azioni
compiute in guerra o in grave crisi internazionale, puo' essere conferito il grado di
aiutante di battaglia.

i Td grado di aiutante di battaglia e' supericre al grade di prime—mareseialle
luogotenente e corrispondenti.
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3. Il grade di aiutante di battaglia si conserva anche se e' dichiarata la
cessazione dello stato di guerra o di grave crisi internazionale.
4, Agli aiutanti di battaglia non provenienti dal servizio permanente puo' essere

eccezionalmente concesso 1l passaggio 1in servizio permanente per merito di guerra.

Art. 1359
Richiamo
1. Il richiamo e' un ammonimento con cuil sono punite:
a) lievi mancanze;
b) omissioni causate da negligenza.
2. Il richiamo puo' essere inflitto da qualsiasi superiore. Se 1l superiore e' collocato
nella linea gerarchica di dipendenza del militare non v'é obbligo di rapporto.
3. Il richiamo non da luogo a trascrlzlone nella documenta21one personale dell' 1nteressat0

4. Si tiene conto del r;ch;amo, l;m:tatamente al b;enn;o successivo alla sua lnflizzOne,
esclusivamente ai fini della recidiva nelle mancanze per le quali puo essere | lhflltta la
sanzione del rimprovero, ) h

Art. 1373
Rinnovazione del procedimento disciplinare '

1. Annullati uno o pil atti del procedimento disciplinare a segquifg di’ autotutela, anche
contenziosa, di giudicato amministrative owvvero di decrepo: 3901sor10 di ricorso
stracrdinario, se non & esclusa la facolta dell' amministraziona &i rinnovare in tutto o in
parte il procedimento e non sono gia decorsi, llmltatamentefalre sanzioni di stateo, gli
originari termini perentori, il nuovo procedimento rlprende;'a partire dal primo degli
atti annullati, nel termine perentorio di sessanta giorni dalla data in cui
l'amministrazione ha avuto piena conoscenza dell'annullamentc o dalla data di adozione del
provvedimento di autotutela.

l1-bis. Il periodo di tempo trascorso tra la data dnl p;imo degli atti annullati e la data
del provvedimento con cui & disposta la rinnovazione € scomputato ai fini del rispetto dei
termini di cui all'articolo 1392, comma 3. )

ArtgN1377

Inchidsta formale
1. L'inchiesta formale & il complesso, degii attl diretti all'accertamento di una infrazione
disciplinare per la quale il mllltaIE' hWo=€sSere passibile di una delle sanzioni indicate
all'articolo 1357. NG
2. Le autorita che hanno disposto l'lnchlesta formale, in base alle risultanze della stessa:
a) se ritengono che al mllltareﬂdevé o meno essere inflitta una delle sanzioni disciplinari
indicate nell' articolo 135?,.cémma 1, lettere a) e b), ne fanno proposta al Ministro della
difesa;
b) se ritengono che al mllitare possono essere inflitte le sanzioni disciplinari indicate
all'articelo 1357, comma, l,' ettere c) e d) ne ordinanc il deferimentc a una commissione
di disciplina.
3. Il Ministro della diﬁesa pud, in ogni caso e nei confronti di qualsiasi militare,
ordinare dlrettamenxe uﬁa inchiesta formale.
4, Il Ministro dﬁlla difesa pud sempre disporre, all'esito dell'inchiesta formale, il
deferlmento del mall%are a una Comm15510ne di dlSClpllna.
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5 L’acchttaz;one delle dimissioni dal grado estingue 1’azione dlsclpllnare

Art. 1381
Commissioni di disciplina per gli ufficiali generali, colonnelli e
\ Gradi corrispondenti

2 85 LH commissione di disciplina per i generali o colonnelli, e gradi corrispondenti, si
compone di cingue ufficiali generali o di grado corrispondente, della stessa Forza armata
cui il giudicando appartiene, tutti in servizio permanente e di grado superiore a quello
rivestito dal giudicando medesimo, o© anche di sola anzianita superiore se trattisi di
generale di corpo d'armata o ufficiale di grado corrispondente.

2. In caso di indisponibilita possono essere chiamati a far parte della commissione
ufficiali generali o di grado corrispondente della stessa Forza armata del giudicando,
appartenenti all'ausiliaria o alla riserva, e, in caso di indisponibilita anche di costoro,
ufficiali generali o di grado corrispondente, in servizio permanente, delle altre Forze
armate.




3. Il presidente deve rivestire grado non inferiore a:

a) generale di corpo d'armata o corrispondente, se il giudicando riveste almeno il grado
di generale di brigata o corrispondente;

b) generale di divisione o corrispondente, se il giudicando riveste il grado di colonnello
o corrispondente.

4. L'ufficiale meno elevato in grado o meno anziano assume le funzioni di segretario.

Art. 1389

Decisione del Ministro della difesa
1. I1 Ministro della difesa:
a) pudo discostarsi, per ragioni umanitarie, dal giudizio della commissione di disciplina
a favore del militare;
b) se ritiene, per gravi ragioni di opportunita, che deve essere inflitta la sanziong della
perdita del grado per rimozione ovvero la cessazione dalla ferma o dalla rafferma, ordima,
per una sola volta, la convocazione di una diversa commissione di disciplina, Zallssensi
dell'articolo 1387; in tale caso il procedimento disciplinare deve concludersiineliteérmine
perentorio di é6—giern: 90 giorni.

Art. 1392
Termini del procedimento disciplinare di stato

1. Il procedimento disciplinare di stato a seguito di giudizio penale, ((g8lvo il caso in
cui 1'amministrazione abbia gia proceduteo disciplinarmente ai sensi “dell'articole 1393,
comma 1,)) deve essere instaurato con la contestazione degli addebi®ti all'incolpato, entro
90 giorni dalla data in cui l'amministrazione ha avuto conoscenzavinteégrale della sentenza
o del decreto penale irrevocabili, che 1lo concludono, _ovvefos del provvedimento di
archiviazione.
2. I1 procedimento disciplinare di stato a seguito di infraghoWe disciplinare deve essere
instauratc con la contestazione degli addebiti all'incpolpato, entro 60 giorni dalla
conclusione degli accertamenti preliminari, espletati dall®™attorita competente, nei termini
previsti dagli articoli 1040, comma 1, lettera d),snumerc*19 e 1041, comma 1, lettera s),
numero 6 del regolamento.
2-bis. Il procedimento disciplinare di stato ai sensi dell'articolo 1393, comma 1, terzo
periodo, & promosso o riattivato entro 90 giorni dalla data in cui l'amministrazione e
venuta in possesso di elementi nuovi sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso
un provvedimento giurisdizionale non definitivo.";
3. Il procedimento disciplinare di stato/f{ “nstaurato a seguito di giudizio penale, deve
concludersi entro 270 giorni dalla _data» ¥n) cui l'amministrazione ha avuto conoscenza
integrale della sentenza o del degrete penale, divenuti irrevocabili, ovveroc del
provvedimento di archiviazione. I termini sono sospesi in caso di accertata incapacita
psichica o fisica, tale da determinare la sospensione del procedimento per impossibilita
temporanea dell’incolpato di esercitare in modo cosciente e volontario il diritto di difesa.
3-bis. Nei casi in cui il provvedimento che conclude il procedimento penale non consente
una compiuta valutazione, i termini di cui ai commi 1 e 3 decorrono dalla data di
acquisizione degli atti necessari all'istruttoria.
4, In ogni caso, il progedimento disciplinare si estingue se sono decorsi novanta giorni

-

dall'ultimo atto di prpaegdura senza che nessuna ulteriore attivita é stata compiuta.

Art. 1393
Rappofti Nra il procedimento disciplinare e il procedimentc penale

iafrarioni—diseiplinari—di—maggiore—gravitay
i A SeEE T :
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pefater Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto in tutto o in parte fatti in
relazione ai quali procede 1l'autorita giudiziaria, pud essere avviato, proseguito e
concluso anche in pendenza del procedimento penale, nei termini di cui all'articolo 1392,
comma 2. L'autorita competente, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del
fatto contestato al militare, pud sospendere il procedimento disciplinare. Il procedimento
disciplinare pud essere promosso ovvero riattivato se l'amministrazione viene in possesso
di elementi nuovi sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non definitivo. Il procedimento disciplinare non e comungue Promosso e se
gid iniziato & sospeso finc alla data in cui 1'Amministrazione ha avuto concscenza integrale
della sentenza o del decreto penale irrevocabili, che concludonoc il procedimento penale,
ovvero del provvedimento di archiviazione, nel caso in cul riguardi atti e comportamenti
del militare nello svolgimento delle proprie funzioni, in adempimento di obblighi e doveri
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di servizio. Rimane salva la possibilita di adottare 1la sospensione precauzionale
dall'impiego di cui all'articolo 916, in caso di sospensione o© mancato avvio del
procedimento disciplinare.

l1-bis. Se il procedimento disciplinare non & stato promossoc e concluso ai sensi del comma
1, lo stesso & instaurato ovveroc riavviato all'esito del procedimento penale, nei termini
di cui all'articolo 1392, commi 1 e 3.

2. Se il procedimento disciplinare, +#es——sespese di cui al comma 1, si conclude con
l'irrogazione di una sanzione e, successivamente, il procedimento penale & definito con
una sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente
non sussiste ¢ non costituisce illecitc penale o che il militare non lo ha commesso ovvaro
con provvedimento di archiviazione per infondatezza della notizia di reato, l’autorita
competente, ad istanza di parte, da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi
dall’irrevocabilita o inoppugnabilitd della pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne 1'atto conclusivo in relazione all'’ esxto del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare di cui all’art. 1 si conclude senza l’irjdgakidne di
sanzioni e il processo penale con una sentenza irrevocabile di condannay 1%aatorita
competente riapre il procedimento disciplinare per valutare le determinazigniNgonclusive
all'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare é riaperto, aft;esi, se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al ‘dipérndénte in sede
disciplinare pu¢ comportare la sanzione di stato della perdita delpgraddfper rimozione,
ovvero la cessazione dalla ferma o dalla rafferma, mentre & stata irqogata una diversa
sanzione.

4. Nei casi di cui ai commi d—prime—periedey 2 e 3 1l procedimEnto disciplinare e,
rispettivamente, avviato o riaperto entro novanta glorni dalla data in cui
1'Amministrazione ha avuto conoscenza integrale della sent@nZza “Wvvero dalla presentazione
dell'istanza di riapertura ed & concluso entro duecentosettanta& giorni dall'avvio o dalla
riapertura. La riapertura avviene mediante il rinnovo deilla’céntestazione dell'addebito da
parte dell’autorita competente e il procedimentoc prOSegUB seconde le ordinarie modalita
previste.

Art. 1398,

Procedimento discipdinare
1. I1 procedimento disciplinare deve essere inétaurato senza ritardo:
a) dalla conoscenza dell'infrazione;
b) LETTERA SOPPRESSA DAL D.LGS. 26 APRILE 2016 N.. 91;
c) LETTERA SOPPRESSA DAL D.LGS. 26 AERIIE, 2016 N. 91;
d) ovvero dal rinvio degli atti al cpmandante di corpo all'esitec della valutazione operata
dall’autorita competente ai sensi ‘dell'articolo 1393 di non avviare il procedimento
disciplinare di stato o al termineldeiliinchiesta formale.
1-bis. Il procedimento disciplinare, nei casi di cui all'articolo 1393, comma 1, periodi
secondo e +erse quarto, év'instaurato o ripreso senza ritardo dalla data 1in cul
l'Amministrazione ha avuto @BHoscenza integrale della sentenza o del decreto penale
irrevocabili, che lo concludono, ovvero del provvedimento di archiviazione.
l-ter. Il procedimento dlscxpllnare, nei casi di cui all'articolo 1393, comma 1, terzo
periodo, & instaurato senza ritardo dalla data in cui 1'Amministrazione & venuta in possesso
di elementi nuovi sufﬂlclantl per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non definitivo.
2. Il procediment@idisciplinare si svolge, anche oralmente, attraverso le seguenti fasi:
a) contestaziongndegli addebiti;
b) acquisizine ‘delle giustificazioni ed eventuali prove testimoniali;
c) esame e valufazione degli elementi contestati e di quelli addotti a giustificazione;
d) decisfphe;,
e) combnicazione all'interessato.
3. L’autbrita competente, se ritiene che sussistono gli estremi per infliggere la sanzione
della consegna di rigore, procede a norma dell'articolo 1399.
4 N La decisione dellfautorita competente & comuhicata verbalmente senza ritardo
all™nteressato anche se 1l'autorita stessa non ritiene di far luogo all'applicazione di
alcuna sanzione.
5. Al trasgressore & comunicato per iscritto il provvedimento sanzionatorio contenente la
motivazione, salvo che sia stata inflitta la sanzione del richiamo.
6. La motivazione deve essere redatta in forma concisa e chiara e configurare esattamente
l'infrazione commessa indicande la disposizione wviocolata o© la negligenza commessa e le
circostanze di tempo e di luogo del fatto.
7. L'autorita procedente, se accerta la propria incompetenza in relazione all'irrogazione
della sanzione disciplinare, deve darne immediata comunicazione all'interessato e
all’autoritd competente rimettendole gli atti corredati di una sintetica relazione.
8. Le decisioni adottate a seguito di rapporto sono rese note al compilatore del rapporto
stesso.
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Art. 1494

Disposiziconi particolari
1. Fatto salvo il divieto di adibire al lavoro le donne nei periodi previsti dagli
articoli 16 e 17, comma 1, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, durante il
periodo di gravidanza e fino a sette mesi successivi al parto 11 personale militare
femminile non pud svolgere incarichi pericolosi, faticosi, insalubri, secondo guanto
disposto da decreti adottati, dal Ministro della difesa, sentito il Consiglio interforze
sulla prospettiva di genere, di concerto con i Ministri del lavoro e delle politiche
sociali e per le pari opportunita per il perscnale delle Forze armate, nonché' con
il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per il personale delle capitanerie di
porto, e dal Ministro dell'economia e delle finanze, di concerto con il Ministre del
lavoro e delle politiche sociali e per le pari opportunita per il personale del ‘Coxpo
della Guardia di finanza.
2. Il personale femminile che frequenta 1 —corsi regolari delle accademia, ‘delle
scuole e 1 corsi di formazione iniziale degli istituti e delle scugle, dé€lila Forze
armate e del Corpo della Guardia di finanza, nonché' il personale femminile “wolontario
in fase di addestramento = specializzazione iniziale, =] posto in licenza
straordinaria per maternita a decorrere dalla presentazione al "d@mministrazione
della certificazione attestante lo stato di gravidanza, fino all'iniZio del periodo
di congedo per maternita di cui all'articolo 16 del decreto legislatiwe 26 marzo 2001, n.
151. I1 periodo di assenza dal servizio trascorso in licenza strafxdinaria per maternita
non € computato nel limite massimo previsto per le licenze strao®digarie. 3. Il persoconale
militare femminile che frequenta 1 corsi regolari delle akgademie, delle scuocle e i
corsi di formazione iniziale degli istituti e delle scuole*delle=Forze armate e del Corpo
della Guardia di finanza, posto in licenza straordinaria ‘per® maternita ai sensi del
comma 2, puo chiedere di proseguire il periodo formatiwo“ con esenzione da gqualsiasi
attivita fisica, fino all'inizio del periodo di congedo di maternita di cui
all'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzgs2001, n. 151. L’accoglimento della
domanda € disposto dal comandante di corpo, in ga&lazione agli obiettivi didattici da
conseguire e previo parere del dirigente del ,sSetrvizio sanitario dell'istituto di
formazione.
4, La licenza straordinaria per maternita @i\ cuwi al comma 2 & assimilata ai casi di
estensione del divieto di adibire le donne @l “lavoro previsti dall'articoleo 17, comma 2,
lettera c), del decreto legislativo 26 marZo, 2001, n. 151. Al personale militare femminile,
nel predetto periodo di assenza, e attfxibui®eyil trattamento economico di cui all'articolo
22 del decreto legislativo 26 marzos2064, n. 151, ovvero, se piu favorevole, gquello
stabilito dai provvedimenti indicatiN\dalMl'articolo 2, commi 1 e 2, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n.195.
5. Il personale militare femmipile appartenente alle Forze armate e al Corpo della Guardia
di finanza che, ai sensi degdi‘\articoli 16 e 17 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
1531, non pud frequentare i Ccgkgi previsti dalle relative normative di settore, é rinviato
al primo corso utile successiyo e, se lo supera con esitoc favorevole, assume l'anzianita
relativa al corso originari9 di appartenenza.
5-bis. Il personale femminile appartenente alle Forze armate e al Corpo della guardia di
finanza che si trowva in stato di gravidanza durante la partecipazione ai concorsi per
l'accesso a ruolo superiore e non puo essere sottoposto agli accertamenti per 1'idoneita
fisico-psico-attitudinale al servizio militare ai sensi del regolamento, ove previsti, é
ammesso d'ufficio, anche in deroga per una sola volta ai limiti di eta, a svolgere i
predetti accertamenti nell'ambito del primo concorso utile successivo alla cessazione di
tale stato di temporanec impedimento. Il provvedimento di rinvio pud essere revocato su
istanza di parte quando tale stato di temporaneo impedimento cessa in data compatibile con
i tempi necessari per la definizione della graduatoria dell'originario concorso. Le
candidate ‘rinviate risultate idonee e nominate wvincitrici nella graduatoria finale di
merito del concorso per il quale hanno presentato istanza di partecipazione sono avviate
alla frequenza del primo corso di formazione utile in aggiunta ai vincitori del concorso
cui sono state rinviate. 5-ter. Le vincitrici dei concorsi rinviate ai sensi del comma 5-
bis sono immesse in servizio con la medesima anzianita assoluta, ai soli fini giuridiei,
dei wvincitori del concorso per il quale hanno presentato istanza di partecipazione. La
relativa posizione di graduatoria nell'ambito del corso originario & determinata, ove
previsto, sulla base del punteggio ottenuto nella graduatoria finale al termine del periodo
di formazione. Gli effetti economici della nomina sono riconosciuti, in ogni caso, con la
stessa decorrenza prevista per i militari appartenenti al corse di formazione
effettivamente frequentato.

Art. 1517
Uniforme e impiego
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1 Il personale della banda, in servizio, indossa le uniformi stabilite dagli appositi
regolamenti.
2. Il relativo armamento del persconale della banda dell'Arma dei carabinieri non e portato
nella esecuzione dei concerti.
3. Al personale delle bande musicali & vietato svolgere qualsiasi attivita esterna alla
banda stessa, senza esplicita preventiva autorizzazione delle autorita dalle gquali dipende
l'impiego della rispettiva banda.
4. Agli orchestrali pud essere richiesto, in caso di necessita, di espletare
temporaneamente altra parte o di suonare strumento affine.
5. Sono considerati strumenti affini:

a) flauto, ottavino;

b) oboe, corno inglese;

c) l'intera famiglia dei clarinetti e l'intera famiglia dei saxofoni;

d)} fagotto, contrabassc ad ancia;

e) corno; \ »

f) +romba—3in—54+b, tromba in Fa, tromba in Sib basso, flicorno §3brhn£no in
Mib, flicornoc soprano in Sib; flicornce contratte in Mib;

g) trombone tenore, tromba in Sib basso, trombone bassc in Fa, fllco&no tenore,r
flicorno basso, flicorno basso grave in Fa e in Mib, flicorno ccntkabgssa, trombe
contrabasso;

h) percussioni in generale (compresc il pianocforte).

Art. 1521 S
Progressione di carriera dei sottufficiali®
1. La progressione di carriera dei sottufficiali orchestralj* gidel*sottufficiale archivista
delle bande musicali ha luogo ad anzianita, previo gludlZlb‘ﬁi idoneita espresso dalla
rispettiva commissione permanente di avanzamento. :
2. I periocdi minimi di servizio dalla nomina nella part§ 3éﬁb cosi stabiliti:
a) da maresciallo ordinario a maresciallo s @ p&f i gradi corrispondenti: 3°
parte A e 3" parte B: sette—annt seli anni; ? @
b) da maresciallo capo a primo mare501allﬁ =
1) 1* parte B: due—sarpRi un anno;
2) 2" parte A: sei—annit cinque
3) 2" parte B: ette—anni sette
4) 3" parte A: sei—annit cinque &
5) 3" parte B: ette—anm: sette .
b-bis) da primo maresclalld‘"
1) 1~ parte A: due anni; \'Y
2) tutte le rimanenti partla quattro anni.
3. I sottufficiali della banda, gilidicati idonei dalla rispettiva commissione permanente
di avanzamento conseguono ;l grade con decorrenza dal giorno successivo al periodo di
permanenza stabilito nel comma he
4. Il sottufficiale gludlcato ‘hon idoneo allfavanzamento € nuovamente wvalutato dopo che
sia trascorso un anno dglla precedente valutazione e, se giudicato ancora non idoneo, €
valutato una terza v | € dopo che sia trascorso un altro anno dalla precedente
valutazione. ! )
5 Tl sottuff1c1ale grﬁdlcato idoneo all’avanzamento in occasione della seconda o terza
valutazione consa@u R AL grado con decorrenza ritardata, rispettivamente di dodici e di
ventiquattro _meSi ﬁElspetto a quella che gli sarebbe spettata ove fosse stato giudicato
idoneo in océasiaﬁe della prima valutazione.

gradi corrispondenti:

'ﬁuogotenente e gradl corrispondenti:

Art. 1522
. Attribuzione della qualifica di primo luogotenente e qualifiche
 \\ corrispondenti
l.ﬁ;ezﬂisposizioni sull'attribuzione della gqualifica ali luogotenenti dell'Esercito
itaifﬁno, della Marina militare e dell'Aeronautica militare e dell'Arma dei

carabinieri, di cui agli articoli 1323 e 1325-bis si applicano, rispettivamente e in guanto
compatibili, al personale dei ruoli dei musicisti, dopo due anni di permanenza nel grado.
l-bis. I requisiti per l1l’attribuzione della qualifica di cui agli articoli 1323, comma 1,
lettera c) e 1325-bis, comma 1, lettera c), sono riferiti all’ultimo biennio.

Art. 1524
Reclutamento e trasferimento ad altri rucli
1. Nel regolamento sono determinate le modalita per il reclutamento e il trasferimento ad
altri ruoli, per sopravvenuta inidoneita alle specifiche mansioni, del personale dei gruppi
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sportivi delle Forze armate, nonché' le condizioni per le sponsorizzazioni individuali e
collettive, con l'osservanza dei seguenti criteri:

a) valutazione, per il personale da reclutare nei gruppi sportivi, dei risultati di livello
almeno nazionale ottenuti nell'anno precedente;

b) previsione che i gruppi sportivi delle Forze armate, firmatari di apposite convenzioni
con il Comitato olimpico nazionale italiano (CONI) e rappresentati nel Comitato
sportivo militare, possano essere riconosciuti ai fini sportivi e possano ottenere
l'affiliazione alle federazioni sportive sulla base delle disposizioni delle statuto del
CONI, anche in deroga ai principi e alle disposizioni per l'affiliazione e
i1 riconoscimento delle societa e delle associazioni sportive dilettantistiche;

c) previsione che il personale non piu idoneo alle attivita dei gruppi sportivi, ma idoneo
ai servizi d’istituto, possa essere impiegatoc in altre attiwvita istituzionali o trasferito
in altri ruoli delle Amministrazioni di appartenenza;

d) assicurare criteri omogenei di valutazione per 1’autorizzazione delle sponsorlzzazienl
e di destinazione dei proventi, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 43, cdmma 5
della legge 27 dicembre 1997, n. 449. g
2. Al personale del gruppi sportivi si applicano le disposizioni del presentaZwlIbrio) salvo
quanto previsto dal regolamento. Per particolari discipline sportive indigats dal bando
di concorse, i limiti minimo e massimo di eta per il reclutamento degli atletl ‘dei gruppi
sportivi delle Forze armate sono fissati, rispettivamente, in diciassetgee* trentacinque
anni. Il personale reclutato ai sensi del presente articolo non pug essere impiegato in
attivita operative fino al compimento del diciottesimo anno di eta. Il limite di eta per
il reclutamento degli istruttori dei gruppi sportivi delle Forze armate e fissato in
trentacingque anni. g

Art. 1792

Retribuzione accessoria dei volontari ih fgrma'prefissata
1. Per compensare l'attivita effettuata oltre il normale“oFfario di servizio, fatta salva
la previsione di adeguati turni di riposo per il recwperd“psico-fisico disciplinati dalla
normativa vigente in materia per le singole Forze\dgmate, & corrisposta ai wvolontari in
ferma prefissata quadriennale 1’indennita pari af®uxg 103,29 mensili, a far data dal 1°
gennaio 2005.
l-bis. Se il volontario in ferma prefissata quadxiannale decede senza aver fruito dei turni
di riposo di cui al comma 1, ferma restando la corresponsione dell'indennita di cui al
medesimo comma 1, 1'attivita effettuata oltre il normale orario di servizio & integralmente
remunerata a favore degli eredi nella misura pari al compenso per lavoro straordinario
previsto per il grado di 1° caporalmaggiore e gradi corrispondenti.
2. Ai volontari in ferma prefissata quadrlennale possono essere attribuiti, nell’ambito
delle risorse a tal fine destinate Qhe_costltulscono limiti di spesa, i compensi forfettari
di guardia e di impiego, nei ldmitf e con le modalitd stabiliti in sede di concertazione,
in misura pari al 70 per cento dell’importo previsto per il grado di 1° caporal maggiore
e gradi ceorrispondenti.
3. Ai volontari in ferma\preflssata spettano le indennita operative in misura fissa di
cui alla legge 23 marzg 1683, n. 78, e l’indennita di rischio di cui al decreto del
Presidente della Repubbllpa 5 maggio 18975, n. 146.
4. La fruizione della;ﬁénéaAe degli alloggi collettiwvi di servizio & a titolo gratuito per
tutti i volontari inwfefma prefissata.
5. Ai volontari ifi\ferma prefissata non compete alcun premio di congedamento,

Art. 1808
Indennita di lungo servizio all'estero

1. Al per&onale dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica
millpare.destlnato isolatamente a prestare servizio per wun periodo superiore a sei
me®il| Pprfesso delegazioni o rappresentanze militari nazionali costituite all'estero,
ev¥e%§'presso enti, comandi od organismi irterrazienaslti ovvero per conto delle agenzie di
coopérazione internazionale, dai quali non sono corrisposti stipendi o paghe, competono,
oltre allo stipendio e agli altri assegni a carattere fisso e continuativo previsti
per l'interno:

a) un assegno di lungo servizio all’estero in misura mensile ragguagliata a 30 diarie
intere come stabilito dalle norme in vigore per i1 Paese di destinazione;

b) un’indennita speciale eventualmente riconosciuta se l'assegno di lungo servizio
all'estero non & ritenuto sufficiente in relazione a particeolari condizioni di servizio,
in misura da fissarsi con decreto del Ministro della difesa, di concerto con i Ministri
degli affari esteri & dell'economia e delle finanze, sentita la commissione permanente di
finanziamento di cui all'articolo 172 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18;
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c) il rimborso delle spese effettivamente sostenute per il trasporto con i mezzi usuali
e piu economici del bagaglio e per la spedizicne di mobili e masserizie secondo le misure
vigente per i dipendenti dello Stato, fatte salve le disposizioni dettate in sede di Unione
eurcopea.
2, L'assegno di lungo servizio e 1’indennita speciale hanno natura accessoria e sono erogati
per compensare disagi e rischi collegati all'impiego, obblighi di reperibilita e
disponibilita ad orari disagevoli, nonché' in sostituzione dei compensi per il lavoro
stra0rd1narlo i i — : : :

2-bis. Il trattamento di cui al comma 1 & sospeso in caso di particolari indennita o
contributi alle spese connesse alla missione direttamente corrisposti ai singoli dai
predetti enti, comandi, organismi e agenzie. In tali situazioni si provvede a integrare
quanto erogato dai predetti enti, comandi, organismi e agenzie fino a concatena d1 quanto
effettivamente spettante al militare ai sensi del comma 1.

3. L’assegno di lungo servizio all’estero compete dal giorno successivo a quello di arrivo
nella sede di servizio all’esterc a quello di cessazione dalla destinazions.

4. S5e la durata della destinazione all’esterc & superiore a un anno, ll mithare pud
trasferire la famiglia all'estero, con diritto al rimborso delle spese ain _iagglo per il
coniuge e i figli conviventi e fiscalmente a carico e delle spese di\ Bfasporto di un
bagaglio, per ogni persona, nella stessa quantita prevista per il dQQengeﬁte.

5. Per coloro che nella sede all'estero usufruiscono di alloggio “a_  titoleo gratuito,
1" assegno di lungo servizio all'estero e 1l’indennita gpeci¥ale possono essere
ridotti in misura non eccedente il quarto e non inferiocre all¥otifavo, se l'alleggio &
arredato, al dodicesimo, se l'alloggic non €& arredato. La, m}é; ALdella riduzione &, in
ogni caso, stabilita con decreto del Ministro della difesan® i

6. Il personale inviato in licenza ordinaria conserva 1’ assegno di lungo servizio all'estero
in misura ridotta al 50 per cento per tutto il periodo Qella licenza spettante, anche se
prima di averla ultimata riassume servizio in Italia ol bessa dal servizio. Tuttavia, in
caso di cumulo di licenze, 1'assegno anzidetto_upnﬁgua’essere conservato per periodi
superiori a sessanta giorni per ufficiali;'sctfufficiali e graduati e a gquaranta
giorni per militari di truppa. YN

7. Ai militari di truppa che vengono a trascaxrere la licenza ordinaria in Italia sono
rimborsate le spese di viaggio riferite ai mez%i)di trasporto e alle classi previste per
le missioni all'estero. Il rimborso & conce®soys anche se la licenza & frazionata in vari
periodi, per una sola volta l'anno o, se lﬁ'sﬁﬁe é situata fuori d'Europa o del bacino del
Mediterraneo, per una sola volta Ognl‘due_aﬂhf.
8. L'assegno di lungo servizio all ﬁst”:o on & dovuto durante le licenze straordinarie;
in caso di assenza per infermita, esac é‘torrlsposto per intero per i primi gquarantacinque
giorni e non & dovuto per il restante:perlodo

9. Agli ufficiali, ai sottuffigiali’'e ai graduati, che per ragioni di servizio sono chiamati
temporaneamente in Italia @ Wi\, sono trattenuti durante o allo scadere della licenza
ordinaria, sono conservati, »g“wrelazione al periodo in cui prestano servizio in Italia,
1'assegno di lungo servizie, all’estero e 1"indennita speciale in misura intera per i
primi dieci giorni, ridettd alla meta per il pericdo successivo, fino a un massimo di
cingquanta giorni. \

10. Ai militardi di truppa nelle situazioni indicate al comma 2, l'assegno di lungo servizio
e l’indennita speciale 50no conservati in misura intera per i sclil primi dieci giormi. Per
il periodo succegsivq, i militari di truppa sono aggregati, a tutti gli effetti, all'ente
ove devono cqmpiére il loro servizio.

11. Al personale militare che per ragioni di servizio venga chiamato temporaneamente in
Italia, l’asseqnﬂ di lungo servizio all'estero e 1'indennitd speciale sono conservati anche
durante % lgigrni strettamente indispensabili per il viaggio di andata e ritorno. Allo
stesso™ peraonale sono rimborsate le spese di wviaggio, riferite ai mezzi di trasportoc e
alle classi previste per le missioni all'estero.

127 11'‘pérsonale di cui al comma 1, incaricato dal Ministero della difesa di missioni fuori
dellafgéde in cui presta servizio, sia nello Stato di residenza sia in altri Stati esteri,
cons&rva 1’assegno di lungo servizio all’esterc e 1’indennitad speciale e ha diritto:

a) al rimborso delle spese di viaggio, con relativa maggiorazione fissa per spese
accessorie, riferite ai mezzi di trasporto e alle classi previste per le missioni
all'estero;

b) al trattamento di missioni all'estero spettante a coloro che, in qualita di addetti
a enti o uffici all’estero, godanc di particolari assegni o indennita.
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Art. 1809
Indennita di servizio all'estero presso rappresentanze diplomatiche

1. Al personale dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Rercnautica
militare destinato a prestare servizio presso le rappresentanze diplomatiche italiane
all'estero, di cui al 1libro I, titolo III, capo 1I1I, sezione IV, compete, oltre allo
stipendio e agli altri assegni a carattere fisso e continuative previsti per l'interno,
il seguente trattamento economico previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18, nei limiti e alle condizioni di quellc spettante al personale del
Ministero degli affari esteri in servizio presso le rappresentanze diplomatiche ove
hanno sede gli uffici degli addetti:

a) indennita di servizio all'estero con gli aumenti per situazione di rischio e d;éagio,
nonché' per situazione di famiglia, che ha natura accessoria ed & erogata per com éq‘ re
disagi e rischi collegati all'impiego, obblighi di reperibilitad e dlsponlblllta%a orarl
disagevoli, nonché&' in sostituzione dei compensi per il lavoro straordlnarlo,u*\

b) indennita di sistemazione; %\ PJJ\

c) indennits maggiorazione di richiamo dal servizio all'estero; \R

d) indennita e rimborsi per licenze o congedi di cui all’articolo 39; \ 3
e) contrlbuto spese per ab1t621one, Ex&i)&

qg) prOVVLdenze scolastiche; N
h) 4rdernits contributo e rimborso per viaggi di trasferimento ef?% servizio comungue e

>

h

ot

dovunque complutl,

assistentis SO\

l) indennizzo per danni subiti in conseguenza di dlsordwaig%atti bellici, nonché' di
eventli connessi con la posiziocne all‘esterc del pers i@'\m} rimborsi delle spese di
trasporto in Italia della salma dei familiari a caricotﬁ%ﬁ@f collaboratori familiari.

2. In caso di decesso del personale di cui al comma ﬂ} tano ai familiari le indennita
e i rimborsi previsti dall’articolo 207 del dec?q%_gﬁel Presidente della Repubblica 5
gennaio 1967, n. 18. ~

3. All'applicazione dei commi 1 e 2 provvede i Miﬁistero della difesa, di concerto, se
occorre, con il Ministero dell’economia e deld bjnanze.

4, I1 personale accreditato per piu Forze armﬁy wnello stesso Stato di residenza ha diritto,
in aggiunta al trattamento economico di c@x'ﬁi comma 1, all’indennitd per accreditamenti
multipli, nelle misure lorde mensili unﬁﬁc 3 nella tabella 1 allegata al decreto
legislativo 27 febbraio 1998, n. Gzyyﬂg%g 1ndenn1ta si applicano gli stessi coefficienti
di maggiorazione fissati per l’indeﬁﬁg; di servizio all'estero.

5. Le indennita base di servizio all'estero - relative maggiorazioni, gli
assegni per oneri di rappresenaanza} le indennitéd e i rimborsi per viaggi di servizio e di
trasferimento, nonche’ le pcgﬂ widenze scolastiche, sonc attribuite tenendo conto della
tabella 2, allegata al decré{b \legislativo 27 febbraio 1998, n. 62, riguardante gli
allineamenti economici tr&»%} ﬁersonale del Ministero della difesa e quello del Ministero
degli affari esteri in @@rvﬁfio all'estero.

6. Gli addetti aggiunt )] 11 assistenti che per ragioni di servizio risiedono in uno Stato
diverso da quello in #} iede 1'’addetto, percepiscono gli assegni con le maggiorazioni
previste per la sedﬁﬁgk re51denza

7. Per le sedi in, lgﬁanca il corrispondente posto di organico del personale del Ministero
degli affarl eg%gxg, le maggiorazioni sono determinate con decreto del Ministro della
difesa, di nca;lo con i Ministri degli affari esteri e dell'economia e delle finanze,
sentita la commdssione permanente di finanziamento, istituita presso il Ministero degli
affari egt rk, ai sensi dell'articolo 172 del decreto del Presidente della Repubblica 5
gennais, 1 f? n. 18,

8. Il Ministero della difesa pué prendere in locazione locali da adibire ad alloggi per il
pefts é;é degli uffici degli addetti nelle stesse sedi determinate per 1l persconale
deil’ﬁﬁﬂlnlstr321one degli affari esteri ai sensi dei commi 2 e 3 dell'articolo 84 del
decfﬁfo del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e alle condizioni e nei
limiti da esso previsti. Per la concessione in uso al personale dei locali stessi si
applicano i commi 3 e 4 del predetto articolo.

9. Il trattamento economico previsto dal presente articolo compete dal giorno di assunziocne
delle funzioni in sede fino al giorno di cessazione definitiva delle funzioni stesse,
Quando esigenze di servizio rendono necessaria, a giudizio del Ministero, la
contemporanea presenza del persconale cessante e di quello subentrante, al
personale cessante sono conservate le indennita in godimento per un periocdo non eccedente
i dieci giorni.

10. Al personale in licenza ordinaria si applicano le stesse norme sul trattamento
economico per congedi ordinari o ferie e per rimborso delle relative spese di wviaggio
vigenti per 11 personale del Ministero degli affari esteri in servizio all'estero,
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compreso 1l periodo di tempo corrispondente ai giorni di wviaggio per andata e ritorno
dall'Italia stabilito per il personale del Ministerc medesimo ai sensi del comma 3
dell'articelo 180 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.
1. Il limite massimo di assenza dal servizio all'estero, con esclusione dei
periodi di licenza ordinaria o di ferie, nonché' delle assenze connesse al servizio
stesso, @ fissato 1in complessivi sessanta giorni per anno, limite aumentato fino a
quattro mesi nei casi in cui per infermitd il personale non possa essere trasferito
senza danno, durante 1 gquali spetta il seguente trattamento economico: a) in
caso di assenza per infermita, 1’'indennita perscnale & corrisposta per interoc per
i primi quarantacinque giorni ed & sospesa per il restante periodo; b) in caso di
altre assenze consentite dalle disposizioni applicabili ai pubblici dipendenti, per motivi
diversi da quelli di salute, 1la corresponsione dell’indennita personale & sospesa.
ll-bis. Trascorsi i periodi indicati al comma 11, nonché’ quelli previsti dagli axﬁ'poli
16, 17 e 21 del testo unico approvato con decreto legislativo 26 marze 2001, 2
ulteriori assenze del dipendente, pur se consentite dall'attuale ordinamento, cbmﬁb&ﬁano
la decadenza dall'organico dell'ufficioc all'estero. i
12. Alle lavoratrici madri in astensione dal laveoro al sensi del decretos léqls t&vo 26
marzeo 2001, n. 151, nonché’ ai lavoratori padri ai sensi della stessa normativa, spetta
il seguente trattamento economico:
a) in caso di astensione obbligatoria, 1”indennitad personale & corrispﬁa}
b) in caso di astensione facoltativa, l’indennita personale & sospesa., ) 4
12-bis. Al persconale militare e civile si applicano per 1' asﬁ;stenza sanitaria e
per le coperture dei rischi di morte, invalidita permanente o gravxlﬂenéhaZLOnl causati da
atti di natura violenta, le norme vigenti per il persconale del Ministerc degli affari
esteri in servizio all'estero, di cui all'articeolo 211 delzdeg;Eﬁo del Presidente della
Repubblica 5 gennaic 1967, n. 18, e successive modificaziami; 1fﬁérsonale locale, assunto
a contratto, si applicano lfarticolo 158 del decreto del Presd ente della Repubblica n.
18 del 1967 e il decreto legislativo 7 aprile 2000, n. W éfsucc9551ve modificazioni.

pér intero;

Art. 2196-big M,
Regime transitorio dei reclutamenti degli ufflcfa' .dei ruoli speciali dell'Esercito

italiano, della Marina militare e/ ﬂeﬁl‘keronautlca militare.
1. Sino all'anno 2024 covvero al diverso termlne,gtablllto ai sensi dell'articolo 5, comma
2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244N pgﬁ la partecipazione ai concorsi per il
reclutamento degli ufficiali dei ruoli spatl&la, di cui all’articolo 655, riservati al
personale dell'Esercito italiano, della Méglné militare e dell’Aeronautica militare, con
decreti del Ministro della difesa, dl gdnpertp con il Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti se riguardano anche il Corgp dé@lé éapltanerle di Porto, possono essere stabiliti
per ciascuna Forza armata: \\
a) limiti di eta, comungue non superlarl a 45 anni;
b) titoli di studio non inferigri 41 diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
c) estensione anche ai volonds ;n servizio permanente;
d) permanenza minima nel ruoia\ﬁatprovenlenza, sino a un massimo di 5 anni.
l1-bis. Sino ai concorsi h&gg;tl per le immissioni dell'anno 2022, in deroga a guanto
previsto dall'articolo 655*h15, il concorso per l'accesso al ruolo speciale degli ufficiali
dell’Esercito italian : ﬂg}la Marina militare e dell’Aeronautica militare riservato ai
luogotenenti in servE; p\hé svolto per soli titoli e con il possesso del diploma di
istruzione secondar;a gl secondo grado.
l-ter. Le commlagioﬂi esaminatrici, distituite pressc ciascuna Forza armata secondo le
modalita def;n;ie dall’articolo 668, comma 1, lettere a), b) e ¢), valutano:
) 4. kifsld melah1v1 alle gualita militari e professionali;
b} ogni ﬁ;tro “titolo, ricompensa e benemerenza risultanti dallo stato di servizio, dal
llbretto:@braonale, dalla pratica personale ovvero presentati dai concorrenti tra gquelli
espressamen@e indicati nel bando di concorso;
1= qua;ef' 2i fini della formazione della graduatoria finale, la valutazione dei titoli di
cui al \‘comma l-ter, che devono essere posseduti dai candidati alla—date—dipubblicasieone
- &= entro la data di presentazione della domanda, comporta 1'assegnazione di massimo
di ﬁB punti, dei gquali non piu di 30 per i titoli di cui alla lettera a) e non piua di 15
per quelli di cui alla lettera b). Ogni membro della commissione esaminatrice dispone per
ciascuno dei titoli di un terzo del punteggio massimo per i medesimi stabiliteo. I candidati
che non hanno riportato almenoc 15 punti per i titeoli di cui alla lettera a)} sono dichiarati
non idonei.
l-quinquies. Fino all’anno 2024, il limite di eta di cui al comma 1, lettera a), pud essere
innalzato sino a 55 anni per il reclutamento nel ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito.

Art. 2197
Regime transitorio del reclutamento nel ruolo marescialli dell'Esercito italiano, della
Marina militare e dell'Aeronautica militare
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et R : TSk . s Fi: Sino
all'anno 2024 ovvero al diversc termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della
legge 31 dicembre 2012, n. 244, fatti salvi i concorsi gia banditi o in via di espletamento,
il reclutamento nel ruolo marescialli awvviene, in deroga alle disposizioni di cui
all'articolo 679—F—mistse:

"a) non superiore al 70 per cento dei posti disponibili in organico mediante concorso pubblico;

b) non inferiore al30 per cento dei posti disponibili in organico mediante concorso interno, riservato agli
appartenenti al ruolo dei sergenti e al ruolo dei volontari in servizio permanente, secondo quanto previsto
dall'articolo 682, comma 35, escluso il requisito di anzianita per i volontari in servizio permanente, fissato
in sette anni di servizio comunque prestato, di cui almeno tre in servizio permanente.";

1 bis. Fmo al 2022 compreso il llmlte d1 eta per la partecipazione al concofso d1 cui aI comma l, lettera
b), ¢ elevato a 50 anni.";

2. I posti di cui al comma 1, lettera a) rimasti scoperti pgssono essere devoluti in aumento
al numero dei posti di cui alla lettera b) e viceversa.

i s—iraerogaa —ghahto—previsto—dal —comfa— e F

He
H=
He-

11 4 = £2 = P, ==y - T
= - - 00T Tt Tt T oo T o Ty 31

} F—RoR—Siperiere—a—4Sd—annis
2-quatér. ke norme per lo svolgimento dei concorsi di cui al presente articolo, comprese
la definizione degli eventuali ulteriori requisiti, dei titoli e delle prove, la loro
vadlutazidne, la nomina delle commissioni e la formazione delle graduatorie sono stabilite
Con, decreto del Ministro della difesa, di concerto col Ministro delle infrastrutture e dei
trasporti per la parte riferita al Corpo delle capitanerie di porto.
3. ((COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 26 APRILE 2016, N. 81)).

Art. 2197-bis
Regime transitorio della valutazione delle consistenze organiche ai fini delle immissioni
in alcuni ruoli delle Forze armate
1. Sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma
2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, per le immissioni annuali nei ruoli deil
marescialli, dei sergenti e dei volontari 1in servizio permanente si tiene conto delle
vacanze complessive esistenti neli predetti ruoli rispetteo alle dotazioni organiche
transitorie complessive nei medesimi ruoli previste per ciascuna Forza armata.
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Art. 2197-ter

Concorso straordinario per il ruolo dei Marescialli
1. In dercga a guanto previsto dall'articolo 682, per il soleo anno 2018 & bandito un
concorso straordinario per titeli ed esami per i1 reclutamento nei ruoli dei Marescialli
dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare.
2. Il concorso di culi al comma 1 é riservato al sclo perscnale appartenente ai ruoli
sergenti e wvolontari in servizio permanente arruolato ai sensi della legge 24 dicembre
1886, n. 958, e successive modificazioni, e transitato in servizio permanente ai sensi
degli articoli 35, comma 2, e 36, del decreto legislativeo 12 maggio 1995, n. 196, anche in
deroga ai vigenti limiti di etd, in servizio alla data del 31 dicembre 2016 e in possesso
del seguenti regquisiti:
a) diploma di istruzione secondaria di primo grado;
b) non aver riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari piu gravi della consegna.
3. Con decreto del Ministro della difesa di concerto con 11 Ministro dell 'economia e ‘dedle
finanze, & stabilito il numero dei posti a concorso ripartiti per ruoli di prOVEniEﬁZa e
per Forza armata di appartenenza.
4. In relazione alla natura straordinaria del concorso: L TN :
a) i vincitori sono immessi nel ruolo dei marescialli con 11 grado di ‘mafesciallo e
corrispondenti con le seguenti decorrenze: NG\
1) se provenienti dal ruolo dei sergenti: 1° gennaio 2018;
2) se provenienti dal ruolo dei volontari in servizio permanente: 1% luglié 2018;
b) i vincitori del concorso sonc tenuti a frequentare un corso di formazione della durata
massima di tre mesi, gualora ritenuto indispensabile dalla Forzaj armata di appartenenza
nel grado di maresciallo; .
c) ai vincitori del concorso e assicurata la permanenza, almehd biennale, nella propria

sede di servizio;se impiegati in ambito internazionale, all'estero € in Italia, ¢ assicurata la permanenza
nella sede fino al termine del mandato

Art. 2204-bAN’ &

Riammissione alle procedure di immissione
Nei ruoli dei volontari in servizio permanente dei volontari in ferma prefissata
quadriennale ovvero in rafferma biennale esclusi dalle predette procedure
negli anni dal 2010 al 2016"
1. I wvolontari in ferma prefissatas, quadrlennale ovvero in rafferma biennale, che
siano stati esclusi dalle procedure dl immissione nei ruoli dei volontari in servizio
permanente emanate negli anni dal "2010 al 2016 compresoc in quanto sottoposti a
procedimento penale, nei ibasi in cui successivamente sia stata disposta
l'archiviazione o il procedihento penale si sia concluso con sentenza irrevocabile che
dichiari che il fatto nont, sussiste o che l'imputato non lo ha commesso o che il fatto

non costituisce reato,';pd%sono presentare la domanda di riammissione di cui
all'articolo 704, cemm§3 l1-bis, entro centottanta giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione del relagivo avviso sul sito istituzionale del Ministero della

difesa, fermo restandb iT possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per
la permanenza in seﬁv1110




Art. 2209-septies
(Disposizioni transitorie intese ad estendere l'istituto dell'aspettativa
per riduzione di guadsi ot quadri per il personale militare non dirigente dell'Esercito
italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, R\

dell'Aerconautica militare). : N

1. Sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell' artlcolo 5, :
2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, il personale militare ﬁeﬂ—d&*&geﬁ%e:fino al
grade di tenente colonnello e gradi corrispondenti dell'Esercito ltallano,-Qeila \WMarina

militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'"Aeronautica
militare, ivi compresoc quelloc di cui all'articolo 2210, comma 1, lettébg”gf, b), ¢,
d), f) e g), non altrimenti riassorbibile con le modalitd di cui all"ﬁfticolo 2209-
quinquies, qualora ((...)) si trovi nelle condizioni di cui al gomma 32 del presente

articolo, & collocato in aspettativa per riduzione di guadri, lndlpendentemente dal
grado rivestito, dalla Forza armata, dalla categoria e dal ruol@®,di-“ ‘appartenenza.

2. Il personale di cui al comma 1 & collocato in aspettatlva pex riduzione di guadri
in ragione della maggiore anzianita anagrafica, secondo il ségueﬁte ordine di prlorlta
a) a domanda al 31 dicembre di ciascun anno ((, per il pérSOHale che al 1° gennaio
dell'anno di riferimento sia a non pitu di sette anni dai r59g1ung1mento del limite di
eta previsto per il grado e il corpo di appartenenza)} "Dy d'ufficio al 31 dicembre
dell'anno di scadenza di ciascuna programmazione trlenn_le di cui all'articolo 2209-
quater, per il personale a non piua di ((tre)) annl s 1 ‘compimento dei limiti di eta
stabiliti per la cessazione dal servizio permanente”l(e qualora abbia maturato i

requisiti wutili per 1l'accesso al trattamentofl pﬁns:onlstlco anticipato)).
¥ Il perscnale collocato in aspettatlva per rLduzione di quadrl-

b) percepisce il trattamento economico di fcuiall'articolo 1821;

c) & escluso dalle procedure di avaﬁzameﬁto che comportano 1l'eventuale promozione o
conferimento della qualifica di %&eqe%&ﬂehEE‘przmo luogotenente o della qualifica speciale
con decorrenza successiva al collocameﬁﬁo in aspettativa per riduzione di quadri;

d) pud permanere in tale posizione giﬁp al raggiungimento del limite di eta ordinamentale,
ovvero fino alla maturazione dgl réQuisito di accesso al trattamento pensionistico, sen:za
possibilita di riammissione in sh;ﬁizio e pud essere collocato in ausiliaria esclusivamente
a seguito di cessazione dal ”Ebkfizio per il raggiungimento dei limiti di eta previsti
per il grado rivestito o\ egn *le modalita e nei limiti dei contingenti previsti dagli
articoli 2229 e 2230. 2

Art. 2233-quater
Req;me ‘transitorio per la formazione delle aliquote degli

~ ufficiali
1. A decorreze dal 1° gennaio 2017 e fino al 31 ottobre 2019, per l'avanzamento ai gradi
di capitano ‘es di maggiore, e gradi corrispeondenti, le aliquote di valutazione per

1'avanzamehto, al grado superiore sono stabilite con decreto del Ministro della difesa e
sono détefm@hate comprendendo ufficiali con anzianita di grado, crescenti o decrescenti a
seconda dei ruoli o dei gradi, in modo da consentire, a decorrere dal 2020, 1l'inserimento
nellé wdliquote di wvalutazione degli ufficiali aventi le permanenze minime nei gradi
prEVLSte dalle tabelle 1, 2 e 3, di cui agli articoli 1099-bis, 1136-bis e 1185-bis,
allegﬁte al presente codice.

2. Per l'avanzamento ai gradi di tenente colonnello, colonnello e—gererate—di—brigats, e
gradi corrlspondentl.
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a) agli ufficiali che, nell'anno 2017, rivestono il grado di maggiore, tenente colonnello
e gradi corrispondenti, nonché ai capitani inseriti in aliquota di avanzamento al 31 ottobre
2017 per aver maturato i periodi di permanenza minima nel grado previsti dalle tabelle 1,
2 e 3 vigenti al 31 dicembre 2016, continuano ad applicarsi i periodi di permanenza nei
gradi previsti dalle tabelle 1, 2 e 3, di cui agli articoli 1099-bis, 1136-bis e 1185-bis,
vigenti al 31 dicembre 2016, continuano ad applicarsi i periodi di permanenza nei gradi
previsti dalle tabelle 1, 2 e 3, di cui agli articoli 1099-bis, 1136-bis e 1185-bis, vigenti
al 31 dicembre 2016;

b) agli ufficiali che per effetto delle disposizioni di cui al comma 1 hanno beneficiato
di una riduzione dei periodi di permanenza nel grado di tenente e capitano e corrispondenti
rispetto a quelli previsti dalle tabelle 1, 2 e 3, di cui agli articoli 1099-bis, 1136-bis
e 1185-bis, wvigenti al 31 dicembre 2016, si applica 1l'incremento degli anni di permanenza
nei gradi di maggiore e corrispondenti, nel limite massimo di un anno, e di tenente
colonnello e corrispondenti, per la parte residuale, in misura complessivamente pari alla
riduzione della permanenza richiesta per 1l'avanzamento al grado di ecapitanoc e di maggiore,
o gradi corrispondenti, di cui hanno beneficiato.

3. I tenenti, e gradi corrispondenti, inseriti nelle aliquoteldi “walutazione formate ai
sensi delle disposizioni di cui al comma 1 e promossi ,d@lvgrade di capitano, e gradi
corrispondenti, assumono, agli effetti giuridici ed econom%ici,®un’anzianita assoluta nel
gradeo di tenente, e gradi corrispondenti, ridotta neiN1imiBli strettamente necessari ad
evitare l'eventuale scavalcamento in ruolo da parte di' ufficiali con anzianita di grado
inferiore.

3-bis. Fino all'avanzamento al grado di colonnello e gradi corrispondenti degli ufficiali
di cui ai commi 1 e 2, lettera b), le aliquote di walutazione sono stabilite con decreto
del Ministro della difesa. Per 1l'avanzamento al grado di maggiore e gradi corrispondenti,
possono essere previste distinte aliquote sulla base delle diverse anzianita possedute al
31 dicembre 2016.

AU 2239
Regime tramsiferic dell'avanzamento
Degli ufficiddivdell'Aeronautica militare
1. Fermo restando le dotazioni organiche dei gradi di colonnello e di generale, nonché' il
numero di promozioni annuali ngei vari gradi, stabiliti dal presente codice:
a) sino all'anno 2015, pern. lV¥avanzamento a colonnelle del ruclo speciale delle armi
dell’Arma aeronautica sonc ingdasi i tenenti colonnelli gia wvalutati, giudicati idonei e
non iscritti in guadro e i\benenti colonnelli aventi un’'anzianita di grado pari o superiore
a 6 anni;
b) sino all'anno 2015, ®eér 11 ruolo normale del Corpc del genioc aeronautico il numero di
promozioni annue a gceltae/ripartito tra i ruoli in esso confluiti, secondo le proporzioni
esistenti nei ruoli ® n®&l gradi di provenienza.
2, COMMA ABROGATQMBRAL D.P.R., 15 MARZO 2010, N. 90, COME MODIFICATO DAL D.P.R. 12 FEBBRAIO
2013, N. 29.
3. In deroga'al mumero di promozioni annuali nel grado di maggiore, sino al 2015, il numero
annuale delle pzémozioni al grado di maggiore, per ciascun ruclo degli ufficiali in servizio
permanente dell'Reronautica militare, & fissato in tante unitd quanti sono i capitani
inseriti 1m aliquota di avanzamento.
3-bis, E®ino all’adozione di una nuova disciplina ai sensi dell'articolo 1096, comma
1l lethera b}, restano validi ai fini dell’avanzamento gli esami e 1 corsi di cui
alle Vigenti disposizioni, ad esclusione della fregquenza del corso superiore della scuocla
di gierra aerea per gli ufficiali del ruolo naviganti normale.
3-ter. Il requisito del conseguimento della laurea specialistica previsto nella tabella 3,
quadro I e quadro II, é& richiesto a partire dall’inserimento in aliquota per l’awvanzamento
al grado superiore dei capitani aventi anzianita di grado 2010.
3-quater. Sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articole 5,
comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, per i ruoli di cui alla tabella 3, quadri
I e ITI, il conseguimento della laurea specialistica & richiesto nel grado di capitano per
1'avanzamento al grado superiore.

Art. 2250-ter
Regime transitorio per la promozione dei tenenti colonnelli a disposizione
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1. Le promozioni annuali previste dall'articole 1099, in caso di insufficiente
disponibilita di wvacanze nei contingenti massimi dei colonnelli stabiliti per ciascun
ruoleo, sonc conferite in numero pari alle seguenti percentuali degli ufficiali
giudicati idonei all'avanzamento, con il riporto di eventuali frazioni di unita:
a) per l'Esercito, la Marina militare e l’Aeronautica militare, 10 per cento per gli anni
2016, 2017 e 2018 e 5 per cento per—ati—appi—2839—2620—-e 20621 per gli anni successivi
fino al 2031;
b) per 1'Arma dei carabinieri e il Corpo della guardia di finanza, 30 per cento per gli
anni 2016, 2017 e 2018, 20 per cento per gli anni 2019, 2020 e 2021 e 10 per cento per gli
anni 2022, 2023 e 2024.
Art. 2250-gquater
Regime transitorio del collocamento in aspettativa per riduzione
Dei gquadri per gli ufficiali dell'Arma dei carabinieri
1. Sino al completo esaurimento del ruolo di cui all'articelo 2210-bis e comunque, gon ol{re
l'anno 2050, in relazione alle disposizioni di cui all'articelo 2211-bis, il col{ccgmento
in aspettativa per riduzione dei quadri degli ufficiali in servizio permanenﬁéadbi7ruoli
normale e speciale a esaurimento di cui all'articolo 9209, comma 1, lette;égdf, avviene
secondo il seguente ordine:
a) ufficiali del ruolo speciale a esaurimento in servizio permanente a depa3421one,
b) ufficiali del ruolo normale in servizio permanente a disposizione;
c) ufficiali del ruolo speciale a esaurimento in servizio permanente, effettlvo,
d) ufficiali del ruolo normale in servizio permanente effettivo. \
2. Sino alla completa devoluzione delle dotazioni organiche dal 3
Ruclo forestale iniziale al ruclc forestale dell'Arma deil carabigigri'e comungue non oltre
1'anno 2032, le disposizioni di cul agli articoli 884, Comma'gi'lettera d), e comma 3,
906, 908 e 909 non si applicano ai colonnelli e generalj ﬁel “Yuclo forestale iniziale
dell 'Arma dei carabinieri.))

"Art. 2250- gu;nqu;es.-
Disposizioni transitorie per 1 'avanzamento nei ‘ruoli dei marescialli e dei sergenti
dell 'Aeronautica militare -
1. Le procedure di avanzamento di cui all'articolo ?155 comma 2-bis, si applicano a partire
dalle promozioni decorrenti nell'anno 2019, esclusi i marescialli di 1" classe e i sergenti
maggiori precedentemente giudicati idonei ma?hoh promossi."

Art 2251 bis
({(Disposizioni transitorie per 1°' avanzamenﬁo al grado di primo maresciallo dell’esercito
italiano, della Marina militare e ﬁell Aéronautlca militare fine—al conferimentedelle
pfeme%*eﬁ&—Ee&afive—aé&—aﬂﬂe—%G%}) ))

({1. Fermo quanto previsto dall'articolo 2251, fino al conferimento delle promozioni
relative all'anno 2021, l'avanjémehto al grado di primo marescialleo avviene:

a) a scelta; . N

b) per concorso per titolfad&jsérvizio ed esami.

2. L'avanzamento per comcorso per titoli di servizio ed esami & riservato ai marescialli
capl e gradi Corrispondénti in possesso del diploma di istituto secondaric di secondo
grado. La partecipdzione) al' concorso & limitata a non pit di due volte, elevate a gquattro
esclusivamente perfd ‘sgttufficiali che siano risultati, in tutti i precedenti concorsi cui
abbiano parteclpato,” idonei ma non utilmente collocati nelle relative graduatorie di
merito.

3. Per l'lnser1mento nell'aliquota di avanzamento sono richiesti i periodi di permanenza
minima ned, grado di maresciallo capo e gradi corrispondenti di seguito indicati:

a) otto annL, per l'avanzamento a scelta;

b) per ' avanzamento per concorso per titoli di servizio ed esami:

1) anque anni, per i marescialli capi con anzianita di grado dal 1° gennaio 2013 al 31
dicembre 2013;

2) \sei anni, per i marescialli capi con anzianitd di grado dal 1° gennaio 2014 al 31
dicembre 2014,

4. Le promozioni sono conferite:

a) per l'avanzamento a scelta, secondo le modalita di cui all'articolo 1273, comma 2;

b) per l'avanzamento mediante concorso per titoli di servizio ed esami, nel numero massimo
di seguito indicato:

1) Esercito italiano: n. 56;

2) Marina militare: n. 50, di cui n. 7 destinati al Corpo delle capitanerie di porto;

3) Aeronautica militare: n. 78.

5. I marescialli capi e gradi corrispondenti promossi ai sensi del comma 1, lettera a),
precedono nel ruolo guelli di cui al comma 1, lettera b).
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6. I marescialli capi e gradi corrispondenti inseriti nell'aliquota al 31 dicembre 2017
prendono posto nel ruclo dopo i primi marescialli promossi in pari data ai sensi
dell'articelo 2251, comma 8, lettera c).

7. Finc al conferimento delle promozioni relative all'annc 2026, non si applica l'articolo
1274, comma l-bis.))

"7-bis. Per la composizione delle aliquote di walutazione degli anni dal 2020 al 2026, in
deroga all'articolo 1278, comma 1, lettera a), i requisiti di anzianita richiesti per
l'inserimento in aliquota di wvalutazione a scelta per la promozione al grado di primo
maresciallo sono rispettivamente:

a) 8 anni per i marescialli capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2012 e il 31
dicembre 2012;

b) 7 anni per i marescialli capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2013 e il 31
dicembre 2013;

c) 6 anni per i marescialli capi con anzianita di grade tra il 1 gennaioc 20 14 e il 31
dicembre 2019;

d) 6 anni per i marescialli capi con anzianita di grado dal 1 gennaio 2020 .al 31 dicembre
2020 di cui all'articolo 2251-sexies, comma 1, lettera a).

7 -ter. Per il conferimento delle promozioni al grado di primo maresciallo per il 2020, al
31 dicembre 2020 sono formate tre distinte aliquote di wvalutazione, rispettivamente per i
marescialli capi sotto elencati:

a) con anzianita nel grado fino al 31 dicembre 2012;

b) con anzianita nel grado fino al3l dicembre 2013;

c) con anzianita nel grado fino al3l dicembre 2014.";

Art. 2251-ter
Disposizioni transitorie per 1'assunrsiene attribuzione del grado di
Luogotenente dell'Esercito italiano, dellas Marina militare e
dell'Aeronautica militare
1. Dal 1° gennaio 2017, i primi marescialli in servigig.permanente ovvero iscritti al ruolo
d’'onore e richiamati in servizio in possesso dellasqualifica di luogotenente assumono il
grado di luogotenente in ordine di ruolec ew con anzianita di grado corrispondente
allfanzianita nella gualifica.
2, I primi marescialli inseriti nell'aliquotandi valutazione al 31 dicembre 2016, ai quali
non & stata conferita la qualifica di luogotenente ai sensi dell'articolo 2253, commi 1,
l1-bis e 1-ter, nonché' i primi marescialliy ‘¢he alla data di entrata in vigore del presente
articolo hanno una permanenza minimas nel grado uguale o superiore a gquella stabilita
dall'articolo 1278, comma 1, lettera‘b)s“sono inclusi in un'aliquota straocrdinaria formata
al 1° gennaio 2017 e valutati ai sensi dell'articolo 3282 1056, comma 2.
3. I primi marescialli, inseritd nell'aligquota straordinaria di cui al comma 2, se giudicati
idonei, sono promossi al grado Wi, luogotenente in ordine di ruolo con decorrenza giuridica
e amministrativa al 1° gennajey, 2017, prendendo posto dopo i pari grado promossi con
1'aliquota del 31 dicembre,20L6"

3-bis. Per la composizione delle aliquote di valutazione degli anni dal 2020 al 2028, in
deroga

All’articolo 1278, comma 1, lettera b), i requisiti di anzianita richiesti per 1'inserimento
in aliquota di valutazione per la promozione al gradeo di luogotenente sono rispettivamente:
a) 8 anni per i primi marescialli con anzianita di grado tra il 1 gennaio 20 1 O e il 31
dicembre

2012;

b) 7 anni per i primi marescialli con anzianita di grade tra il 1 gennaio 2013 e il 31
dicembre

2013;

c) 6 anni per i primi marescialli con anzianita di gradeo tra i 1 gennaio 2014 e il31
dicembre 2014;

d) 5 anni per i primi marescialli con anzianita di grade tra il 1 gennaio 2015 e il 31
dicembre 2016;

e) 5 anni per i primi marescialli con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2017 e il 31
dicembre 2017, precedentemente marescialli capi giudicati idonei e iscritti nel quadro di
avanzamento dell'aliquota di wvalutazione del 31 dicembre 2016, di cui all'articolo 2251;
f) 6 anni per i primi marescialli con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2017 e il 31
dicembre 2017 di cui all'articolo 2251, comma 8, e all'articolo 2251-bis, comma 6;

g) 6 anni per i primi marescialli con anzianita di gradeo tra il 1 gennaio 2018 e il 31
dicembre 2019;

h) 6 anni per i primi marescialli con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2020 di cui all'articolo 2251-bis, comma 7-bis, lettera a);/
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i) 7 anni per i primi marescialli con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2020 di cui all'articolo 2251-bis, comma 7-bis, lettera b);,

T) 8 anni per i primi marescialli con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2020 di cui all'articolo 2251-bis, comma 7-bis, lettera c).

3-ter. Per il conferimento delle promozioni al grado di lucgotenente per il 2020, sono
formate quattro distinte aliquote di valutazione, rispettivamente per i primi marescialli
sotto elencati:

a) con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2012 e il31 dicembre 2012;

b) con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2013 e il 31 dicembre 2013;

c) con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2014 e il 31 dicembre 20 14;

d) con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2015 e il31 dicembre 2015.

3-guater. Per il conferimento delle promozioni al grade di luogotenente dal 2020 al 2023,
in deroga all'articolo 1 050, commi 3 e 4, il personale & incluso in una aliquota formata
al 31 dicembre dell'anno solare precedente alla maturazione del requisito minimo di
anzianita stabilita al comma 3-bis.

3-quinquies. Per il conferimento delle promozioni al grado di luogotenente per il 2023, in
deroga all'articoleo 1 050, commi 3 e 4, al 31 dicembre 2022 sonco formate due distinte
aliquote di valutazione, rispettivamente per i primi marescialli sotto elencati:

a) con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2017 e il 31 dicembre 2017, di cui all'articolo
2251, comma8;

b) con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2017 e il 31 dicembre 2017, di cui all'articolo
2251-bis, comma 6.

3-sexies. Dal 2018 al 2022, in deroga all'articolo 1282, i primi marescialli di cui al
comma 3-bis, lettere a), b), ¢), d) ed e) sono valutati ai sensi dell'articeoleo 1056.";

4. Le promozioni di cui al presente articolo non sono comunigtie ‘conferite al personale che
sl trova nelle condizioni di cui all'articolo 1051.

aguetai)
5. Dal 1 gennaio 2023 al 31 dicembre 2029, in deroga all'articolo 1282, comma 3, il numero
di promozioni al grade di luogotenente & pari al 75 per cento della rispettiva aliquota.

Art. 2251i-guater
Disposizioni transitorie per{i'"artribuzione della qualifica di
Primo luogotenente ai luggotenenti dell'Esercito italiano, della
Marina militares & dell'Aeronautica militare
1. Il perscnale che ha assunto il gre8g™di luogotenente, ai sensi dell'articolo 2251-ter,
comma 1, e non si trovi nelle condizioni di cui all'articolo 1051 & inserito in una aliquota
straordinaria al 1° ottobre 2047. L'attribuzione della qualifica di primo luogotenente ha
decorrenza 1° ottobre 2017,
2. Al personale promosso al Jgraglo di luogotenente ai sensi dell'art. 2251-ter, ecemmi—2—-
3 commi 2, 3, e 3-bis, ai~fini dell'attribuzione della qualifica di primo luocgotenente,
fermi restando gli altri_ reffuisiti, sono richiesti i periodi di permanenza minima nel grado
di seguito indicati:
a) un anno, per il persohdle che rivestiva il grado di primo maresciallo non oltre il 2006;
b) due anni, per il ‘persSonale che rivestiva il grado di primo maresciallo dal 1° gennaio
2007 al 31 dicemhfe 2007;
c) tre anni, _pefs\il ‘personale che rivestiva il grado di primo maresciallo dal 1° gennaio
2888 2009 al' 31 'dicembre 2888 2009.
"g-bis) due anni, per i luogotenenti con anzianita di grado compresa tra il 1 gennaio 2018
e il 31 dicembre 2018;
C-ter) un anno, per i luogotenenti con anzianita di grado compresa tra il 1 gennaio 2019
e il 31 dicembre 2019;
C-quater) un anno, per i luogotenenti con anzianita di grado compresa tra il 1 gennaio
2020 e il 31 dicembre 2020, di cui all'articolo 2251-ter, comma 3-bis, lettera a);/
c-quinquies) due anni, per i luogotenenti con anzianita di grado compresa tra il 1 gennaio
2020 e il 31 dicembre 2020, di cui all'articoleo 2251-ter, comma 3-bis, lettera b);,
c-sexies) tre anni, per i luogotenenti con anzianita di grado compresa tra il 1 gennaio
2020 e il 31 dicembre 2020, di cui all'articolo 2251-ter, comma 3-bis, lettera c);
c-septies) quattro anni, per i luogotenenti con anzianita di grado compresa tra il 1
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2020, di cui all'articolo 2251-ter, comma 3-bis, lettera d).
"2-bis. Dal 2020 al 2026, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 1323, comma 3,
i luogotenenti da valutare per l'attribuzione della qualifica di primo luogotenente sono
inclusi in una aliquota formata al 31 dicembre dell'anno solare precedente alla maturazione
del requisito minimo di anzianita stabilito dal comma 2 fino all'anno 2024 e dall'articolo
1323, comma 1, lettera a), a decorrere dall'anno 2025.

45



2-ter. Ai luogotenenti esclusi dalle aliquote di cui ai commi 1, 2 e 2-bis per i motivi di
cui all'articolo 1051, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al capo
V del titolo VII, in materia di rinnovazione dei giudizi di avanzamento.

2-quater. I luogotenenti esclusi dalle aliquote cui ai commi 1, 2 e 2-bis per mancanza dei
requisiti di cui all'articoleo 1323, comma 1, lettere ¢) e d), sono inseriti nella prima
aliquota successiva alla data di maturazione di tali requisiti e la qualifica speciale e
conferita a decorrere dal giorno successivo a tale data.

Art. 2251-quinguies

1. I primi marescialli e gradi corrispondenti in possesso della qualifica di luogotenente,
appartenenti al ruolo dei musicisti, in servizio alla data del 31 dicembre 2016, sono
inseriti in una aligquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017 e assumono il grado di
luogotenente in ordine di ruolo e con anzianita di grado corrispondente all’anzianitd mella
qualifica.
2. I primi marescialli e gradi corrispondenti, appartenenti al ruolo dei musigists.,* in
servizio alla data del 31 dicembre 2016, sono inseriti in una aliquota straordinaria\formata
al 1° gennaio 2017 e se in possesso di anzianita di grade uguale o superieré & ‘guanto
stabilito dall'articolo 1521, comma 2, lettera b-bis), sono wvalutati e promossid al grado
di luogotenente con anzianita 1° gennaio 2017.
3. I luogotenenti e gradi corrispondenti, promossi ai sensi del comma 1;“se‘in‘pessesso—di

przianita ne grado—superiore—o—uguale—a-guanto—previsto—da 'articole 52 sono inseriti
in una aligquota straordinaria al 1° ottobre 2017. L'attribuzione della, gualifica di primo
luogotenente ha decorrenza 1° ottobre 2017.
4. Per i luogeotenenti e gradi corrispondenti, promossi ai sensisgdel)comma 2, ai fini del
compimento del periodo minimo di permanenza previsto dall'artigele 1522, e computata la
parte eccedente dellfanzianita maturata nel precedente grado, 88%da tale computo risulta
una anzianita uguale o superiore a quanto previsto dall'artihchI® 1522, detti sottufficiali
sono inseriti in una aligquota straordinaria al 1° ottabre* 2017. L'attribuzione della
qualifica di primo luogotenente ha decorrenza 1° ottobre 2017, in ordine di ruolo dopo i
primi luogotenenti di cui al comma 3.
5. Ai fini delle promozioni di cui al presente artigdlenon devono ricorrere le condizioni
di cui all'articolo 1051.)

"Art. 2251-sexies. Disposizioni transitorie per 1l'avanzamento al grado di maresciallo capo
e gradi corrispondenti del personale dei ruoli dei marescialli dell'Esercito italiano,
della Marina militare e dell'Aeronautica militare - 1. Per la composizione delle aliquote
di valutazione dell'anno 2020, in deroga all'articolo 1278, comma 3, lettera b), i requisiti
di anzianita richiesti per l'avanzamento ad anzianita al grade di maresciallo capo e
corrispondenti, sono rispettivamente:

a) 7 anni per i marescialli ordinari con anzianita di grado tra il 1 o gennaio 2013 e il
31 dicembre 2013;

b) 6 anni per i marescialli ordinari con anzianita di grado tra il 1 o gennaio 2014 e il
31 dicembre 2014;

2. Per il conferimento delle promozioni al grado di maresciallo capo dell'anno 2020, al 31
dicembre 2020 sono formate due aliquote, rispettivamente per i marescialli ordinari sotto
elencati:

a) con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2013 e il31 dicembre 2013;

b) con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2014 e il 31 dicembre 2014.

3. I marescialli capi di cui al comma 2, lettera b), sono promossi con decorrenza giuridica
il giorno successivo ai marescialli capi di cui al comma 2, lettera a).

Art. 2251-septies. Regime transitorio per le promozioni degli orchestrali e archivisti -
1. Il perscnale appartenente al ruolo dei musicisti, comunque in servizio alla data del 1
gennaio 2020, che riveste il grado di maresciallo ordinario e maresciallo capo, in possesso
di anzianita di grado uguale o superiore a quanto stabilito dall'articolo 1521, comma 2,
€ incluso in una aliquota straordinaria al 1 gennaio 2020 e promosso al grado superiore,
previo giudizio di idoneita espresso dalla commissione permanente di avanzamento.

2. Per il personale che alla data del 1 gennaio 2020 riveste il grado di maresciallo capo,
primo maresciallo e luogotenente, e gradi corrispondenti, in relazione a quanto previsto
dagli articoli 1521 e 1522, ai fini dell'avanzamento al grado superiore & computata la
parte eccedente di anzianita maturata nei precedenti gradi.

3. Il persconale che ha maturato l'anzianita prevista per 1l'avanzamento al grado superiore
o per l'attribuzione della qualifica speciale & incluso in una aliquota straordinaria
formata al 1 gennaio 2020 e valutato dalla relativa commissione di avanzamento.

Art. 2254-bis
Disposizioni transitorie per 1l'avanzamento al grado superiore del personale dei ruoli dei
sergenti dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare
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1. Fino al 31 dicembre 2016, per l'avanzamento al grado superiore del personale dei ruoli
dei sergenti, sono richiesti i periodi di permanenza minima nel grado di seguito
indicati:

a) sette anni, per l'inserimento nell'aligqucta di valutazione a scelta, per
l'avanzamento al grado di sergente maggiore capo e gradi corrispondenti;

b) sette anni, per la promozione ad anzianitda al grado di sergente maggiore e
gradi corrispondenti.
1-bis. Per il conferimento delle promozioni relative alle aliquote di avanzamento fino al
31 dicembre 2019, nell'avanzamento a scelta al grado di sergente maggiore capo, le
promozioni sono cosi determinate:

a) il primo terzo del personale iscritto nel quadro d'avanzamento a scelta & promosso al
grado superiore in ordine di ruoclo con decorrenza dal giorno successivoe a quello del
compimento del periodo di permanenza prevista al comma l-ter;

b) il restante personale é& sottoposto a seconda valutazione per 1l'avanzamento all'epoca
della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell'anno successivo. Di essi:

l) la prima meta & promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione, con un
anno di ritardo rispetto al personale di cui alla lettera a), prendende posto nel ruolo
dopo il primo terzo del personale da promuovere in prima valutazione nello stesso anno ai
sensi della medesima lettera a);

2) la seconda meta & promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione, con due
anni di ritardo rispetto al personale di cui alla lettera a), prendendo posto nel ruolo
dopo il personale da promuovere in seconda valutazione nello stesso anno;

c) ogni sottufficiale & comunque promosso in data non anteriore a quella di promozione
del pari grado che lo precede.
l-ter. Fino al 31 dicembre 2019 i requisiti di anzianita richiesti per 1l'inserimento in
aliquota per l'avanzamento al grado di sergente maggiore capo sono:

a) 7 anni per i sergenti maggiori con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2003 e il 31
dicembre 2010;

b) 6 anni per i sergenti maggiori con anzianita di grade tra il 1 gennaio 2011 e il 31
dicembre 2011;

c) 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2012 e il
31 dicembre 2012;

d) 4 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2013 e il
31 dicembre 2015.

2, Per il conferimento delle promozioni al gfade di sergente maggiore capo medi—263+7F, al 31
dicembre 2017 sono formate quattro aliquotg} tispettivamente per i sergenti maggiori sotto
elencati:

a) con anzianita nel grado 2010;

b) con anzianita nel grado 2011;

c) con anzianita nel grado 2012;

d) con anzianita nel gradoy2013.
2-bis. Al 1 gennaio 2020, sono promossi al grado di sergente maggiore capo e corrispondenti
i sergenti maggiori con anzianita di grado 2014 e 2015, giudicati idonei ma non promossi
nelle aliquote fino al 31 dicembre 2019, secondo il seguente ordine di iscrizione in ruolo:

a) la prima meta dei sergenti maggiori con anzianita 2015 non promossi in prima
valutazione;

b) i sergenti maggiori con anzianita 2014;

c) la seconda meta dei sergenti maggiori con anzianita 2015 non promossi in prima
valutazione.
2-ter. Per il conferimento delle promozioni ad anzianita al grado di sergente maggiore
capo, di cui all'articolo 1284, al 31 dicembre 2021 é& formata l'aliquota di valutazione
per i sergenti maggiori con anzianita nel grado 2016.
2-quater. Per il conferimento delle promozioni ad anzianita al grado di sergente maggiore
capo, di eui all'articolo 1284, al 31 dicembre 2022 sono formate le seguenti distinte
aliquote di valutazione, rispettivamente per i sergenti maggiori:

a) con anzianita nel grado 1 o gennaio 2017;

b) con anzianita nel grado 2 gennaio 2017;

c) con anzianita nel grado 3 gennaio 2017.";

3. Le promozioni al grado di sergente maggiore capi e gradi corrispondenti, in dercga al
comma l-bis, per l'’anno 2017, hanno le decorrenze giuridiche e amministrative di seguito
indicate:

a) per i sergenti maggiore e gradi corrispondenti gia iscritti nel quadro di avanzamento
al 31 dicembre 2016 e non promossi:

1) 1° gennaic 2017, per i sergenti maggiori =} gradi corrispondenti con
anzianita di grado non oltre 2008;

2} 1° gennaio 2017 e 1° aprile 2017, rispettivamente per il secondoc e il terzo terzo,
per 1 sergentli maggiore e gradi corrispondenti con anzianita di grado non oltre 2009;

b) 1° gennaio 2017, 1° aprile 2017 e 1# luglio 2017, rispettivamente, per il
primo, il secondo e il terzo terzo, per l'aliquota di cui al comma 2, lettera a):;
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c) 1®* aprile 2017, 1° luglio 2017 e 12 ottobre 2017, rispettivamente, per il
primo, il secondo e il terzo terzo, per l'aliquota di cui al comma 2, lettera b);

d) 1° luglio 2017 e 1° ottobre 2017, rispettivamente, per il primo e il secondo terzo,
per l'aliguota di cui al comma 2, lettera c);

e) 1° ottobre 2017, per il primo terzo, per l'aliquota di cui al comma 2, lettera d).
4, Per il conferimento delle promozioni al grado di sergente maggiore sedl—2837 al 31
dicembre 2017 sonc formate tre aliquote, rispettivamente per i sergenti sotto elencati:

a) con anzianita nel grado 2010;

b) con anzianita nel grado 2011;

c) con anzianita nel grado 2012,
5. Le promozioni al grado di sergente maggiore e gradi corrispondenti hanno le
decorrenze giuridiche e amministrative di seguito indicate:

a) 1° gennaio 2017, per l'aliquota di cui al comma 4, lettera a);

b) 2 gennaio 2017, per l1l'aliquota di cui al comma 4, lettera b);

c) 3 gennaio 2017, per l'aligquota di cui al comma 4, lettera c).

Art. 2254-ter
Disposizioni transitorie per il conferimento della qualifica speciale, al sepgenti
maggiore capo e gradi corrispondenti dell'Esercito italiano, della Marina militare e
dell'Reronautica militare
1. I sergenti maggiori capi e gradi corrispondenti, che alla data digentratéd in vigore del
presente articole sono in possesso dei requisiti previsti dall'articole 1323-bis, commi 1,
lettere b), c) e d) con anzianita nel grado fino al 31 dicembre~2014, sono inclusi in

un'aliquota straordinaria di wvalutazione formata al 1° ottobhre 2017 e conseguono
1'attribuzione della gualifica speciale con decorrenza dal 1° ottobre 2017.
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"2. Per la composizione delle aliquote di valutazione degli anni dal 2017 al 2022, in
deroga all’articolo 1323-bis, comma 1, lettera a), i requisiti di anzianita richiesti per
1'inserimento in aliquota per l'attribuzione della qualifica speciale sono rispettivamente:
a) 3 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grade tra il 1 gennaio 2014 e il
31 dicembre 20 16;

b) 3 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 20 17 e il
31 dicembre 2017 di cui all'articolo 2254-bis, comma 2, lettere a) e b);

c) 4 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2017 e il
31 dicembre 2017 di cui all'articolo 2254-bis, comma 2, lettera c);

d) 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2017 e il
31 dicembre 2017 di cui all'articolo 2254-bis, comma 2, lettera d);

e) 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2018 e il
31 dicembre 2019;

f) 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2020 e il
31 dicembre 2020;

g) 4 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2021 e il
31 dicembre 2021;

h) 4 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2022 e il
31 dicembre 2022, di cui all'articolo 2254-bis, comma 2-quater, lettera a);

i) 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2022 e il
31 dicembre 2022, di cui all'articolo 2254-bis, comma 2-quater, lettera b);

l) 6 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2022 e il
31 dicembre 2022, di cui all'articolo 2254-bis, comma 2-quater, lettera c).

2-bis. Ai sergenti maggiori capi esclusi dalle aliquote di cui ai commi 1 e 2 per i motivi
di cui all'articolo 1051, si applicanco, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al
capo V del titolo VII, in materia di rinnovazione dei giudizi di avanzamento.

2-ter. I sergenti maggiori capi esclusi dalle aliquote di cui ai commi 1, e 2 per mancanza
dei requisiti di cui all'articolo 1323-bis, comma 1, lettere c) e d), sono inseriti nella
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prima aliquota successiva alla data di maturazione di tali requisiti e la qualifica speciale
e conferita a decorrere dal giorno successivo a tale data.";
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Art. 2254-quater
Disposizioni transitorie per 1l'attribuzione del parametro ai sergenti maggiord “capi
e gradi corrispondenti dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aexrgnautica
militare
1. Il parametro stipendiale previsto dalla tabella 2 di cui all'articololZdy gomma 1-
bis, del decreto legislative 30 maggio 2003, n. 193, per il grado di sexgent® maggiore
capo con quattro anni di anzianita, é attribuito con le seguenti modalita:

a) per il perscnale che rivestiva il grado di sergente maggiore dalZl%gennaio 2010
al 31 dicembre 2010: all'atto della promozione a sergente maggiore cdpove*comungue non
anteriormente al 1° ottobre 2017;

b) per il personale che rivestiva il grado di sergente maggiore“dal 1° gennaio 2011
al 31 dicembre 2011: dopo un anno di permanenza nel gradoe di sengente maggiore capo;

c) per il personale che rivestiva il grado di sergente maggioxe dal 1° gennaic 2012
al 31 dicembre 2012: dopo due anni di permanenza nel grado di ‘s€rgente maggiore capo;

d) per il persconale che rivestiva il grado di sergenté “maggiore dal 1° gennaioc 2013
al 31 dicembre 2013: dopo tre anni di permanenza nel gradohzdi “Sergente maggiore capo.

Art. 2255-tex
Disposizioni transitorie per 1l'attribuzione “dalla" qualifica speciale ai caporal
maggiori «capi scelti e gradi corrispondentifdell''Esercito italiano, della Marina
militare e dell'Aerppautica militare

1. I caporal maggiori capi scelti e gradi cdgrispondenti, che al 31 dicembre 2016 hanno
compiuto sette anni di permanenza nel gradof™e“wnon si trovano nelle condizioni di cui
all'articolo 1051, sono inseriti in Jmaligquota straordinaria al 1 ottobre
2017. L'attribuzione della gualifica “spegiale ha decorrenza 1° ottobre 2017.

e

2. Dal 2018 al 31 dicembre 2023, in deroga all'articolo 1307-bis, comma 1, lettera a), i
requisiti di anzianita richiesti per l'inserimento in aliquota per l'attribuzione della
qualifica speciale sono rispettivamente:

a) 7 anni per i caporalmaggiori capi scelti con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2010
e il 31 dicembre 2013;

b) 6 anni per i caporal maggiori capi scelti con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2014
e il 31 dicembre 2014;

c) 5 anni per i caporal maggiori capi scelti con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2015
e il 31 dicembre 2016;

d) 5 anni per i caporalmaggiori capi scelti con anzianita di grade tra il 1 gennaio 2017
e il 31 dicembre 2017, di cui all'articolo 2255-bis, comma 1, lettere a) e b);

e) 6 anni per i caporal maggiori capi scelti con anzianita di grado tra il 1 o gennaio
2017 e il 31 dicembre 2017, di cui all'articolo 2255-bis, comma 1, lettere c) e d)."
2-bis. Ai caporal maggiori capi scelti esclusi dalle aliquote di cui ai commi 1 e 2 per i
motivi di cui all'articolo 1051, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di
cui al capo V del titolo VII, in materia di l'innovazione dei giudizi di avanzamento.
2-ter. I caporal maggiori capi scelti esclusi dalle aliquote di cui ai commi 1 e 2 per
mancanza dei requisiti di cui all'articolo 1307-bis, comma 1, lettere c) e d), sono inseriti
nella prima aliquota successiva alla data di maturazione di tali requisiti e la qualifica
speciale e conferita a decorrere dal giorno successivo a tale data.

Art. 2262-bis
Disposizioni transitorie e di coordinamentc in tema di riordino
1. Al personale militare che a seguito dell'emanazione del decreto legislativo in
attuazione della delega di cui all'articeolo 1, comma 5, secondo periodo, della legge 31
dicembre 2012, n. 244, percepisce un trattamento fisso e continuativo inferiore a
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quello precedentemente in godimento, & attribuito un assegno ad personam riassorbibile
con i successivi incrementi della componente di retribuzione fissa e continuativa,
non cumulabile con l'assegno funzionale di cui all'articolo 8, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52. Per gli ufficiali, 1l'assegno ad personam
di cui al presente comma non & cumulabile con 1l'assegno funzionale di cui all'articolo 8,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52, ma e
cumulabile con l'assegno funzionale di cui all'articeolo 10, comma 14 del decreto
legislative di cui al primo periodo.

2. Al fini del comma 1 si intende per «trattamentoc fisso e continuativo» gquello
composto, a seconda dei rucli di appartenenza, da: stipendio, indennita integrativa
speciale, assegno pensionabile, indennita di impiego operativo di base, indennita
dirigenziale, importo aggiuntivo pensionabile, assegno funzioconale, assegno di
valorizzazione dirigenziale, indennita perequativa.

3. Agli ufficiali in servizio alla data del 1° gennaioc 2018

-] r

ad—uffieiate o —dallaauatifiesdi—aspirante a decorrere da tale data, & (corrisposto
un assegno personale di riordino, di importoc lordo mensile pari a euro, I"NSU,00, per
tredici mensilita dal compimento del tredicesimo anno di servizio dalla“gpomina ad
ufficiale o© dalla qualifica di aspirante fino al conseguimento del grado di
maggiore e gradi corrispondenti. 11 predetto assegno non e' cumulabile edn 1'assegno
funzionale di «cui all'articolo 8, comma 3, del decreto del Presidepte,dalla Repubblica.
n. 52 del 2009, ma € cumulabile con 1l'assegno funzionale di cuili al%'articolo 10, comma
11 del decreto legislativo di cui al comma 1, primo periodo.

4, Agli ufficiali in servizio alla data del 1° gennaic 2018 che npon abbianc maturato a
tale data un’anzianita pari a quindici anni di servizio fidaTl conseguimento della
nomina ad ufficiale o dalla qualifica di aspirante, e\ “Corrisposto un assegno
personale di riordino pari a euro 180,00 mensili Yordi dal compimento del
quindicesimo anno di servizio dalla nomina ad ufficialel o “dalla qualifica di aspirante
fino al raggiungimento del grado di maggiore e gradi corrispondenti.

5. Gli assegni di cui ai commi 1, 3 e 4 hannoy effetto sulla tredicesima mensilita,
sul trattamento ordinario di <gquiescenza, normalelg privilegiato, sulla indennita di
buonuscita, sull'assegno alimentare, sull'equo indenntzzo, sulle ritenute previdenziali
ed assistenziali e i relativi contributi e i coafributi di riscatto.

6. Per il personale di cui al comma 4 del presente articolo le maggiorazioni
dell’indennita di impiego operativo fondamentali e supplementari sono calcolate
sullfindennita di impiego operativeo di bdse’di euro 550,02. Le maggiorazioni di cui agli
articoli 3, 4, 5, & e 7 della legge 28, makz2g 1983, n. 78, e all'articolo 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 1Q maggio 1998, n. 360, calcolate su tale importo,
assorbono l'assegno di riordino di culpadl comma 4 del presente articolo.

7. Il personale ufficiale fino al grado di capitano che alla data del 31 dicembre 2017
abbia maturato wun’'anzianita pari "a 15 anni dalla nomina ad ufficiale con attribuzione
del relativo trattamento egonemigo, mantiene 1'indennita di impiego operative di base
in godimento a tale data finowad, raggiungimento del grado di maggiore.

8. Agli ufficiali appartengmti “mi rucli del servizio permanente per i guali é previsto il
diretto conseguimento del grfado di tenente o corrispondente che alla data del 1° gennaio

2018 rivestono il gradgldi maggiore e gradi corrispondenti, o gradi superiori,
la determinazione dello stipendio, 4ipdercga ol —ecomma—3 delllarticsle 1811, & effertuata

a+3i= e relativa progressione economica, in deroga agli articoli 1811, comma 3, e 1811-
bis, comma 2, dedorrono dalla maturazione del ventitreesimo anno dal conseguimento
della nomina difet€a a tenente.

8-bis. Ai caporal maggiori capi scelti qualifica speciale, ai sergenti maggiori capo
qualifica speciale e ai primi luogotenenti e gradi corrispondenti, con anzianita di
qualifica non successiva al3l dicembre 2019, & corrisposto un assegno lordo una tantum
negli importi di seguito stabiliti:

a) euro 250,00 ai caporalmaggiori capi scelti con qualifica speciale e gradi
corrispondenti;

b) euro 350,00 ai sergenti maggiori capi scelti con qualifica speciale e corrispondenti;

c) euro 450,00 ai primi luogotenenti.

8-ter. L'assegno di cui al comma 8-bis & altresi corrispostoc al personale che consegue la
qualifica speciale ovvero la qualifica di primo luogotenente nell'anno 2020, negli importi
di seguito specificati:

a) euro 250,00 ai caporal maggiori capi scelti e gradi corrispondenti, con decorrenza nel
grado non successiva al 31 dicembre 2013;

b) euro 350,00 ai sergenti maggiori capi scelti e corrispondenti con decorrenza nel grado
di sergente maggiore non successiva al 31 dicembre 2010;

c) euro 450,00 ai luogotenenti con decorrenza nel grado di primo maresciallo e gradi
corrispondenti non successiva al 31 dicembre 2008.
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8-quater. Ai sergenti maggiori e gradi corrispondenti promossi al grado di sergente maggiore
capo ai sensi degli articoli 1273 e 1284 vigenti anteriormente all'entrata in vigore del
presente comma, & corrisposto un assegno una tantum pari a eurec 150,00.
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VARIAZIONI AMMINISTRATIVE PROPOSTE DA CORRETTIVO

l1.Fermi restando i principi generali della concertazione, a decorrere dal 1 gennaio 2020
le misure annue dell'assegno funzionale pensionabile di cui all'articolo 8, commi 1 e 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52, riferite al personale
del ruolo volontari in servizio permanente con 17 anni di servizio sono incrementate di
eurc 270. A decorrere dal 1 gennaic 2025 le misure dell'assegno funzionale di cui al
precedente periodo sono ulteriormente incrementate di euro 30.

2. A decorrere dal 2020, il Ministero dell'economia e delle finanze, Dipartimente della
Ragioneria generale dello Stato, effettua un monitoraggio delle spese di personale delle
amministrazioni interessate dal presente decreto. Se dal predettoc monitoraggio risulta uno
scostamento dell'andamento degli oneri rispetto agli oneri previsti dal presente decreto,
alla copertura finanziaria del maggior onere risultante dall'attivita di monitoraggio si
provvede, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, mediante
riduzione degli stanziamenti iscritti negli stati di previsione della spesa delle
amministrazioni interessate dal provvedimento, nel rispetto dei vincoli di spesa derivanti
dall'articolo 21, comma 5, lettera a), della legge 31 dicembre 2009, n 196, ivi compresa
la riduzione delle facolta assunzioni delle amministrazioni interessate.
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