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Nota di sintesi

sull’articolato normativo del correttivo al riordino delle carriere
(Atto Camera n. 118 del 30/09/2019)
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ALLEGATI

- TABELLE REGIME TRANSITORIO PROMOZIONI DEL RUOLO MARESCIALLI
- ARTICOLI ESTRATTI C.O0.M. INTEGRATI CON LE MODIFICHE DELLE PROPOSTE DI CORRETTIVI

- ARTICOLI ESTRATTI D.LGS. 94/2017 INTEGRATI CON LE MODIFICHE DELLE PORPOSTE DI
CORRETTIVI

Come leggere il documento

1. Es: punto 1 Graduati (pag.2) lettera a) “Abrogazione art. 691 ... “ - la lettera a)
punto 1) riporta una sintesi della modifica proposta dal progetto di legge
relativa all’alimentazione del ruolo sergenti, alla fine della nota tra parentesi
sono riportati gli articoli modificati/abrogati -

2. |l documento contiene altresi versione originale delle fonti (testo cancellato) e
quella modificata dai correttivi (testo in grassetto)

3. Le modifiche che riguardano singole forze armate sono evidenziate all'inizio
delle note con la F.A. di riferimento

4. Le modifiche aventi natura transitoria sono evidenziate all’inizio della nota
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1. GRADUATI

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

p)

Abrogazione art. 691 c.o.m. alimentazione ruolo sergenti concorso interno - da leggere
in combinato disposto con modifiche art. 690 c.0.m. che prevede alimentazione ruolo
sergenti min. 40% max 85 % per titoli ed esami dai volontari in servizio permanente e
min 15% max 60 per soli titoli per i volontari in servizio permanente con 10 anni di
anzianita nel ruolo (artt. 691 e 690 c.0.m.)

Modalita di reclutamento dei volontari in servizio permanente - previsione autonomo
provvedimento di riammissione volontari esclusi dall'immissione in servizio permanente
in ragione di procedimenti penali - (art. 704 c.o.m.)

Immissione nel ruolo volontari di parenti militari deceduti per servizio mix internazionali
pace o attivita operative - introduzione invalidita non inferiore a 80 % - (art.705 c.0.m.)
Riduzione da 3 a 2 mesi periodo minimo durata corso per ruolo sergenti (art. 773 c.o.m.)
Volontari ammessi a corsi di specializzazione particolare livello tecnico - revisione
sintattica obbligo ulteriori 5 anni rafferma - (art. 782 c.0.m.)

Corsi applicativi ufficiali ruolo speciale - introduzione anche volontari in s.p. tra soggetti
con diritto a rientro nella categoria di appartenenza qualora non superano i corsi - (art.
723 c.o.m.)

Detrazione anzianita per cause previste da art. 858 c.o0.m. e altre cause stabilite dalla
legge - produce effetti su promozioni anche per graduati e sottufficiali - (art. 858 — 859
c.o.m.)

Transito impiego civile - previsione anche per vfp4 in posizione di rafferma idonei ma
non vincitori, in caso di sopravvenuta inidoneita al servizio militare incondizionato a
decorrere dall’entrata in vigore del codice — transito sospeso/condizionato in relazione
a procedimenti disciplinari di stato/penali - (art. 930 c.0.m.)

Eliminazione commissione eventuale di avanzamento esclusiva per i volontari art. 1049
c.0.m.

Attribuzione qualifica speciale - ridefinizione data formazione aliquota e ulteriori
valutazioni per non idonei (art. 1307 bis c.o.m.)

(Marina) Condizioni particolari per avanzamento volontari nocchieri di porto -
ridefinizione condizioni impiego attribuzioni specifiche - (art. 1308 c.o.m.)

(Marina) Ulteriori condizioni particolari per avanzamento - ridefinizione condizioni
impiego attribuzioni specifiche - (art. 1309 c.o.m.)

REGIME TRANSITORIO - Semplificazione meccanismi transito al ruolo marescialli e
innalzamento eta a 50 anni (art. 2197 c.o.m.)

Abrogazione norma volontari ferma breve (art. 2205 c.o.m.)

Ai caporal maggiori capi scelti e gradi corrispondenti con almeno otto anni di
permanenza nel grado, che hanno conseguito, nel periodo | gennaio 2017-30 settembre
2017, il grado di sergente, & attribuito un assegno personale pari alla differenza tra il
parametro stipendiale previsto, a decorrere dal | o ottobre 2017, per il caporalmaggiore
capo scelto qualifica speciale e corrispondenti e quello stabilito per il grado di sergente
(D.lgs 94/2017 art. 10 comma 8 bis)

Fermi restando i principi generali della concertazione, a decorrere dal | gennaio 2020 le
misure annue dell'assegno funzionale pensionabile di cui all'articolo 8, commi | e 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52, riferite al personale del
ruolo volontari in servizio permanente con 17 anni di servizio sono incrementate di Euro
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a)
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270. A decorrere dal | gennaio 2025 le misure dell'assegno funzionale di cui al
precedente periodo sono ulteriormente incrementate di euro 30 (VARIAZIONI
AMMINISTRATIVE PROPOSTE DA CORRETTIVO)
DISPOSIZIONI TRANSITORIE - Attribuzione della qualifica speciale ai caporal maggiori
capi scelti e gradi corrispondenti dell'Esercito italiano, della Marina militare e
dell’Aeronautica militare (art. 22585 ter c.o.m.):

dal 2018 al 31 dicembre 2023, in deroga all'articolo 1307-bis, comma |, lettera a), i
requisiti di anzianita richiesti per l'inserimento in aliquota per [|'attribuzione della
qualifica speciale sono rispettivamente:

- 7 anni per i caporalmaggiori capi scelti con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2010
e il 31 dicembre 2013;

- 6 anni per i caporal maggiori capi scelti con anzianita di grado tra il | gennaio 2014
e il 31 dicembre 2014;

- 5 anni per i caporal maggiori capi scelti con anzianita di grado tra il | gennaio 2015
e il 31 dicembre 2016;

- 5 anni per i caporalmaggiori capi scelti con anzianita di grado tra il | gennaio 2017
e il 31 dicembre 2017, di cui all'articolo 2255-bis, comma |, lettere a) e b);

- 6 anni per i caporal maggiori capi scelti con anzianita di grado tra il | o gennaio
2017 eil 31 dicembre 2017, di cui all'articolo 2255-bis, comma |, lettere c) e d)."

Ai caporal maggiori capi scelti esclusi dalle aliquote di cui ai commi | e 2 per i motivi
di cui all'articolo 1051, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al
capo V del titolo VII, in materia di l'innovazione dei giudizi di avanzamento.

| caporal maggiori capi scelti esclusi dalle aliquote di cui ai commi | e 2 per mancanza
dei requisiti di cui all'articolo 1307-bis, comma |, lettere c) e d), sono inseriti nella
prima aliquota successiva alla data di maturazione di tali requisiti e la qualifica
speciale & conferita a decorrere dal giorno successivo a tale data 8

Ai caporal maggiori capi scelti qualifica speciale con anzianita di qualifica non successiva
al31 dicembre 2019, & corrisposto un assegno lordo una tantum negli importi di seguito
stabiliti (art. 22 bis c.o.m.):

- euro 250,00 ai caporalmaggiori capi scelti con qualifica speciale e gradi corrispondenti;
- euro 350,00 ai sergenti maggiori capi scelti con qualifica speciale e corrispondenti;

L'assegno di cui al comma 8-bis & altresi corrisposto al personale che consegue la
qualifica speciale nell'anno 2020, negli importi di seguito specificati:

- euro 250,00 ai caporal maggiori capi scelti e gradi corrispondenti, con decorrenza nel
grado non successiva al 31 dicembre 2013;
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2. SERGENTI

a. Definizione delle mansioni del ruolo Sergenti (art. 627 comma 6 c.o.m.)

b. Abrogazione art. 691 c.0.m. alimentazione ruolo sergenti concorso interno - da leggere
in combinato disposto con modifiche art. 690 c.0.m. che prevede alimentazione ruolo
sergenti min. 40% max 85 % per titoli ed esami dai volontari in servizio permanente e
min 15% max 60 per soli titoli per i volontari in servizio permanente con 10 anni di
anzianita nel ruolo (artt. 691 e 690 c.0.m.)

c. Riduzione da 6 a 3 mesi durata minima corso per ruolo marescialli (art. 760 c.0.m.)
d. Avanzamento a scelta per categorie e specialita (art. 816 c.o.m.)

e. Detrazione anzianita per cause previste da art. 858 c.0.m. e altre cause stabilite dalla
legge produce effetti su promozioni anche per graduati e sottufficiali (art. 858 — 859
c.o.m.)

f.  Avanzamento di tutto il ruolo sergenti avviene solo per anzianita — eliminazione
metodo a scelta per passaggio al grado di 5.M.C. (art. 1273 e 1284 c.0.m.)

g. Periodo di permanenza per avanzamento al grado di Sergente Maggiore Capoda4 a5
anni (art. 1285 c.o.m.)

h. (Esercito) Condizioni particolari per avanzamento - ridefinizione periodi minimi
attribuzioni specifiche (art. 1286 c.o.m.)

i. (Marina) Condizioni particolari per avanzamento - ridefinizione periodi minimi
attribuzioni specifiche (art. 1287 c.o.m.)

j.  (Aeronautica) Condizioni particolari per avanzamento modifica - periodi minimida 4 a
3 anni (art. 1288 c.0.m.)

k. Attribuzione qualifica speciale - definizione della data di formazione aliquota
avanzamento al 31 dicembre di ogni anno - non idonei aliquota successiva - (art. 1323
bis c.o.m.)

I.  REGIME TRANSITORIO - Semplificazione meccanismi transito al ruolo marescialli e
innalzamento eta a 50 anni (art. 2197 c.o.m.)

m. Vincitori concorso Marescialli riservato a arruolati |. 958/1986 diritto a permanere per
due anni nella sede nazionale o internazionale/estera (art. 2197 ter c.o.m.)

n. DISPOSIZONI TRANISTORIE AVANZAMENTO AL GRADO SMC (Art. 2254-bis c.o.m.)

Per il conferimento delle promozioni relative alle aliquote di avanzamento fino al 31
dicembre 2019, nell'avanzamento a scelta al grado di sergente maggiore capo, le
promozioni sono cosi determinate:

- il primo terzo del personale iscritto nel quadro d'avanzamento a scelta & promosso al
grado superiore in ordine di ruolo con decorrenza dal giorno successivo a quello del
compimento del periodo di permanenza prevista al comma 1-ter;
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- il restante personale e sottoposto a seconda valutazione per I'avanzamento all'epoca
della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell'anno successivo. Di essi:

[) la prima meta & promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione, con un
anno di ritardo rispetto al personale di cui alla lettera a), prendendo posto nel ruolo
dopo il primo terzo del personale da promuovere in prima valutazione nello stesso
anno ai sensi della medesima lettera a);

2) la seconda meta & promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione, con
due anni di ritardo rispetto al personale di cui alla lettera a), prendendo posto nel ruolo
dopo il personale da promuovere in seconda valutazione nello stesso anno;

Ogni sottufficiale @ comunque promosso in data non anteriore a quella di promozione
del pari grado che lo precede.

Fino al 31 dicembre 2019 i requisiti di anzianita richiesti per I'inserimento in aliquota
per I'avanzamento al grado di sergente maggiore capo sono:

- 7 anni per i sergenti maggiori con anzianita di grado tra il | gennaio 2003 e il 31
dicembre 2010;

- 6 anni per i sergenti maggiori con anzianita di grado tra il | gennaio 2011 e il 31
dicembre 2011;

- 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2012 e il 31
dicembre 2012;

-4 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2013 e il 31
dicembre 2015.

All gennaio 2020, sono promossi al grado di sergente maggiore capo e corrispondenti
i sergenti maggiori con anzianita di grado 2014 e 2015, giudicati idonei ma non
promossi nelle aliquote fino al 31 dicembre 2019, secondo il seguente ordine di
iscrizione in ruolo:

- la prima meta dei sergenti maggiori con anzianita 2015 non promossi in prima
valutazione;

- i sergenti maggiori con anzianita 2014;

- la seconda meta dei sergenti maggiori con anzianita 2015 non promossi in prima
valutazione.

Per il conferimento delle promozioni ad anzianita al grado di sergente maggiore capo,
di cui all'articolo 1284, al 31 dicembre 2021 é formata l'aliquota di valutazione per i
sergenti maggiori con anzianita nel grado 2016.

2-quater. Per il conferimento delle promozioni ad anzianita al grado di sergente
maggiore capo, di cui all'articolo 1284, al 31 dicembre 2022 sono formate le seguenti
distinte aliquote di valutazione, rispettivamente per i sergenti maggiori:

- con anzianita nel grado | o gennaio 2017;

- con anzianita nel grado 2 gennaio 2017;
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- con anzianita nel grado 3 gennaio 2017;

o. DISPOSIZIONI TRANSITORIE conferimento della qualifica speciale ai sergenti maggiore
capo e gradi corrispondenti dell'Esercito italiano, della Marina militare e
dell'Aeronautica militare (art. 2254-ter c.0.m.)

Per la composizione delle aliquote di valutazione degli anni dal 2017 al 2022, in deroga
all’articolo 1323-bis, comma |, lettera a), i requisiti di anzianita richiesti per
l'inserimento in aliquota per lI'attribuzione della qualifica speciale sono
rispettivamente:

- 3 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 2014 e il 31
dicembre 20 16;

- 3 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 20 17 e il 31
dicembre 2017 di cui all'articolo 2254-his, comma 2, lettere a) e b);

- 4 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 2017 e il 31
dicembre 2017 di cui all'articolo 2254-bis, comma 2, lettera c);

- 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 2017 e il 31
dicembre 2017 di cui all'articolo 2254-bis, comma 2, lettera d);

- 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 2018 e il 31
dicembre 2019;

- 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il 1 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2020;

- 4 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 2021 e il 31
dicembre 2021;

- 4 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 2022 e il 31
dicembre 2022, di cui all'articolo 2254-bis, comma 2-quater, lettera a);

- 5 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 2022 e il 31
dicembre 2022, di cui all'articolo 2254-bis, comma 2-quater, lettera b);

- 6 anni per i sergenti maggiori capi con anzianita di grado tra il | gennaio 2022 e il 31
dicembre 2022, di cui all'articolo 2254-bis, comma 2-quater, lettera c).

Ai sergenti maggiori capi esclusi dalle aliquote di cui ai commi | e 2 per i motivi di cui
all'articolo 1051, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al capo V del
titolo VII, in materia di rinnovazione dei giudizi di avanzamento.

| sergenti maggiori capi esclusi dalle aliquote di cui ai commi |, e 2 per mancanza dei
requisiti di cui all'articolo 1323-bis, comma |, lettere c) e d), sono inseriti nella prima
aliguota successiva alla data di maturazione di tali requisiti e la qualifica speciale e
conferita a decorrere dal giorno successivo a tale data.";

q) Al personale in servizio al 31 dicembre 2016 che secondo la legislazione vigente alla
medesima data, consegue entro il 1° gennaio 2017 30 settembre 2017 e’ corrisposto, un
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assegno lordo una tantum per sergente maggiore capo e gradi corrispondenti con
almeno quattro anni di anzianita nel grado: euro 200,00 (D.lgs. 94/2017 art. 11 comma

Ai sergenti maggiori capo qualifica con anzianita di qualifica non successiva al31
dicembre 2019, € corrisposto un assegno lordo una tantum negli importi di seguito
stabiliti:

- euro 350,00 ai sergenti maggiori capi scelti con qualifica speciale e corrispondenti;

L'assegno € altresi corrisposto al personale che consegue la qualifica speciale nell'anno
2020, negli importi di seguito specificati:

- euro 350,00 ai sergenti maggiori capi scelti e corrispondenti con decorrenza nel grado
di sergente maggiore non successiva al 31 dicembre 20I0;

- Ai sergenti maggiori e gradi corrispondenti promossi al grado di sergente maggiore
capo ai sensi degli articoli 1273 e 1284 vigenti anteriormente all'entrata in vigore del
presente comma, & corrisposto un assegno una tantum pari a euro 150,00.

3. MARESCIALLI

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

J)
k)
m)

n)

Grado Aiutante di Battaglia definito come grado superiore a quello di Luogotenente
(art. 1328 c.o.m.)

Alimentazione ruoli marescialli - competenza autorita che stabilisce norme - definizione
altri requisiti aumento da 40 a 45 anni alimentazione dal ruolo sergenti - (art. 682 c.0.m.)
Avanzamento a scelta per categorie e specialita (art. 816 c.o.m.)

Competenza del Capo di Stato Maggiore di F.A. per individuazione qualificazioni (art.
843 c.o.m.)

Concorsi per titoli esami nel ruolo speciale ufficiali per i primi marescialli e luogotenenti
solo per categoria specialita ovvero abilitazione di appartenenza (art. 655-bis c.0.m.)
Detrazione anzianita per cause previste da art. 858 c.0.m. e altre cause stabilite dalla
legge produce effetti su promozioni anche per graduati e sottufficiali (art. 858 — 859
c.o.m.)

Dotazioni organiche - accorpamento numerico primi marescialli con marescialli (art. 798
bis c.o.m.)

Corsi di particolare livello tecnico - vincolo ulteriore ferma 5 anni (art. 972 c.o.m.)
(Marina) - Periodo minimo di imbarco avanzamento grado musicanti (modifica testuale
art. 1275 c.o.m.)

(Marina) — Nocchieri di porto - modifica condizioni di avanzamento attribuzioni
specifiche (art. 1275 c.o.m.)

Avanzamento al grado di Primo Maresciallo periodo da 8 a 7 anni (art. 1278 c.o.m.)
Avanzamento al grado di M.llo 1 Cl. (M.llo Capo) da 7 ai 6 anni (art. 1278 c.0.m.)
(Marina) Periodi minimo di imbaco ai fini del’avanzamento aumenti vari da 1 a 9 anni
(art. 1280 c.o.m.)

Attribuzione qualifica Primo Luogotenente - definizione della data di formazione
aliquota avanzamento al 31 dicembre di ogni anno e dei non idonei - (art. 1323 c.o.m.)



o)

p)
a)

r)

s)
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(Musicisti) Diminuzione un anno periodi minimi di servizio per avanzamento a grado
successivo (art. 1521 c.o.m.)

(Musicisti) modifica requisiti accesso qualifica primo luogotenente (art. 1522 c.0.m.)
REGIME TRANSITORIO - Semplificazione meccanismi transito al ruolo marescialli dei
sergenti e graduati - innalzamento eta a 50 anni (art. 2197 c.o.m.)

TRANSITORIO AVANZAMENTO A M.LLO 1A CL. (M.llo Capo) - PRIMO MARESCIALLO —
LUOGOTENENTE — 1° LUOGOTENENTE (VEDI TABELLA RASSUNTIVA ALLEGATA)

Ai primi luogotenenti e gradi corrispondenti, con anzianita di qualifica non successiva al
31 dicembre 2019, é corrisposto un assegno lordo una tantum negli importi di seguito
stabiliti (art. 2262 bis c.o.m.):

- euro 450,00 ai primi luogotenenti.

L'assegno e altresi corrisposto al personale che consegue la qualifica di primo
luogotenente nell'anno 2020, negli importi di seguito specificati:

- euro 450,00 ai luogotenenti con decorrenza nel grado di primo maresciallo e gradi
corrispondenti non successiva al 31 dicembre 2008.

4. UFFICIALI

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Limiti attivita libero professionali dei medici militari nei procedimenti civili penali o
amministrativi (art. 210 c.o.m.)

Arruolamento nomina diretta con il grado di capitano - ufficiali medici eta non superiore
a 38 anni - (art. 652 c.0o.m.)

Requisito laurea magistrale per la partecipazione ufficiali ausiliari ai concorsi straordinari
per ruoli normali (art. 653 c.o.m.)

Alimentazione ufficiali ruoli speciali - limite 30 anni frequentatori corsi normali — ciclo
formativo non completato frequentatori ruolo normale - (art. 655 c.o.m.)

Concorsi per titoli esami nel ruolo speciale primi marescialli e luogotenenti solo per
categoria specialita ovvero abilitazione di appartenenza (art. 655-bis c.o.m.)

Commissioni di Concorso — revisione del grado membri (da generale di brigata a
colonnello — da contrammiraglio a capitano di vascello — da generale di brigata aerea a
colonnello) (art. 668 c.0.m.)

Incentivi per il reclutamento degli ufficiali ausiliari (introduzione requisito di almeno 18
mesi di servizio — (art. 678 c.o.m.)

Corsi applicativi ufficiali ruolo speciale - introduzione anche volontari in servizio
permanente tra soggetti con diritto a rientro nella categoria di appartenenza qualora
non superano i corsi - (art. 723 c.o.m.)

Aumento da 11 a 15 anni di ferma obbligatoria per ufficiali iscritti corsi laurea di sei anni
(art. 724 c.o.m.)



i)

k)

p)

q)

w)

X)

y)
2)
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Corso di applicazione - posizione di ruolo per ufficiali che non superano uno degli anni
del corso - (art. 725 c.0.m.)

Superamento dei corsi di formazione e nomina nel grado di tenenti e sottotenenti -
specificazione laurea magistrale - (art. 740 c.o.m.)

Ripartizione dotazioni organiche variazione mese di riferimento collocamento in
soprannumero ufficiali— competenza in capo al CSMD definizione contingente ufficiali
da collocare in soprannumero (art. 782 c.o.m.)

Concorsi per ruoli tenenti e capitani ruoli speciali nei corrispondenti ruoli speciali
(modifica requisito da laurea specialistica a magistrale) art. 831 c.o.m.

Corso di stato maggiore modifica limite eta da 41 a 50 anni e requisito eccellente da
ultimi 3 anni a ultimi 5

Previsione transito ruolo normale del corpo ingegneri Esercito ruolo speciale (art. 831
c.o.m.)

Collocamento nel servizio permanente a disposizione - introduzione limite temporale
fino al 2029 - (art. 900 c.0.m.)

Aspettativa riduzione quadri modifica sintattica art. 909 c.o.m.

Dottorato di ricerca per esigenze amministrazione previsione ferma pari a due volte e
mezzo periodo dottorato (art. 965 c.o.m.)

Richiami in servizio dalla riserva di complemento innalzamento eta da 56 a 60 anni (art.
988 bis c.0.m.)

Cessazione dall’appartenenza al complemento modifica limiti eta (art. 1000 c.0.m.)
Permanenza nella riserva adeguamento sintattico art. 1009 c.o.m.

Commissione superiore di avanzamento Esercito Italiano - modifica autorita militari
componenti commissione - (art. 1037 c.o.m.)

Commissione superiore avanzamento Aeronautica Militare modifica testuale (art. 1039
c.om.)

Diritto di accesso del Ministro alla documentazioni giudizi membri componenti
commissioni avanzamento ufficiali (art. 1064 c.o.m.)

Anticipo di 6 mesi promozione a maggiore, colonnello, generale (art. 1071 c.o.m.)

Maturazione tardiva requisiti speciali ufficiali modifica organo competente
individuazione motivi (art. 1088 c.0.m.)

aa) Aumento n. 02 posizioni negli organici Generali e Ammiragli (art. 1094 c.o.m.)

bb) REGIME TRANSITORIO — Reclutamenti Ufficiali Ruoli Speciali — fino al 2024 innalzamento

cc)

da 45 a 55 anni limite eta reclutamento Corpo sanitario Esercito (art. 2196 bis)

Formazione aliquote ufficiali regime transitorio ufficiali che nel 2017 rivestivano il grado
di maggiore tenente colonnello e capitani inseriti in aliquota avanzamento 31/12/2016
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— revisione di periodi minimi di permanenza — per avanzamento al grado di maggiore,
tenente colonnello e colonnello (art. 2233 quater c.0.m.)

dd) Previsione del requisito di laurea magistrale in luogo di quella specialistica per taluni

ruoli (art. 2239 c.o.m.)

ee) Proroga di 10 anni delle promozioni a Colonnello in eccedenza agli organici previsti dal

f)

codice dell’ordinamento militare — SPAD- (art. 2250 ter)

Per il personale che, alla data del | gennaio 2018, riveste il grado di capitano e
corrispondenti e non ha maturato una anzianita di tredici anni dal conseguimento della
nomina ad ufficiale o della qualifica di aspirante, il compenso per lavoro straordinario &
corrisposto, al compimento della predetta anzianita e fino ali 'inquadramento nel livello
retributivo superiore, nella misura oraria lorda prevista per il personale di cui all'articolo
1810-bis, comma |, lettera n), del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive
modificazioni (D.lgs. 94/2017 comma 9 bis)

gg) Estensione agli a decorrere dal 1° gennaio 2018 sono applicate agli ufficiali generali e

agli ufficiali superiori, qualora non gia destinatari, le seguenti disposizioni

- | visti di arrivo e di partenza del personale inviato in missione sono attestati con
dichiarazione dell'interessato sul certificato di viaggio;

- Al personale impegnato nella frequenza di corsi addestrativi e formativi, il limite di
duecentoquaranta giorni di missione continuativa nella medesima localita, previsto
dall'articolo 1, comma 3, della legge 26 luglio 1978, n. 417, rimane fissato in
trecentosessantacinque giorni;

hh) A decorrere dal | o gennaio 2019 sono applicate agli ufficiali generali e agli ufficiali

superiori, qualora non gia destinatari, le disposizioni di cui agli articoli 10, 1l, 12, 13, 14 e
15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 40 del 2018 (contratto personale non
dirigente 2016-2018) i seguenti istituti: permessi brevi, licenza straordinaria per
congedo parentale, licenza ordinaria, orario di lavoro, trattamento di missione, tutela
legale.

5. VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA

Previsione pagamento ore straordinarie agli eredi dei volontari deceduti (art. 1792 c.o.m.)

6. NORME COMUNI

6.1 DISCIPLINA — RAPPORTO IMPIEGO - IMPIEGO

a)

Istituto delle dimissioni volontari dal grado prima previsto per i soli ufficiali & esteso a tutti
i militari anche se sottoposto a procedimento disciplinare di stato, da cui possa derivare
la perdita del grado per rimozione (art. 862 c.o.m.)
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b) Inosservanza delle disposizioni concernenti l'uso delle uniformi da parte del personale
cessato dal servizio — costituisce grave violazione doveri attinenti il grado (art. 880 c.0.m.)

c) Decorrenza provvedimento predita del grado (art. 622 comma 1 bis c.o.m.)

d) Sospensione a seguito di condanna penale anche per pena accessoria di interdizione
temporanea dai pubblici uffici per tutto periodo espiazione pena (art. 914)

e) Definizione natura cessazione rapporto impiego anche per procedimenti penali pendenti
all’atto della cessazione dal servizio — previsione esplicita (art. 923 c.0.m.)

f) Richiamo come sanzione disciplinare possibilita di essere comunicato per iscritto o con
forme di pubblicazione - significato dedotto in invia interpretativa dalla eliminazione
testuale del relativo divieto - (art. 1359 c.0.m.)

g) Rinnovazione del procedimento disciplinare scomputo periodo tempo atti annullati (art.
1373 c.o.m.)

h) Previsione della facolta accettazione delle dimissioni dal grado per tutto il personale
militare e non solo per gli ufficiali - I'accettazione estingue I'azione disciplinare (art. 1377
c.0.m.)

i) Commissioni disciplinari per ufficiali generali colonnelli e gradi corrispondenti —
ridefinizione dei gradi previsti per I'incarico di presidente (art. 1381 c.o.m.)

j)  Rinnovo procedimento disciplinare di stato su richiesta del Ministro aumento termine
procedimento da 60 a 90 giorni (art. 1389 c.0.m.)

k) Procedimento sanzione di stato - introduzione termine di 90 giorni per i procedimenti
disciplinari di stato non promossi o sospesi in attesa di esito procedimento penale (art.
1392 c.0o.m.) — sospensione termini caso sospensione procedimento per incapacita
psichica o fisica temporanea — previsione di slittamento termine avvio e conclusione
procedimento disciplinare anche dopo la conclusione procedimento penale (slittamento
ad “oltranza” fino a quando I’Amministrazione non acquisisce gli atti necessari) (art. 1392
c.o.m.)

I) Rapporti tra procedimento disciplinare e penale — specificazione termine avvio in
pendenza di giudizio autorita giudiziaria — introduzione possibilita sospensione
procedimento non solo per le sanzioni di maggiore gravita (art. 1393 c.o.m.)

m) Termine avvio procedimento precisazione obbligo avvio senza ritardo (art. 1398 c.o.m.)
n) Uniforme Impiego personale musicante (art. 1517)

o) Aspettativa Riduzione Quadri — disposizioni transitorie — adattamento testuale al nuovo
assetto dirigenziale e alla nuova qualifica di 1° LGT (art. 2209 septies)

6.2 ARRUOLAMENTO

a) Requisiti generali arruolamento (art. 635 c.0.m.)
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b) Non idonei parziali per causa di servizio non é causa di esclusione dai concorsi interni (art.
635 c.0.m.)

c) Tatuaggi causa di esclusione dal concorso (art. 635 c.o.m.)

d) Partecipazione ai concorsi solo a seguito di definizione procedimento  disciplinare
conseguente ad assoluzione (art. 635 c.o.m.)

e) Accertamenti per l'idoneita fisico-psico-attitudinale — anche dopo limiti eta per aspiranti
arruolamenti in stato di gravidanza - (Art. 640 c.0.m.)

f) Posti riservati nei concorsi pubblici coniugi figli parenti collaterali superstiti deceduti in
servizio per causa di servizio (art. 645 c.o.m.)

g) Definizione limite eta reclutamento istruttori gruppi sportivi — 35 anni — (art. 1524 c.o.m.)

6.3 AVANZAMENTO

a) Promozioni al grado successivo successive alla cessazione rapporto impiego per decesso
limiti eta invalidita permanente (art. 1051 bis)

b) Promozione a titolo onorifico al grado o alla qualifica per congedati per limite eta, riserva,
infermita, rinuncia impiego civile (art. 1084 bis)

c) Concorsi per accesso al ruolo superiore personale femminile in stato di gravidanza - rinvio

accertamenti fisico-psichico-attitudinale (art. 1494 c.o.m.)

6.4 LICENZE — ASPETTATIVA — PERMESSI

Conversione in aspettativa periodi fruiti giorni non spettanti (art. 911 bis)

6.5 TRATTAMENTO ECONOMICO

a)

b)

Indennita di lungo servizio all’estero specificazione testuale — agenzie di cooperazione
internazionale — sospensione particolari trattamenti - (art. 1808 c.o.m.)

Indennita di servizio all’estero presso rappresentanze diplomatiche - revisione testuale
indennita/maggiorazione (art. 1809 c.o.m.)
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