Decreto Legislativo 66/2010

(Correzioni proposte da Atto Parlamentare — depositato dal Governo — n. 118 del 30/9/2019) ART. 2251-bis, ter e quater
Disposizioni transitorie avanzamento al grado di Primo Maresciallo, di Luogotenente e attribuzione qualifica “Primo Luogotenente™

PROMOZIONE M.LLI 1" CLASSE (M.llo Capo) —da M1 a PM e da PM a Lgt
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PROMOZIONE DEI PM —da PM a LGT eda LGT a 1° LGT

Anzianita di grado PM | Valutazione LGT | Tipo Promozione Decorrenza Lgt Valutazione 1° LGT Tipo Promozione Decorrenza
in vigore dei correttivi
/12010 - 31/12/2010 | 31/12/2018(1) Anzianita 1/1/2018-2019(5) 31/12/2019(2) Quadro Aperto (100%) 1/1/2020
1/1/2011 - 31/12/2011 31/12/2018(1) Anzianita 1/1/2019 31/12/2019(2) Quadro Aperto (100%) 1/1/2020
1/1/2012 - 31/12/2012 31/12/2019(1) Anzianita 1/1/2020 31/12/2020(2) Quadro Aperto (100%) 1/1/2021
1/1/2013 - 31/12/2013 | 31/12/2019(1) Anzianita 1/1/2020 31/12/2021(2) Quadro Aperto (100%) 1/1/2022
1/1/2014 — 31/12/2014 31/12/2019(1) Anzianita 1/1/2020 31/12/2022(2) Quadro Aperto (100%) 1/1/2023
1/1/2015 - 31/12/2015 31/12/2019(1) Anzianita 1/1/2020 31/12/2023(2) Quadro Aperto (100%) 1/1/2024
1/1/2016 - 31/12/2016 |  31/12/2020(1) Anzianita 1/1/2021 31/12/2024(2) Quadro Aperto (100%) 1/1/2025
1/1/2017 - 31/12/2017 31/12/2021(1) Anzianita 1/1/2022 31/12/2025(2) Quadro Aperto (100%) 1/1/2026
Promossi con aliquota
ordinaria 31/12/2016
1/1/2017 - 31/12/2017 31/12/2022(1) 75% 1/1/2023 (3) 31/12/2027 Quadro Aperto (100%) 1/1/2028
Promossi:
- riordino 2017; 2 diverse aliquote
- CONCOTSO (4)

(1) inclusione nell’aliquota di valutazione formata al 31/12 dell’anno solare precedente alla maturazione del requisito minimo per il conferimento delle promozioni

al grado i luogotenente dal 2020 al 2023 e applicazione periodi minimi di permanenza nel grado previsti da art. 2251 -ter, comma 3-bis, del D.Lvo 66/2010.

(2) inclusione nell’aliquota di valutazione formata al 31/12 dell’anno solare precedente alla maturazione del requisito minimo fino al 2026 (art. 2251-quater —

comma 2-bis — D.Lvo 66/2010)

(3) dal 2023 si ripristina I’avanzamento ordinario ovvero viene promosso solo il 75% aliquota e il restante 25% si somma all’aliquota dell’anno successivo;

(4) solo per 1’anno aliquota 2023 si formano 2 aliquote una per i promossi PM Anzianita 2017, e una diversa aliquota per quelli promossi con concorso bandito

nell’anno 2016

(5) al Consiglio non risulta chiaro se, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1295-bis del D.Lvo 66/2010, verra riconosciuta al personale interessato 1’anzianita

di grado a decorrere “dal giorno successivo a quello del compimento del periodo minimo di anzianitd di permanenza”, in applicazione del principio di

equiordinazione

N.B.: - Dart. 2250-quinquies, nella versione che verrebbe introdotta dalla proposta di correttivo, stabilisce, a partire dall’anno 2019, le promozioni a scelta

per ’A.M. avvengono per categoria e specialita;

- Dart. 1278 nella versione che verrebbe introdotta dalla proposta di correttivo, stabilisce a regime, la riduzione di 1 anno di permanenza nel grado di
M2 e di 1 anno nel grado di M1.



